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MANUALI PER VLERESIMIN E PERFORMANCES SE MESIMDHENENIES,
PROGRAMIT STUDIMOR DHE KOLEGIIT

HYRJE

Misioni i KB

Kolegji “BIZNESI”, ka pér ggllim ofrimin e veprimtarive arsimore, shkencore, hulumtuese,
pé€rmes metodave moderne t€ mésimdhénies ne fushat e ekonomisé, juridikut dhe emergjencave
ne ndértimin e kapaciteteve humane pér nevojat e ekonomisg sé tregut ne vend dhe mé gjeré.

Pér t& ruajtur njé kulturé vlerésimi né KB t& tre fushat akademike dhe fushat jo-akademike me t&
cilat vérehen pé&rmirgésime né efikasitetin organizativ nga administrata, fakulteti, stafi dhe
studentét.

Definimi i Vler&simit

Vlerésimi &sht€ njé proces i vazhduesh&ém qé& synon t& kuptojé dhe pérmirésojé t& mésuarit e
studentéve. Kjo pérfshin bérjen e pritjeve tona t& qarta dhe publike; vendosjen e kritereve té
pérshtatshme dhe standardeve t€ larta p&r mé&sim nxénien cilésore; mbledhjen, analizimin dhe
interpretimin sistematik t&€ provave pér t& pércaktuar se sa pérputhet performanca me ato pritje dhe
standarde; dhe duke pérdorur informacionin q& rezulton pér t& dokumentuar, shpjeguar dhe
pérmirésuar performancén.!

Réndésia e Viergsimit

Vlerésimi &shté pjesé integrale e udhézimit, pasi pércakton nése pérmbushen apo jo g&llimet
arsimore. Vler&simi ndikon né vendimet pér notat, vendosjen, avancimin, nevojat mésimore,
kurrikulat dhe n€ disa raste edhe pér financim. Vlerésimi na frymézon t& béjmé disa pyetje t&
véshtira: "A e ligjérojng kurrikulén e synuar?", "A e mésojné& studentét kurrikulén e synuar?", "A
ekziston ményré tjetér t& dhéné mésim n& ményré mé efikase, me qéllim gé& t& promovohet mésim
nxénie dhe t& kuptuarit t&€ pérmirésuar?"

Sferat Akademike dhe Jo-Akademike
Vlerésimi né sferat akademike dhe jo akademike duhet t& adresojé kété g& vijon:

1. Vlerésimi akademik - do t& tregojé misionin ¢ departamentit, rezultatet ¢ t& nxénit t&
studentéve (RNS), mjetet e matjes, kriteret pér sukses, mbledhjen e t& dhénave / rezultatet pér
rezultatin, pérdorimin e rezultateve pér t& pérmirésuar programin udhézues pér RNS,
véshtirésité kryesore dhe géllimet akademike t& vitit t& ardhshém.

t Thomas A. Angelo, Buletini AAHE, Néntor 1995, £.7, https://www.aahea.org/index.php/aahea-
bulletin



Pérmirésimi i shérbimeve (i brendshém) - A pérmbushin studentét tané rezultatet e t& nxénit
t& studentéve t& pérshkruara né kurrikulg? A korrespondojné rezultatet tona me nevojat ¢
studentéve dhe t& shoqérisé? A pérkojn€ shérbimet tona me pritjet e komunitetit toné
akademik?

Pérgjegjésia (i jashtém dhe i brendshém) - siguron dhe ofron déshmi pér mésim nxénien dhe
arritjeve e studentéve pér grupin e ekspertéve t akreditimit, grupeve geveritare lokale dhe
shtetérore dhe aktoréve t& tjeré t& komunitetit.

2. Vlerésimi jo akademik - do t& tregojé pérmbledhjen ekzekutive té njésisé, pérparésité,
qéllimet operative dhe objektivat, mjetet vlerésimit, kriteret e suksesit, rezultatet, planet pér
pérdorimin e rezultateve t€ vlergsimit pér té pérmirésuar shérbimet, véshtirésité e médha dhe
qgéllimet operative t& vitit t€ ardhshém dhe objektivat.

Pérmirésimi i shérbimeve (i brendshém) - A i plotéson njésia jon& qéllimet dhe objektivat
e pérshkruara ¢do vit? A korrespondojné qéllimet tona me nevojat e Kolegjit, student&t dhe
nevojat e shogérisé? A pérkojné shérbimet tona me pritjet € komunitetit ton€?

Pérgjegjésia (e jashtme dhe e brendshme) — do tu parages déshmité pér misionin dhe
qéllimet e Kolegjit pér arritjen e tyre grupit t& ekspertéve t& akreditimit, grupeve geveritare
lokale dhe shtetérore dhe aktoréve tjeré t& komunitetit.

Qéllimi 1 Vierésimit
Qéllimet e vlerésimit jan& pércaktuar si mé poshté:

|. Té pérmirésoj. Procesi i vlerésimit duhet t€ japé informacion kthyes (feedback) pér t&
pércaktuar se si njésia mund t€ pérmirésohet.

2. Té informoj. Procesi i vlerésimit duhet t& informojé drejtuesit e departamenteve dhe
vendimmarrésit e tjeré pér kontributet dhe ndikimin e njésisé pér zhvillimin dhe rritjen €
studentéve.

3. Té provoj. Procesi i vler&simit duhet t& pérmbledh& dhe demonstrojé arritjet e njésisé tek
studentét, mésimdhénésit, stafi administrativ dhe palét e interesuara t& komunitetit.

4. Té mbéshtes. Procesi i vlerésimit duhet t& sigurojé mbéshtetje pér aktivitetet
vendimmarrése t& tilla si rishikimi i nj&sisé dhe planifikimit strategjik, si dhe aktivitetet e
llogaridhénies s& jashtme té tilla si akreditimi.

Objektivat dhe rolet e Vierg€simit
Pérpjekjet pér krijimin e njé atmosfere t& vazhdueshme vlerésimi do t& b&hen duke béré kété q¢
vijon:
= Koordinimi dhe dokumentimi i procesit t& vlerésimit (planifikimi dhe raportimi) per
programet e studimeve, mbéshtetje akademike dhe mbéshtetje arsimore.
= Siguroni q rezultatet e t& nxénit t& studentéve, géllimet dhe objektivat, dhe rezultatet ¢
programeve t& vendosen dhe t&€ publikohen né ményré t& pérshtatshme né planet e
vlerésimit.



Té ndihmojé né identifikimin e metodave pérkatése t&€ vler&simit dhe t& kritereve pér
sukses.

T& zhvillohen dhe dokumentohen planet e vler&simit, raportet e vlerésimit dhe oraret pér
programet akademike, mbéshtetjen akademike dhe njésive arsimore.

Té& shérbejé si burim pér ¢éshtje q& lidhen me vler&simin.

Té& lehtésojé shqyrtimin dhe komunikimin e kolegéve né lidhje me raportet € vleré€simit.

Pérgjegjisits e pirbashkiia t& stafit t€ KB dhe anétaréve t€ ekipit t& vler&simit t&€ KB

Pérfagésuesit e eméruar nga secili program studimor, nga administratés dhe prej studentéve
formojné Ekipin pér realizimin e vlerésimit. Anétarét e ekipit bashké&punojné pér té arritur géllimet
dhe objektivat akademike, t& studentéve dhe t& shérbimeve t& Kolegjit, dhe ato jan€ si mé& poshté:

Té& kuptojné dhe promovojné réndésiné e rolit t€ vler&€simit né mésim nxénien e studentéve.
Té regjistrojné né ményré periodike aktivitetet e vlerésimit aktual dhe metodat e mbledhjes
s& t& dhénave.

Té shpérndajné informacionin tek komuniteti i gjerg i Kolegjit né lidhje me politikat,
praktikat dhe aktivitetet e vlerésimit.

T& promovojné zhvillimin profesional dhe akademik t& stafit (trajnim dhe edukim) né
fushén e vlergsimit.

T& kérkojné burime pér t& krijuar dhe mbajtur nj€ kulturs vlerésimi.

Té rishikojné planet dhe raportet vjetore t& vler&simit dhe t& sigurojné iformacione
(rekomandime dhe sugjerime) pér programet e studimit.

Té sigurojné pérmirésim t& vazhdueshém pérmes pérdorimit t& duhur t€ rezultateve té
vlerésimit

Rolct dhe pritjet e performancés s& ekipit t& vierésimit t& Kolegjit
Rolet dhe detyrat e méposhtme t& Anétaréve t& Ekipit t&€ Kolegjit kané mbetur konstante q€ nga
fillimi i tyre dhe ato renditen mé poshté:

Té& shérbejné si ndérlidhés pér programet e studimit né Kolegj.

Té ndihmojé né vlerésimin e pérshtatshméris¢ dhe matjes s& objektivave aktuale,
rezultateve té t& nxénit t& studentéve dhe rezultateve t& programeve studimire.

Té lehtésojé zhvillimin, bashkérendimin dhe dokumentimin e planeve dhe raporteve té
vlerésimit pér njésité né kolegj dhe njésive mbéshtetése pérkatése.

T& ndihmojé né identifikimin e instrumenteve t€ vlerésimit p&r programet studimore né
Kolegj.

Té& sigurojé informacione kthyese nga vlerésimi i kolegéve pér anétarét e tjeré pér Ekipin
e Vlerésimit.

T& ndjekin dhe t& marrin pjesé né mundgsité e planifikuara té rritjes profesionale.



Deklarata ¢ Pérgjegjésive t& Vlerdsimit

Deklarata e vlerésimit éshté t& pérmirésojé programet akademike dhe shérbimet mbéshtetése jo-
akademike. Kéto procese t& vazhdueshme do t€ pérsosin strukturat e Kolegjit pér t&€ p&rmbushur
standardet, cilésing€ dhe pérsosmériné me t€ larté pér mésim nxénien e studentéve. Pérgjegjésité
jané t& radhitura si mé poshtg:

Administratorét
Pérgjegjésia pér vlerésim &shté njé proces i téré institucionit dhe bartet nga stafi menaxherial,

akademik, administrativ dhe ndihmés. Pérderisa pérgjegjésia kryesore pér vlerésimet e rezultateve
né mésimdhénie dhe disiplin€ mbetet mbi mé&simdhénésit, roli i menaxhmentit ngelén q& pérmes
shpérndarjes s& burimeve ti integroj ata né pérgjigjen ndaj sfidave q& jané t& lidhura me vlerésimin.
Menaxhmenti ngarkohet me:

1. Inkurajimin dhe mbéshtetjen e vlerésimit t& rezultateve né t& gjitha nivelet, pérfshiré
planifikimin e programit studimor dhe pérpjekjet pér zhvillimin e tij.

2. Leht&simi i ndryshimeve te 1&ndét dhe programet si¢ jané hartuar nga mésimdhénési né
pérgjigje t€ gjetjeve gjaté vlerésimit l€ndes.

3. Inkurajimi i dialogjeve dhe aktiviteteve t€ ndérsjella q& mbéshtesin zhvillimin e
pérpjekjeve té vlerésimit dhe aftésive t€ mésimdhénésve né t€ gjith€ kurrikulén.

4. Zgjerimi dhe mbéshtetja e ndryshimeve t€ plan programit pér 1éndé ose programe
studimore ku sfidat jané identifikuar pérmes aktiviteteve t&€ vler&€simit institucional.

Stafi m&simdhénés me kohé t& ploté / me kohé t& pjesshme

Qéllimi i vlerésimit &shté t& kuptohen dhe pé&rmir€sohen rezultatet e mé&sim nxé&nies nga
veprimtaria arsimore e Kolegjit. Eshté n& interes t& mésimdhénésve t& sigurojné udhézime cilésore
pérmes zhvillimit profesional dhe rezultateve t€ mésim nxénies t& pérgjegjshme duke vler&suar
veprimet e tyre. Vlerésimi i rezultateve t& t& nx&nit t& studentgve &shté pérgjegjésia ¢ paré dhe mé
e réndésishmja e mésimdhénésve. Mésimdhénésit me kohé t€ pjesshme ndajné angazhimet
profesionale me mésimdhénésit me koh& t& ploté, pasi shumé nga aktivitetet e vlerésimit jané té
ngjashme. Sidoqofté, duke pasur parasysh njohjen e tyre t& kufizuar, mé&simdhénésit me kohé t&
pjesshme nuk pritet t& jen& shumé aktiv né planifikimin dhe zbatimin e aktiviteteve t&€ vlerésimit
té 1&ndés, programit dhe niveleve institucionale. N& mbéshtetje t€ kétyre aktiviteteve,
mésimdhénésit me kohé& t& pjesshme duhet t€ jené aktiv n€ vlerésim pérmes aktiviteteve t&
méposhtme:

1. Realizon vlerésimet né sallén e mésimit né ményré qé t& fokusoj mésimin e studentéve dhe
t& zbatoj strategji udhézuese q& mbé&shtesin pérmirésimin e rezultateve t&€ t& nxénit t&
studentéve.



2. Raporton pérdorimin e vlerésimit né sallén e mésimit né€ ményré€ qé t€ ndajé ideté dhe
strategjité me kolegét dhe t&€ mbéshtes dokumentimin institucional dhe pérpjekjet e
akreditimit.

3. Marrin pjesé né planifikimin dhe kryerjen e vler€simit specifik t€ 1éndés dhe / ose
programit dhe punon me kolegét pér t€ pérmirésuar rezultatet e mésim nxénies t€ l€ndés
dhe programit.

4. Bashképunon me ekipin pér vler€sim t& Kolegjit pérmes mbéshtetjes aktive t€ vlerésimit
t& pérgjithshém dhe vler&simeve té tjera.

Studentét

Studentét duhet detyrimisht t& jené pjesémarrés aktiv né vlerésim. Pérgjegjésia themelore e
student&ve &shté té marrin pjesé né té dy vlerésimet, até t& drejtpérdrejté (teste, aktivitete, projekte,
seminare, etj.) dhe aktivitete indirekte t& vlerésimit (intervista, sondazhe, grupe fokusi, etj.). Rolet
e tjera qé studentét mund ti marrin pérsipér ng vlerésim jang si mé poshté:

1. Pjesémarrja né provime institucionale, sondazhe dhe grupe fokusi.

2. Pjesémarrja né grupe fokusi dhe sondazhe né léndét dhe programet e tyre si studentg dhe
si alumni.

3. Pjesémarrja né anketat kombétare pér mésim nxé&nien dhe kénaqésiné e studentéve ashtu
si¢ kérkohet prej tyre.

4. Sigurojné informacione kthyese mbi aktivitetet dhe shérbimet e Kolegjit.

5. Leht&sojné dhe marrin pjesé né aktivitetet e vler€simit t€ vleré€simit nga kolegét.

Procesi i vlerésimit pérmes fleté pyetésoréve
Procesi i vlerésimit népérmjet pyetésoréve pér vlerésimin e mésimdhénésit, [éndés dhe
programit studimor realizohet sipas procedurave t€ specifikuara ng vijim:
I: Hartimi i orarit vjetor pér vierésim
1. Komisioni Qendror pér Sigurimin e Cilésisé dhe Zyra pér sigurimin e cilésisé
hartojné Orarin vjetor pér Vlerésim pérmes pyetésoréve
% Aktivitetet parapérgatitore
1. Zyra pér sigurimin e cilésisé pérgatitén pyetésorin pér vlerésim
2. Komisioni Qendror pér Sigurimin e Cilésisé miraton pyet&sorin pér vlerésim
3. Koordinatori/kryesuesi i komisionit pér sigurimin e cilésis€ né nivel t& fakultetit
e informon paraprakisht mésimdhénésin pér zbatimin e pyet&sorit;
Formimi i Grupeve pér realizimin e vlerésimit
Trajnimi i grupeve pér realizimin e vlerésimit p€rmes pyeté€soréve
Realizimi i vler€simit pérmes pyetésoréve
1. Pyetésori plot€sohet nga studentét né javét e fundit t& secilit semestér;
2. Gjaté kohé&s s& plotésimit t& pyetésorit npa ana e studentéve, mé&simdhénési nuk
duhet t& jet& i pranishém né& klas€ apo amfiteatér;
3. Plotésimi i pyetésoréve nga studentét &sht€ anonim dhe konfidencial;



6. Grumbullimi i pyetésoréve

1. Menjéheré pas plotésimit t& pyetésoréve, koordinatori/kryesuesi ose njéri nga
anétarét e Komisionit pér sigurimin e cilésisé e plotéson procesverbalin né prani
t& mésimdhénésit dhe i nj&jti nénshkruhet nga mésimdhénési;

2. Pyetésorét e plotésuar dhe procesverbali futen né zarf;

3. Zarfi mbyllet né praning e mésimdhénésit, si dhe vuloset dhe nénshkruhet nga
koordinatori/kryesuesi ose njéri nga anétarét e Komisionit pér sigurimin e cilésisé
né nivel t& Programit studimor dhe nénshkruhet edhe nga stafi akademik i vler&suar;

7. Sigurimi i procesit t& vlerésimit dhe materialeve

1. Zarfet e mbyllura me pyetésorin dhe procesverbalin dérgohen né kohé reale

(menjéher&) né Zyrén pér Sigurimin e Cilésisg;
8. Aktivitetet pérfundimtare t& vlerésimit

1. Pas pérfundimit t& vler&simit népérmjet pyetésorit, Komisioni pér sigurimin e
cilésisé né nivel t& Programit studimor, né bashképunim me Pérgjegjésin e zyrés
pér sigurimin e cilésisé, mban mbledhjen n& t& cilén hapen zarfet e vlerésimeve,
si dhe futen, pérpunohen dhe tabulohen rezultatet e pyetésoréve;

9. Hartimi i Raportit t& vlerésimit

1. Pas pérpunimit dhe tabulimit t& t& dhénave, Komisioni pér sigurimin e cilésisé
né nivel t& Programit studimor, harton procesverbalin e rezultateve t€ vler&€simit
i cili nénshkruhet nga anétarét e komisionit, dhe t& njéjtin e dorézon né€ forme
fizike tek Zyra pér sigurimin e cilésisg, ndérsa njé kopje elektronike e dérgon né
e-mailin zyrtar t& Kryesuesit t& komisionit qendror pér sigurimin e cilésis€ dhe
Pérgjegjésin t& zyrés pér sigurimin e cilésisé;

2. Anétarét e Komisioni pér sigurimin e cilésisé n& nivel Programit studimor
obligohen g& t& ruajné konfidencialitetin e rezultateve (€ vlerésimit deri né&
momentin e publikimit t€ tyre;

Cdo pérpjekje pér devijim, manipulim apo falsifikim t& procesit t& vler&simit
gshté e dénueshme dhe sanksionohet sipas legjislacionit dhe rregulloreve

w

pérkatése né fuqgi.

10. Komunikimi i rezultateve nga Raporti i vlerésimit

10.1. Secilin mé&simdhénés t& vlerésuar i cili/a merr rezultatet e tij/saj nga ZSC-ja né€ ményré
elektronike.

10.2.Studentét marrin informacion rreth vlergsimit pérmes raporteve t& shprehura gojarisht nga
Dekani dhe mésimdhénésit, duke p&rmendur reagimet nga grupet ¢ méparshme t&
studentéve dhe pirmirésimet pasuese. ZSC-ja ua pérkujton mésimdh&nésve nevojén pér
t'ua prezantuar studentéve raportet né formé gojore.

10.3.Eshteé  shumé e réndésishme bashképunimi dhe pérvoja e studentéve q& vlerésimi t&
¢0j& né pérmirésimin e cilésisé s&€ vazhdueshme.

10.4 Pérgjegjésit e Programeve studimore marrin t& gjitha rezultatet pér programin e tyre.

10.5.Dekani dhe Prodekanét marrin t& gjitha rezultatet ;-ir Kolegjin .



11. Rezultatet e vlerésimit t& performancés s& mésimdhénésit i dérgohen edhe Komisionit pér
rishikimin e kurrikulave, i cili i merr pér bazé kéto rezultate né rastin e rishikimit té tyre;

12. Komisioni qendror pér sigurimin e cilésisé pasi t& shqyrtojé dhe t& analizoj€ rezultatet nga
vlerésimi i pérgjithshém, béné rekomandime pér menaxhmentin dhe organet vendimmarrése
pér marrjen e masave pér pérmirésimin e situatés ose pér vendimmartje t& caktuar konform
Statutit dhe Rregullores pérkatése;

13. Pas pérpunimit t& rezultateve dhe pranimit t& rekomandimeve nga Komisioni gendror pér
sigurimin e cil&sisg, organizohet takimi i pérbashkét me pjesémarrjen e strukturave udhé&heqése
t& Kolegjit (Dekan, Prodekan, Pérgjegjési i Zyrés per sigurimin ¢ cilésisé, udhéheqgési i Zyrés
pér ¢céshtje akademike, Pérgjegjésit e Programeve t& studimit) me géllim t& zbatimit t& masave
pér sigurimin e cilésisé, né pérputhje me Statutin dhe rregulloret pérkatése.

Orounizini i procesit t& vierésimit népérmjet ruporteve
1. Raporti ndér kolegjial realizohet nga stafi akademik i rregullt i Programit studimor duke
vlerésuar performancén e kolegéve, lidhur me:
1.2. Bashképunimin kolegjial t¢ stafit akademik;
1.3. Komunikimin kolegjial;
1.4. Marrédhéniet ndér-personale; dhe
1.5.Sjelljen etike kolegjiale.

2. Raporti i vlerdsimit nga Menaxhmenti realizohet nga Dekani duke u mbéshtetur né€ provat

faktike dhe gjykimin objektiv, lidhur me:

2.1.Vijueshmériné e rregullt t& stafit akademik (10%);

2.2. Mbajtjen e rregullt t& provimeve dhe konsultimeve t€ stafit akademik (5%); dhe
2.3.Sjelljen etike me studenté& dhe kolegg t& stafit akademik (5%).

3. Raporti i publikimeve shkencore dhe pjesémarrja né konferenca shkencore vendore ose
ndérkombétare realizohet nga Komisioni Qendror pér Sigurimin e cilésisé né nivel t& Kolegjit
duke u mbéshtetur né provat faktike, lidhur me:

3.1.Publikimin ¢ s& paku 1 (nj&) punimi shkencor né platformat sipas Udhé&zimit Administrativ
t& MASHT Nr. 01/2018 mbi parimet e njohjes s& platformave dhe revistave ndérkombétare
me recension (Web of Science, Scopus, EBSCO, World Cat, DOAJ) (15%); dhe

3.2.Pjesémarrje ose publikime n& s¢ paku 1 (nj€) konferencg, kongres dhe punétori

(5%).

3.3.Raporti i kontributit n& Kolegj dhe kontributit né shogéri realizohet nga komisioni i cilésisé
né nivel t& programit studimor duke u mbgshtetur né provat faktike, lidhur me:

3.4 Kontributi aktiv né s& paku 1 (nj&) komision, grup punues ose grup t& ekspertéve t& Kolegjit
(10%);

3.5.Pjesémarrja aktive né sé paku 1 (nj€) aktivitetet t& komunitetit (puné vullnetare, punétori,
ekspertiza et].) (5%).



Vlertsimi i performancés sé stafit akademik

Vler&simi i performancgs sé stafit akademik t& rregullt dhe t& angazhuar ng Kolegjin BIZNESI
realizohet dy her& né vit, respektivisht né fund t€ secilit semestér, pérpara afatit t& provimeve.
Vler&simi i performancés s& stafit akademik bazohet né rezultatet e pyetésoréve dhe raporteve té
bashkangjitur n& kété udhézues. Kriteret pér vlerésimin e performancés jang t& paraqgitura né
tabelén e méposhtme.

Kriteri i vlerésimit Pérqindja
Vlerésimi nga studentét 25%
Vlerésimi ndér kolegjial 15%
Vlerésimi nga dekani 15%
Publikimet shkencore dhe 25%
pjesémarrja né konferenca

Kontributi pér Kolegjin dhe 20%
kontributi né komunitet

Gjithsej 100%

Publikimi i rezultateve t€ vler&simit

Njé klauzole standarde né e-mail me t& dhénat e vlerésimit duhet t& béjé t& qarté se rezultatet e
vler&simit jané t& dhéna t& ndjeshme dhe prandaj duhet té trajtohen n& ményré konfidenciale. Nése
me pak se 30% e studenteve ose me pak se pesé student€ kan& plotésuar pyetésorin, rezultatet
duhet té shkojné vetdm tek mésimdhénési (pér shkak t& mungesés s€ vlefshmérisg). Pér t&
ndihmuar interpretimin e rezultateve t& vlerésimit, Zyra pér Sigurimin e Cil€sisé ofron modelin
pér secilén pyetje pér t& gjitha 1éndét e fakultetit 10 % e rezultateve mé t& mira té& vlerésimit vihen
n& dispozicion t& publikut t& gjeré pérmes fages sé internetit t& Kolegjit. 10% rezultateve mé t&€
mira pércaktohen si 10% i léndéve t& secilit Program studimor me rezultate mesatare mé mirg
gjaté vlerésimit t& pérgjithshém (d.m.th Pyetje: "Sie vlerésoni mésimdhénésin né pérgjithési, Si
pasoje, éshté e mundur gé njé person &shté i pérfagésuar m& shumé se njé heré né krye 10%.).

Masat pasuese

Jo vetém procesi i vlerésimit, por p&rdorimi adekuat i rezultateve t& vlerésimit do t& ¢oj& né
pérhirimin e cilésisé. Masat pasuese (pércjellése) i referohen ose mésimdhénésit t& vetém ose
programit studimor, n& rast nevoje.

Raporti i vler&simit

Pér ¢do vit secili program studimor pérgatit Raport vlerésimi. N& kété raport, programi studimor
analizon rezultatet e vlerésimit t& léndéve dhe mésimdhénésve, ofron informacione t€ masave t&
sigurimit t& cilésisé dhe harton planet pér t& pérmirésuar cilésiné.

Prodekani pér Céshtje Akademike siguron njé& model raportimi péraférsisht dy-tre fage, pa pjesé
narrative, duke synuar pérmirésimin/masat pércjellése,

Raporti nuk pérmban t& dhéna t€ personalizuara (pérjashtim: t& dhénat publike si 10% e vlerésimit
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mé t& mire) dhe duhet t& dérgohen té t& gjithé& anétarét e programit studimor.

Mbledhjet e shqyrtimit t& performancés pér vlerésim t& brendshidm

Pas pranimit t€ Raportit t& Vler&simit, Prodekani pér Céshtje Akademike dhe Ngritje t& Cil&sisé
dhe pérgjegjésit programit studimor e fakulteteve pérkatése takohen né njé mbledhje t& vecanté
pér rishikimin e performancés s& vlerésimit t& brendshém, Vlerésimi i performancés:

Vlerésimi Grada

Dobét 1.00-1.99
Jo miré 2.00-2.49
Ndér mesatar 2.50-2.99
Mesatar 3.00-3.49
Shumé miré 3.50-3.99
Shkélgyeshém 1 4.00-5.00

Synimi i Kolegjit BIZNESI &shté¢ q& brenda tri viteve t€ para né 80% té léndéve dhe
meésimdhénésve t& kéte vlerésime me performancé té shkélgyeshme.

Promovimi i stafit akademik

Rezultatet e vler&simit &€ mésimdhénésve jané pjesé e t& gjitha procedurave t&€ promovimit
(promovimi n€ njé grade me t& lart& akademike, promovimi né njé pozité t& mbajtur, etj.). Né&
rregulloren pérkatése pér promovimin e stafit akademik do té specifikohet niveli minimal i
vlerésimit, i nevojshém pér promovim né gradén e caktuar. Zyra pér sigurimin e cilésisé ofron
rezultatet e vlerésimit t& vitit t& fundit népér komisionet pérkatése.

Kolegji do t& b&j& promovimin e stafit pas déshmive pér performancé t& larté n& mésimdhénie,
publikime shkencore, raportet ndér kolegjiale dhe kontributin pér Kolegjin dhe komunitetin.
Késhillat e fakulteteve, ¢do vit, do t& propozojné promovimin e stafit akademik t& tyre duke e
pércjell€ me njé raport ku pérfshihen rezultatet e vlerésimit dhe performancén e lartg;

Avancimi i stafit akademik
Rezultatet e vlerésimit jané pjese thelb&sore e t& gjitha intervistave vlerésuese. Punonjésit dhe

mbiké&qyrésit e tyre mund t€ bien dakord mbi masat p&rmirésuese si¢ jané trajnimet pedagogjike
ose ké&shillimi nga kolegét.
= Kolegji do t& ofrojé& programe pér trajnimin e stafit t& ri akademik (profesoréve dhe
asistentéve t& rinj) n€ dy vitet e para t& punés me qéllim t& pérkrahjes s& tyre;
= Pjes€marrja né trajnime e stafit akademik &shté e obliguar;
= Kolegji, po ashtu do t& ofroj programe pérkrahése té trajnimit pér stafin akademik
t€ rregullt, varésisht nga rezultatet e performancés.
Pérséritje e performancés sé dobét
Nése mésimdhénésit b&jné pjese né grupin e atyre me rezultate mé t& uléta se mesatarja dy heré
né dy vjet, Prodekani pér C&shtjc Akademike dhe Ngritje t& Cilésisé i fton ata n& njé interviste
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vlerésimi dhe propozohen masa pérmirésuese, respektivisht trajnime plotésuese pér pérmirésimin
e mésimdhénies. Nése mésimdhénési nuk e p&rmbush kété marréveshje, ose nése performanca e
tij/saj nuk pérmirésohet; Prodekani pér Céshtje Akademike dhe Ngritje t&€ Cilésisé inicion takimin
e tij/saj me Dekanin. Masat e mundshme pas takimit jané:

= Vérejte me shkrim nga Dekani i njésisé akademike pérkatése.

® NE rast t& mospérfilljes s€ vérejtjes, paraqitja e masés prané Komisionit t& Etikes,

= Varésisht nga lloji i vérejtjes, do té iniciohet pér ndalesa t& méditjeve nga paga

= Masa t€ tjera né pérputhje me rregulloren pér masat dhe procedurat disiplinore ndaj

personelit akademik dhe Kodit t& Etikés.

Performanca e dobét e mésimdhénésit konsiderohet rezultati i vierésimit kur stafi akademik
vlerésohet me rezultat t& pérgjithshém nén 50% (pesémbédhjeté pér qind) nga vlerésimi i 1&ndés
dhe mésimdhénésit, vlerésimi ndér kolegjial, vlerésimi nga dekani, vlerésimi i publikimeve
shkencore, kontributi pér Kolegjin dhe shogéring.
1. Né rast té€ performancés s€ dobét (1.00-2.99), ndaj stafit akademik iniciohet masat vijuese:
2. Ng rast t& vlerésimit t& dobét pér heré t& paré, shqiptohet vérejtje verbale nga Dekani i
Kolegjit;
3. NE&rast t€ pérséritjes s€ performancés s¢ dobét pér heré t& dyté radhazi, shqgiptohet vérejtje
me shkrim nga Dekani dhe paralajmérohet ndérmarrja e masave té tjera;
4. NE rast té pérséritjes sé& performancés s€ dobét pér herg t& treté, shqiptohet masa
a) Mos avancimi akademik pér njé vit;
b) Paragitje né Ké&shillin e Etikés;
¢) Masa t& tjera konform Statutit dhe Rregulloreve t& Kolegjit.

NE rast t& pérséritjes s&€ vazhdueshme t& performancés sé dobét shqiptohet masa e mos vazhdimit
t& kontratés né Kolegj.

Té gjitha kéto masa do t& pérfshihen né Rregulloren pér procedurat e zgjedhjes, rizgjedhjes dhe
avancimit t& stafit akademik t€ Kolegjit BIZNESI dhe n& Rregulloren pér masat disiplinore ndaj
personelit akademik t& Kolegjit.

Ankesat dhe vérejtjet e stafit akademik lidhur me rezultatet e vler&simit mund t’i drejtohen me
shkrim Prodekanit pér ¢éshtje akademike.

Prishtiné,me 29.01.2021
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