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Kolegji BIZNESI éshté themeluar né vitin 2004, si institucion privat i arsimit té larté dhe
I kérkimit shkencor né Kosové dhe me seli gendrore né Prishtiné. Kolegji éshté mbéshtetur né
traditat dhe arritjet arsimore e shkencore mé té pérparuara té vendit dhe ato botérore. Deri tani
Kolegji BIZNESI ka dhéné kontribute té shquara né fushén e arsimit té larté né Kosové, pér té
cilat éshté vlerésuar nga institucionet shtetérore té Republikés sé Kosovés, si Agjencia e Kosovés
pér Akreditim dhe Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé.

Ky Statut pérmban norma qé rregullojné veprimtariné e Kolegjit BIZNESI, né pérputhje
me legjislacionin né fugi, né garantim té autonomisé bartésve té arsimit té larté dhe té lirisé
akademike, té mbrojtura nga ligji nr. 04/L-037 “Pér arsimin e larté né Republikén e Kosovés”,
miratuar nga Kuvendi i Republikés sé Kosovés; né bazé té nenit 65 (1) té Kushtetutés sé
Republikés sé Kosovés.



KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti i Statutit

Ky Statut ka pér objekt pércaktimin e rregullave té organizimit dhe té funksionimit té
Institucionit, té strukturave pérbérése té tij; veprimtarité e autoriteteve dhe té organeve drejtuese,
zgjedhjen apo emérimin e tyre, nivelet e delegimit t¢ kompetencave nga autoritetet drejtuese dhe
administrative; periudhat e kryerjes sé vlerésimit té brendshém té strukturave ose té programeve
té studimit; detyrat dhe té drejtat e personelit akademik, administrativ dhe té studentéve, si dhe
céshtje té tjera gé rregullojné veprimtariné e Kolegjit BIZNESI.

Neni 2
Baza ligjore

Ky Statut bazohet né Kushtetutén e Republikés sé Kosovés dhe né ligjin nr. 04/L-037
“Pér arsimin e larté né Republikén e Kosovés”, si edhe né aktet nénligjore té dala né bazé dhe
pér zbatim té tij.

Neni 3
Personaliteti juridik

1. Kolegji BIZNESI éshté person juridik privat, i njohur me ligj si i tillé.

2. Kolegji BIZNESI pérdor akronimin KB.

3. Ai organizohet dhe funksionon né pérputhje me legjislacionin pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor, si edhe me rregullat e parashikuara né kété Statut dhe né rregulloret e tij.

4. Njésité pérbérése gézojné personalitet juridik, sipas kufijve té pércaktuar nga
legjislacioni né fuqi dhe nga ky Statut.

5. Té gjitha mjediset (ndértesa e troje) gé ka né pérdorim Kolegji BIZNESI, si dhe ¢do
mjedis i fituar né t& ardhmen sipas ligjit, gézojné paprekshmériné. Kjo paprekshméri pérfshin
moslejimin e ndérhyrjes né mjediset e tij, apo té pérdorimit té tyre nga ¢do person fizik e juridik,
mosndérhyrjen e pushtetit gendror e lokal dhe té organeve té rendit publik pa kérkesén dhe lejen
e themeluesit/dekanit ose té personit té autorizuar prej tyre.

6. Pérjashtimisht, pér rastet e kryerjes sé njé vepre penale flagrante dhe né rastet e njé
fatkeqésie natyrore, organet e rendit publik ndérhyjné edhe pa lejen e themeluesit / pérgjegjésve
té Programeve.

7. Pér ¢do cenim té paprekshmérisé, nga pika 5 e nenit 8, té kétij statuti, Kolegjit i lind e
drejta e denoncimit té shkeljes,démshpérblimit dhe kérkimit t€ ndéshkimit té shkelésit sipas
dispozitave ligjore.

8. Kolegji BIZNESI, né pérputhje me Ligjin e Arsimit té Larté té Republikés sé Kosovés,
ka té drejtén pér hapjen e degéve dhe njésive ndihmése mésimore né komuna té tjera té Kosoves,
si dhe né shtete té tjera, né fusha té ndryshme té formimit profesional shkencor.



Pér hapjen e njésive té tilla, Kolegji respekton kéto kritere:

a) Sigurimi i sallave dhe anekseve té tjera ndihmése pér mésimdhénie té rregullt,
né raport me numrin e studentéve, mbi bazén e standardeve té njohura;

b) Sigurimi i mjeteve té mésimdhénies;

c) Sigurimi i personelit akademik mésimdhénés té kualifikuar;

d) Sigurimi i personelit administrativ;

e) Mbajtje e dokumentacionit themelor né njésiné gendrore (Prishtiné);

f) Zbatimi i planeve dhe programeve mésimore té miratuara né nivel té Kolegjit
“BIZNESI”, né Prishtinég;

g) Pérpunimi i strukturés mésimore nga Programet né njésiné gendrore dhe
monitorimin e vazhdueshém té aktivitetit mésimor nga ana e njésisé gendrore;

h) Sigurimi i kryerjes sé punéve laboratorike dhe praktikave mésimore.
9. Kolegji kryen ¢do vit vlerésimin e brendshém té tij dhe kérkon akreditimin, sipas

afateve té pércaktuara né legjislacionin e Republikés sé Kosovés.

Neni 4
Misioni

Kolegji BIZNESI éshté bartés privat i arsimit té larté gé ofron disa programe té nivelit
bachelor dhemaster. Kolegji kontribuon né zhvillimin e shogérisé, pérmes tri shtyllave té
misionit té arsimit té larté: kérkim shkencor, edukim, si dhe shérbim ndaj publikut, qé
vazhdimisht e pasurojné dhe e informojné njéra-tjetrén. Ne ofrojmé edukim me né qendér
studentin, si dhe nxisim rritjen personale dhe intelektuale, pér té pérgatitur studenté pér karriere
produktive dhe gytetare, té pérgjegjshém né njé shogéri globale.

Ké&té mision ai e realizon pérmes kétyre synimeve:

- té pérgatisé profesionalisht specialisté té larté né fushat gé mbulon né té gjitha
programet e studimit, népérmjet mésimdhénies dhe praktikave profesionale, duke pérmbushur té
gjitha detyrat gé rrjedhin nga nénshkrimi i Deklaratés sé Bolonjés.

- té formojé studiues té rinj né fusha té ndryshme parésore, duke marré parasysh drejtimet
kryesore té zhvillimit té rajonit, népérmjet kérkimit shkencor dhe veprimtarisé botuese;

- si promotor i formés mé té larté té arsimimit, synon edhe pérvetésimin e kompetencave
specifike dhe saktésiné metodologjike pér ta béré individin jo vetém specialist kompetent, por
dhe njé gytetar té pérgjegjshém né shérbim té shoqgérisé.

- té kryejé studime shkencore pér té zhvilluar programet e studimit té shkencave qgé
Iévron dhe té ofrojé shérbime pér zgjidhjen e problemeve mé té réndésishme gé ka Kosova,

- té kryejé kualifikimin e vazhdueshém té specialistéve té larté té fushave té ndryshme,
duke u kthyer né njé gendér e réndésishme kualifikimi dhe zhvillimi té teknologjive
bashkékohore.

Neni 5
Vizioni

Kolegji BIZNESI synon té mbetet model si bartés i arsimit té larté privat, i karakterizuar
nga pérgatitje rigoroze akademike dhe kérkim i thelluar shkencor, njé institucion arsimor i
zgjedhjes sé paré pér studentét e angazhuar né transformimin e jetés sé tyre dhe té shogérise.



Neni 6
Parimet

1. Parimet nga té cilat udhéhiget Kolegji BIZNESI jané:
a. Liria e mendimit dhe e shprehjes
b. Autonomia né mésimdhénie dhe kérkim shkencor
c. Transparenca
d.Meritokracia
e. Kolegjialiteti
é.Mosdiskriminimi

Neni 7
Zhvillimi i veprimtarisé

1. Veprimtaria e Kolegjit BIZNESI organizohet dhe realizohet pérmes njésive té tij
pérbérése, si dhe nga organet dhe autoritetet drejtuese gé veprojné mbéshtetur né kompetencat e
pércaktuara né legjislacionin né fugi, né kété Statut, si dhe né rregulloret e tjera té Kolegjit.

2. Kolegji BIZNESI vendos né bazé té mésimdhénies traditat mé té mira morale,
kulturore, historike, arsimore dhe shkencore té vendit, t¢ ndérthurura me standardet dhe arritjet
mé té mira botérore e ato europiane.

3. Kolegji BIZNESI e zhvillon veprimtariné e vet brenda sistemit universitar e té kérkimit
shkencor kombétar dhe ndérkombétar né kuadér té detyrimeve me karakter integrues, apo né
realizim té marréveshjeve ndérkombétare.

4. Kolegji BIZNESI konsideron detyré themelore té mésuarit, studimin dhe kérkimin
shkencor, né bashképunim me institucionet vendase dhe népérmjet shkémbimit ndérkombétar té
pedagogéve e té studentéve, né pérmbushje té objektivave dhe té programeve té veta.

5. Kolegji BIZNESI anétarésohet né organizma té pérhershme, si dhe aktivizohet né
organizma dhe veprimtari té pérkohshme té arsimit té larté dhe té kérkimit shkencor né fushén
pérkatése, brenda ose jashté vendit.

6. Kolegji BIZNESI né pérputhje me misionin e vet té mésimdhénies e té kérkimit
shkencor dhe né respektim té lirisé sé individit, harton programe e projekte té veganta, sipas
nevojave té fushave té ndryshme. Konkurron me kéto projekte né planin kombétar dhe
ndérkombétar pér financimin e kérkimit shkencor, teknologjik dhe kulturor.

7. Gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé vet, Kolegji BIZNESI u krijon studentéve kushtet pér
pérvetésimin e dijeve, shprehjen e liré t¢ mendimit e té organizimit, né respektim té kérkesave té
bashkéjetesés, té ligjit pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté
né Republikén e Kosovés dhe t& Rregullores sé Kolegjit BIZNESI.

8. Gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé vet, Kolegji BIZNESI u krijon studentéve me aftési
té kufizuara kushtet pér té ndjekur té gjitha veprimtarité mésimore, provimin e dijeve né
pérputhje me programin e studimit gé ata po ndjekin, si dhe aksesin né biblioteka, salla
kompjuterash, laboratoré, mjedise sportive dhe shérbime té tjera, qé ofrohen pér studentét nga
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institucioni, né pérputhje me njé pérshtatje té arsyeshme, e cila nuk duhet té pérbéjé njé barré té
tepruar financiare pér Kolegjin.

9. Kolegji BIZNESI éshté institucion laik dhe i depolitizuar.

10. Kolegji BIZNESI, si person juridik, merr pjesé né veprimtarité publike e private dhe
né garkullimin civil, brenda ose jashté vendit, né ushtrim té funksioneve dhe né realizim té
géllimeve té tij té ligjshme.

11. Kolegji BIZNESI ka té drejtén e vendosjes sé marrédhénieve me Universitete té huaja
me qéllim bashképunimi ndéruniversitaré e shkémbimi té pérvojave akademike, shkencore,
realizimit té programeve té studimeve té pérbashkéta pér studentét, dhe shkémbimin e kuadrove
akademike, projekteve hulumtuese dhe botimeve té pérbashkéta etj.

12. Kolegji ka té drejtén e anétarésimit né shoqata, organizata ndérkombétare té arsimit té
larté. Ai bashképunon me organizma jogeveritare té huaja gé ndihmojné né zhvillimin e arsimit té
larté né Republikén e Kosovés.

Neni 8
Liria akademike, autonomia financiare dhe organizative

1. Kolegji BIZNESI gézon liri akademike, autonomi financiare, organizative dhe té
pérzgjedhjes sé personelit, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

2. Liria akademike garantohet népérmijet sé drejtés:

a) pér té organizuar veprimtarité e mésimdhénies, ato kérkimore-shkencore e té
inovacionit, si dhe veprimtarité krijuese, né pérputhje me misionin dhe géllimet e tij;

b) pér té hartuar dhe zhvilluar programet e studimit dhe pér té pércaktuar fushat e
veprimtarisé kérkimore-shkencore;

C) pér té organizuar procesin e promovimit té personelit akademik.

3. Kolegji “BIZNESI” financohet nga themeluesi i tij. Ai ka t& drejté té krijojé e té
pérdoré té ardhurat gé realizohen nga veprimtaria e tij dhe donacione té ndryshme, né pérputhje
me legjislacionin né fugi.Autonomia financiare e tij garantohet népérmjet sé drejtés:

a) pér té krijuar té ardhura té ligjshme nga veprimtarité e mésimdhénies, nga
veprimtarité kérkimore-shkencore, nga té drejtat intelektuale, nga markat dhe patentat,
nga shérbimet, nga veprimtarité artistike e sportive, si dhe nga veprimtari té tjera
ekonomike, té cilat pérdoren né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

b) pér té pérfituar fonde nga pagesat e studentéve;

c) pér té caktuar rregullat e brendshme té financimit, té shpérndarjes dhe té
pérdorimit té té ardhurave, sipas veprimtarisé dhe nevojave té Kolegjit;

C) pér té pércaktuar tarifat e studimit, né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi;

d) pér té administruar pasurité e luajtshme dhe té paluajtshme té tij;

dh) pér té krijuar, né pérputhje me dinamikén e zhvillimit, institute, gendra, njési
shérbimi, njési trajnimi etj., qé gjenerojné té ardhura, me statuse té ndryshme, né nivelin
e degéve apo né nivel té Kolegjit, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

4. Autonomia organizative dhe e pérzgjedhjes sé personelit garantohet népérmjet sé

drejtés:

a) pér t’'u vetégeverisur, pér t& zgjedhur organizmat drejtues, pér t& organizuar
strukturat dhe pér té rregulluar ményrat e ushtrimit té veprimtarisé sé tyre népérmjet
akteve té brendshme té institucionit;



b) pér té caktuar kritere pér pranimin e studentéve né programet e studimit, né
pérputhje me pércaktimet ligjore;

c) pér té lidhur marréveshje me persona juridiké, publiké dhe privaté, vendés ose
té huaj, pér zhvillimin e veprimtarive mésimdhénése, kérkimore-shkencore, kualifikuese,
inovative, si edhe veprimtari té tjera té ligjshme;

C) pér té caktuar né ményré té pavarur numrin e personelit, kriteret dhe procedurat
e pérzgjedhjes sé tij, si dhe pér té pércaktuar pagat e personelit akademik, ndihmés-
akademik dhe administrativ, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

d) pér té vendosur marrédhénie me institucione e organizata vendase apo té huaja,
publike e jopublike, me organizata biznesi, Organizata jo fitimprurése etj., lidhur me
bashképunimin institucional, profesional e shkencor, pér shkémbimin e pérvojave té
personelit akademik, administrativ dhe té studentéve, pér praktikat e studenteve, projekte
té pérbashkéta etj.

5. Veprimtaria e Kolegjit dhe e strukturave pérbérése té tij udhéhiget nga parimi i
kolegjialitetit, i transparencés dhe i merités.

6. Kolegji “Biznesi” ka pér detyré t€ raportojé ¢do vit né Ministrin€ e Arsimit, Shkencés
dhe Teknologjisé pér aktivitetin mésimor, shkencor.

7. Themeluesi 1 Kolegjit “BIZNESI”, personi i1 autorizuar nga ai ose dekani pérfagéson
Kolegjin si person juridik dhe vepron né emér té tij, brenda kufijve té té drejtave gé i njohin
ligjet, ky Statut, aktet nénligjore dhe Rregulloret e Kolegjit.

Neni 9
Selité gendrore dhe degéve

Selia gendrore e Kolegjit BIZNESIéshté né Prishting, Rr."MotratQiriazi" nr. 29 Ulpiang,
Prishtiné 10000; si dhe né Degén e Kolegjit né Gjakové, Rr. Transit; né Degén e Kolegjit né
Vushtrri, Rr. "Déshmorét e Kombit” - Qendra e Mileniumit kati i 1-ré; dhe me Degén e Kolegjit
né Prizren, Rr. “JONI” nr.10 (pérballé Stacionit té autobuséve).

Neni 10
Simbolet e Kolegjit dhe Vula zyrtare

1. Simbolet e Kolegjit BIZNESI pérfshijné stemén e Kolegjit dhe flamurin e Kolegjit.

2. Stema e Kolegjit BIZNESImiratohet nga Bordi i Kolegjit dhe vendoset né mjediset e
administratés gendrore té Kolegjit BIZNESI, né zyrén e Dekanit, si edhe né sallén e mbledhjeve
té Bordit dhe té Késhillit té Larté Mésimor Shkencor.

3. Né komunikimin zyrtar shkresor vendoset stema e Kolegjit BIZNESI.

4. Flamuri i Kolegjit BIZNESI, vendoset né hyrje té Qendrés dhe degéve, si dhe me
pérmasa té vogla né mjediset e zyrave dhe té sallave té ligjératave.

5. Kolegji BIZNESI ka vulén zyrtare té miratuar nga Késhilli i Larté Mésimor Shkencor.
Vula ka diametrin 30 mm, me stemén BIZNESI né gendér dhe rreth saj shénohet: Kolegji
BIZNESI. Té drejtén e pérdorimit té vulés sé Kolegjit e ka themeluesi, dekani dhe personi i
autorizuar prej tij.



KREU Il
ORGANIZIMI DHE STRUKTURAT PERBERESE

Neni 11
Emeértimi i Institucionit

Institucioni yné i Arsimit té larté né Kosové emértohet: Kolegji BIZNESIShpk

Neni 12
Drejtimi i institucionit

Drejtuesi i Kolegjit éshté dekani. Dekani éshté autoriteti mé i larté akademik i Kolegjit
dhe pérfagésuesi i tij. Ai koordinon veprimtariné e njésive bazé dhe té organeve kolegjiale té
Kolegjit dhe zgjidh mosmarréveshjet ndérmjet tyre.

Neni 13
Strukturat pérbérése té Kolegjit BIZNESI

1. Struktura organizative e Kolegjit BIZNESI é&shté e ndaré né njésité:
menaxhuese,akademike,hulumtuesedhembéshtetése.

NjésiaméelartémenaxhuesenéKolegjinBI1ZNESIé&shtéBordi,iciliéshtépérgjegjéspérplanifi
kimin, kontrollindhe menaxhimine aktivitetit.

OrganméilartéakademikéshtéKéshilliiLarté MésimorShkencor,
metécilinudhéheqDekani.NéKéshillpérfagésohentégjithanjésitéakademikedhe
hulumtuese,sidhepérfagésuesite studentéve.

Nékuadértéprogramevekrijohenkéshillat mésimoré,meté cilét udhéheginbartésite
programeve.

Kolegji BIZNESI krijon komisionete punés si¢ jané:

- Komisionipérpranimine studentéve,

- Komisionipér vlerésimine angazhimitté stafitakademik,

- Komisionipérekuivalentimine notavedheté plan-programeve,
- Komisionipér kontrolline cilésiséséstudimeve,

- Komisionipérshgyrtimine ankesave,

- Komisionidisiplinor,

- Komisionipérbashképunimdhemarrédhéniemepublikun, etj.

Njésité ezhvillimitakademikkujdesen pérzhvillimineprocesinmésimor;pér
hulumtimindhezhvillimin eaktivitetevenépunénstudimore; pérmenaxhimin e njésiveté tjera
mbéshtetéseté orientuarapérté ndihmuarstudimet.

2. Pér punén hulumtuesedheshkencoreKolegjiB1ZNESIkrijon dhe vé né funksion:

I. InstitutinpérHulumtimeShkencore,

Hulumtimet shkencore kané pér géllim ndérmarrjen e aktiviteteve, me géllim, sigurimin
e njé zhvillimi té géndrueshém shkencor.

InstitutinpérHulumtimeShkencore ka programin e vet té punés, né kuadér té té cilit
funksionojné kéto njési:

a) Njésia pér hulumtime ekonomike, juridike dhe emergjenca;



b) Njésia pér trajnim dhe zhvillim té stafit akademik e té tjeréve.

InstitutinpérHulumtimeShkencore pérkrahé zhvillimin e stafit akademik, punén
hulumtuese té profesoréve dhe studentéve té Kolegjit BIZNESI, pérmes botimit té librave, té
revistés shkencore, publikimeve té ndryshme, organizimit té konferencave shkencore,
seminareve, simpoziumeve, tryezave té shkencore, workshopeve, kampeve verore té studimeve
pér studentét, si dhe organizon vizita studimore né institucione té ndryshme.

I1. InstitutineStatistikave,

Institutii Statistikaveqé nga viti 2011 éshté bashkuar me Kolegjin "BIZNESI" dhe si i
tillé merret me hulumtime té opinionit dhe té fenomeneve ekonomike. Ky institut operon me
kapacitete gé burojné kryesisht nga stafi akademik dhe nga studentét e Kolegjit "BIZNESI".

I11. Institutinpérzhvillimine karrierés,

Institutipérzhvillimine karrierés operon nga tetori i vitit 2011, ky institucion éshté i
ndértuar si pjesé e Kolegjit dhe ka pér synim avancimin e njohurive né fusha té ngushta
studimore dhe trajnime shtesé pér stafin dhe studentét brenda dhe jashté vendit.

IV. Shtépiné Botuese té Kolegjit BIZNESI, gé merret me botimin e librave, ligjératave,
dispensave dhe ushtrimoreve té ndryshme. Eshté regjistruar né "Bibliotekén Kombétare dhe
Universitare té Kosovés", dhe si e tillé ka numér dhe kod té vetin.

3. Nékuadér,ténjésisémbéshtetéseekzistonShérbimiiAdministratés sé pérgjithshme,
iciliéshténjésipérkrahésepércéshtjeakademikedhestudentore.Me
kéténjésipérkrahéseudhéheqdrejtoriiadministratés.Shérbimiiadministratéssé pérgjithshmeka kété
sektoré:

- Sektoripércéshtjeadministrative,
- Sektoripérpérkrahjelogjistike,dhe
- Sektoripércéshtjefinanciare.

4. NéKolegjinBIZNESI funksiononedheZyrapérVierésimineCilésisé,e cilamenaxhohet

ngadrejtoriizyrésestafindinmés,sidhekoordinatoriiECTS-ve.



Neni 14

Organogrami i Kolegjit BIZNESI

KESHILLI | LARTE
MESIMOR DEKANI
SHKENCOR Zyra pér
vlerésimin
e cilésisé
Koordinatori Zyrtari pér
3 bashképunim
pér ECTS = S
Zyrtari pér ndérkombétaré
S retari
barazi gjinore Sekreta
Instituti pér Shérbimi i
Dega né Dega né Dega né Qendra dhe Dega
Gjakové Prizren né Prishtin Hulumtime Administratés
Vushtrri j & Prishtiné Shkencore sé pérgjithshme
Shérbimi Shérbimi Shérbimi Shérbimi Shérbimi Sektor
pér studimet pér studimet pér studimet pér studimet pér studimet shken Sektori i financave
(BA) ike (BA) (BA) (MA) der ike (BA) juridike dhe emergjenca
Sektori pér trajnime Sektori pér
Menaxhimi Menaxhment Banka dhe Menaxhment Menaxhment e zhwillim céshtje studentore
i ave dhe financa né biznes dhe Financa dhe ekonomiks 12 stafit akademik dhe akademike

Bektori pér bashkepunim
dhe marrédhenie
me publikun

Menaxhimi
i Emergjencave

Sektori pér pérkrahje

Juridik studentore dhe

i pérgjithshem zhvillim té karrierés

Neni 15
Programet mésimore

Shérbimi i pérkrahjes teknike logjistike

Qendrae
informatikés,
T

Klinika ligiore

Biblioteka dhe
salla e leximit

Sektori i fotokopjimit;
dhe lidhjes librare

Sektori i sigurimit
dhe mirémbaijtjes

Sektori i vendosjes
sé studentéve
Konviktet

Né Kolegjin BIZNESI zhvillohen studime né programe né nivelin bachelor dhe né

nivelin master.

Sipas vendimit pér akreditim nga AKA, si dhe vendimit t&¢ MASHT pér licencim,
Kolegji BIZNESI veprimtariné e tij akademike e zhvillon né katér programe studimore té nivelit
bachelor, tre programe té nivelit master dhe njé program niveli i I11-té sipas Kornizés Kombétare
té Kualifikimeve:
a) Niveli Bachelor zhvillon programet:
- Banka dhe Financa né Biznes (grada: bachelor né Banka dhe Financa né Biznes);
- Menaxhimi i Emergjencave (grada: bachelor né Menaxhimin e Emergjencave);
- Juridik LLB (grada: bachelor né Juridik);
- Menaxhment dhe ekonomiks (grada: bachelor né Menaxhment dhe ekonomiks.
b) Niveli Master zhvillon programet:
- Menaxhimi i Emergjencave (grada: master né Menaxhimin e Emergjencave);
- Juridik - Penal (grada: master né Juridik - Penal); dhe
- Menaxhment dhe Financa (grada: master né Menaxhment dhe Financa).
c) Niveli i Il1-té sipas Kornizés Kombétare té Kualifikimeve:Teknik i Mbrojtjes nga

Zjarri.
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Neni 16
Riorganizimi, ndarja, bashkimi ose mbyllja e Kolegjit BIZNESI

1. Riorganizimi, ndarja, bashkimi me njé institucion tjetér té arsimit té larté ose mbyllja e
Kolegjit BIZNESI béhet me vendim té pronarit, sipas kritereve té pércaktuara né ligjin pér
arsimin e larté dhe udhézimet administrative, si dhe akteve té tjera ligjore e nénligjore mbi té
cilat mbéshtetet ky statut.

2. Kolegji BIZNESI respekton standardet akademike té pércaktuara nga Ministria e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé e Republikés sé Kosovés, si dhe Agjencia e Akreditimit té
Kosovés. Né pérputhje me to, ai kryen vlerésimin e brendshém té cilésisé sé punés mésimore,
shkencore dhe administrative dhe merr vendime pér té ardhmen.

3. Kolegji BIZNESI financohet nga themeluesi i tij. Ai ka té drejté té krijojé e té pérdoré
té ardhurat gé realizohen nga veprimtaria e tij dhe donacione t& ndryshme, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér ta riorganizuar, ndaré, bashkuar me institucione té tjera té arsimit té
larét a mbyllur.

4. Kolegji BIZNESI ka pér detyré té raportojé cdo vit né Ministriné e Arsimit,
Shkencésdhe Teknologjisé pér aktivitetin mésimor dhe shkencor.

KREU Il
ORGANIET DREJTUESE TEKOLEGJIT BIZNESI

Neni 17
Organet dhe autoritetet drejtuese

1. Organi mé i larté drejtues i Kolegjit BIZNESI éshté Bordi. Organe té tjera akademike
jané Késhilli i Larté Mésimor Shkencor dhe komisionet e pérhershme.

2. Autoritetet drejtuese jané: Dekani, Sekretari i Pérgjithshém, pérgjegjésit e degéve dhe
njésive, si dhepérgjegjésit e programeve mésimore.

3. Anétarét e Keéshillit t& Larté Mésimor Shkencor dhe autoritetet drejtuese akademike
zgjidhen népérmjet njé procesi té pérgjithshém zgjedhor, i cili zhvillohet njé heré né ¢do katér
vjet.

Neni 18
Bordi

1. Bordi ka karakter késhillédhénés pér themeluesin e Kolegjit, éshté organ epror i
Kolegjit, i zgjedhur,g¢ mbikéqyr dhe kontrollon veprimtaritté e Kolegjit né aspektet
administrative, financiare dhe ekonomike, politikat e zhvillimit, si dhe né ushtrimin e mbrojtjes
sé té drejtave té pronésisé private té Kolegjit BIZNESI. Ai éshté organi mé i larté drejtues,
ekzekutiv e urdhérdhénés i Kolegjit, né fushén administrative.

2. Bordi pérbéhet nga (5) pesé anétaré, prej té ciléve zgjidhet kryetari. Zgjedhja dhe
shkarkimi nga detyra e anétaréve té bordit béhet nga Késhilli i Larté Mésimor Shkencor i
Kolegjit.
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3.Tre anétarét e Bordit zgjidhen, si anétar té jashtém,qé nuk jané té punésuar né Kolegj,
njé anétaré po ashtu zgjidhet si anétar i brendshém dhe éshté i punésuar né Kolegj. Ndérsa
themeluesi éshté anétar i Bordit exofficio.
4. Kryetar i Bordit nuk mund te jeté themeluesi.
5. Mandati i anétaréve té Bordit mbaron para kohe:
a) kur dénohet me vendim gjyqgésor té formés sé preré pér kryerje vepre penale;
b) kur anétari i Bordit jep doréhegjen;
C) né kushtet e pamundésisé pér té kryer detyrén;
¢) kur anétari mungon pa arsye pér tri seanca mbledhjesh, gjaté njé viti akademik;
d) kur shkarkohet nga kjo detyré pér shkelje té rénda té ligjit.
Né kété rast béhet zévendésimi i anétarit té larguar me ané té zgjedhjes nga Késhilli i
Larté Mésimor Shkencorbrenda katér javéve.
6. Shkarkimi i anétaréve té Bordit béhet nga Késhilli i Larté Mésimor Shkencor.
7. Né rast mbarimi té parakohshém té mandatit té autoriteteve dhe té anétaréve té
zgjedhur té organeve, mandati i anétarit té ri té zgjedhur té organit drejtues éshté plotésues.

Neni 19
Funksionet e Bordit

1. Bordi mblidhet né seanca té zakonshme té paktén njé heré né 2 muaj.

Rendi i dités propozohet nga kryetari i Bordit ose themeluesi i Kolegjit dhe miratohet né
cdo rast nga Bordi. Ai mund té mblidhet sipas nevojés edhe né seanca té jashtézakonshme, me
njé rend té caktuar dite, me propozimin e themeluesit, kryetarit té Bordit, dekanit, pérgjegjésité e
Programeve.

2. Mbledhja e Bordit zhvillohet kur jané té pranishém mé shumé se gjysma e anétaréve;
vendimet e tij merren, si rregull, me konsensus. Kur ky éshté i pamundur, vendimet merren me
shumicén e thjeshtté votave. VVota e kryetarit té Bordit éshté e barabarté me votén e anétaréve té
tjere.

3. Pér marrjen e vendimeve, mirékuptimi dhe votimi i hapur éshté proceduré e
zakonshme. Cdo anétar e ushtron veté té drejtén e votés, pa pasur té drejté ta delegojé diké tjetér.

4. Mbledhjet e Bordit jané transparente dhe sipas kérkesave mund té jené edhe té
mbyllura. Vendimet e Bordit jané té detyrueshme pér té gjitha strukturat e Kolegjit.

5. Bordi iKolegjit BIZNESI ka kéto funksione kryesore:

a) Pércakton drejtimet investuese pér zhvillimin e Kolegjit dhe miraton planet e
shpenzimeve;
b) | propozon themeluesit normat vjetore té ngarkesés financiare, mésimore,
shkencore pér personelin mésimor shkencor;
c) | propozon KLMSH té gjitha llojet e kuotave té pranimeve té studentéve;
d) Miraton Statutin dhe rregulloret e Kolegjit sipas kompetencés gé ka;
e) | propozon themeluesit politikat investimeve;
f) | propozon themeluesit dhe KLMSH planet zhvillimore t& Kolegjit, si dhe
themelimin e njésive (degéve) té reja akademike me vendim té bordit qé veprojné né
kuadér té kolegjit.
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Neni 20
Késhilli i Larté Mésimor Shkencor

1. Késhilli i Larté Mésimor-Shkencor éshté organ akademik, dhe pérbéhet nga 14 anétaré:

- Dekani,

- Prodekani,

- 4 pérgjegjésit e programeve,

- 6 anétareé té stafit akademik me marrédhénie té rregullt pune nga programet,

- 2 studenté gé zgjedhén nga organizata studentore,

- Sekretari i pérgjithshém (pa té drejté vote).

2. Anétarét e Késhillit t& Larté Mésimor Shkencor pérfagésues té grupeve té ndryshme té

interesit (shih pikén mé sipér), zgjidhén nga programet, mbi bazén e njé liste té€ renditur té
pérzgjedhur me sistem votimi nga personeli akademik apo studentor (sipas rastit). Késhilli i
Larté Mésimor Shkencor ripértérihet jo mé rrallé se njé heré né katér vjet me mundési
rizgjedhjeje.

Neni 21
Funksionet e Késhillit té Larté Mésimor Shkencor

3. Késhilli i Larté Mésimor Shkencor ka kéto funksione:

a) garanton autonominé e Kolegjit, liriné akademike dhe té drejtat e studentéve;

b) garanton sigurimin e brendshém té cilésisé;

c) garanton realizimin e objektivit pér njé Kolegj té bazuar né kérkimin shkencor,
si dhe krijon mekanizmat pér vlerésimin e veprimtarisé mésimore dhe
kérkimoreshkencore té personelit akademik;

¢) miraton paraprakisht planin strategjik afatmesém dhe afatgjaté té zhvillimit

mésimor dhe té kérkimit shkencor dhe ia propozon pér miratim pérfundimtar
Bordit;

d. Miraton planet mésimore sipas degéve,

dh. Harton kriteret e punésimit té personelit akademik,

e. Harton planin e zhvillimit strategjik t& Kolegjit, si dhe merr iniciativé pér
themelimin e njésive (degéve) té reja gé do té funksionojné né kuadér té Kolegjit.

€. Miraton strukturén e studimeve,

f. Miraton pranimin dhe avancimin e personelit akademik, dhe caktimin e
udhéhegésve té programeve, degéve dhe njésive té Kolegjit.

g. | paraget Bordit propozime pér mbéshtetjen financiare pér hapjen e degéve dhe
njésive téreja,

gj. Miraton kriteret e pranimit té studentéve,

h. Miraton rregulloret e Kolegjit sipas kompetencés akademike gé ka dhe formon
komisione profesionale dhe shkencore,

i. Miraton raportet vjetore pér aktivitetin mésimor dhe shkencor té Kolegjit dhe ia
paraget Bordit té Kolegjit,

j) Shgyrton ¢éshtjet e caktuara sipas kérkesés sé parlamentit té studentéve,

J) Kryen detyra té tjera té parapara me kété Statut.

K) pasi té jeté marré miratimi paraprak i Bordit, miraton Statutin e Kolegjit;
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I) miraton programet e reja té studimit, si dhe ndryshimet dhe mbylljen e tyre;

II) miraton programet e reja té kérkimit shkencor, ndryshimet si dhe mbylljen e
tyre;

m) propozon mbylljen dhe riorganizimin e Kolegjit, si dhe ndarjen, bashkimin me
institucion/e té tjera té arsimit té larté;

n) miraton hapjen, riorganizimin ose mbylljen e njésive e degéve té Kolegjit, pas
vlerésimit paraprak té Bordit;

nj) i paraget kérkesé Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim pér vlerésimin e
jashtém té cilésisé dhe akreditimin e programeve té studimit, degéve apo veté Kolegjit;

0) i propozon Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim hapjen, mbylljen, ndryshimin
dhe emértimin e njésive kryesore dhe té programeve té studimit;

p) miraton raportin e detajuar vjetor té veprimtarisé sé Kolegjit, té hartuar nga
Dekanati, dhe ia pércjell até Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim;

q) shqyrton dhe vleréson kérkesat e Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim,pér
hapjen e programeve té reja té arsimit né fusha parésore;

r) zgjedh pérfagésuesit e tij né Bordin e Kolegjit;

rr) ngre komisione té pérhershme té tij pér té ndjekur drejtimet mé té réndésishme
té veprimtarisé sé institucionit dhe mbikéqyr veprimtaring e tyre;

s) Zgjedh anétarét e komisioneve té pérhershme, pér njé mandat dyvjecar;

sh) miraton planin vjetor té veprimtarive akademike dhe kérkimore-shkencore;

t) miraton anétarésimin e Kolegjit né organizata kombétare e ndérkombétare
arsimore e shkencore, lidhjet e binjakézimit me universitete e shkolla té tjera té larta té
vendit e té huaja, si dhe marréveshjet e bashképunimit me organizma jofitimprurés,
donatoré vendas e té huaj g¢ mund té ndihmojné né zhvillimin e Kolegjit, si dhe
marréveshjet qé Dekani i pércjell pér miratim;

th) thérret Sekretarin e PérgjithshémtéKolegjit pér té raportuar pér veprimtariné e
tij, té paktén dy heré né vit;

u) merr vendime pér ¢éshtje qé jané té kompetencés sé tij.

Neni 22
Ményra e funksionimit té Késhillit t& Larté Mésimor Shkencor

1. Késhilli i Larté Mésimor Shkencor e ushtron veprimtariné e tij népérmjet
vendimmarrjes kolegjiale, si edhe népérmjet komisioneve té krijuara prej tij.

2. Késhilli i Larté Mésimor Shkencor kryesohet nga Dekani.

3. Né mbledhjen e Késhillitté Larté Mésimor Shkencor marrin pjesé té gjithé anétarét e
tij. Anétari qé e ka té pamundur pjesémarrjen, duhet té njoftojé pér arsyen e mungesés sé tij,
mundésisht 48 oré pérpara zhvillimit t&¢ mbledhjes.

4. Mbledhjet e Késhillitté Larté Mésimor Shkencor mbahen bazuar né planifikimin gé ka
béré veté Késhilli né mbledhjen e tij t¢ méparshme, me kérkesé té Dekanit ose té njé té tretés sé
anétaréve té tij. Asnjé ¢éshtje tjetér nuk mund té diskutohet jashté atyre té pércaktuara né rendin
e dités, me pérjashtim té rastit kur veté Késhilli vendos ndryshe.

5. Mbledhjet e Késhillitté Larté Mésimor Shkencor, jané té zakonshme dhe té
jashtézakonshme. Konsiderohen mbledhje té jashtézakonshme ato gé mblidhen jashté radhe pér
céshtje té ndjeshmérisé sé larté gé prekin institucionin. Mbledhjet e zakonshme u njoftohen
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anétaréve té Késhillit, né postén e tyre elektronike zyrtare, té paktén 7 dité pérpara zhvillimit té
mbledhjes. Mbledhjet e jashtézakonshme u njoftohen anétaréve té Késhillit, t€ paktén 24 oré
pérpara zhvillimit té mbledhjes. Njoftimi pér thirrjen e mbledhjes publikohet né ¢do rast edhe né
fagen zyrtare té internetit t€ Kolegjit BIZNESI.

6. Mbledhjet e Késhillit, regjistronen me mjete té teknologjisé sé informacionit dhe pér
cdo mbledhje Késhillit mban procesverbal. Vendimet e tij publikohen brenda 24 oréve né fagen
zyrtare té internetit té Kolegjit.

7. Mbledhjet e Késhillit jané té vlefshme nése jané té pranishém mé shumé se gjysma e
anétaréve te tij. Kur né hapjen e mbledhjes nuk jané té pranishém shumica e anétaréve, Dekani
vendos thirrjen e mbledhjes né njé dité tjetér, e cila duhet té mbahet jo mé paré se shtaté dité.

8. Si rregull votimet né Késhillit jané té hapura. Vendimet gé pérmbajné vlerésime mbi
sjelljen ose cilésité e njé individi merren me votim té fshehté. VVotim i fshehté realizohet edhe kur
e kérkojné té paktén njé e pesta e anétaréve té Késhillit.

9. Vendimet merren me shumicén e votave té anétaréve gqé marrin pjesé né mbledhje dhe
kané té drejtén e votés.

10. Né rast se votimi béhet i fshehté dhe votat jané té barabarta, do té kryhet njé votim i
dyté. Kur edhe né votimin e dyté ka barazi té votave, vendimi do té shtyhet pér mbledhjen tjetér.
Né rast se edhe né votimin e dyté ka pérséri barazi votash atéheré do té kryhet njé votim i treté.
Né rast se edhe mbas votimit té treté nuk arrihet asnjé shumicé votash, propozimi konsiderohet i
rrezuar.

11. Anétarét e Késhillit, gé kané votuar kundér kané té drejté té kérkojné gé né
procesverbal té shénohet fakti dhe arsyet e kétij votimi.

12. Vecori té tjera té funksionimit té Kaéshillit pércaktohen né rregulloren e tij té
funksionimit.

Neni 23
Themeluesi i Kolegjit BIZNESI

1. Vendimet gé kané té béjné me tarifat e shkollimit, pagat, investimet, té ardhurat dhe
shpenzimet e Kolegjit, merren né ¢do rast nga Bordi i Kolegjit.

2. Themeluesi éshté anétar i Bordit (exofficio).

3. Themeluesi nuk ndérhyn né sferén akademike dhe nuk cenon liriné akademike té
pedagogéve.

4. Themeluesi nuk mund té jeté anétar i KLMSH dhe as udhéheqgés i asnjé njésie
akademike né Koleg;.

Neni 24
Késhilli i Etikés Akademike

1. Késhilli i Etikés Akademike té Kolegjit shqyrton probleme té etikés sé jetés né institucion;
konkluzionet e tij, pér ¢do ¢éshtje qé shqyrton, i pércillen dekanit, respektivisht prodekanit.

2. Anétarét e Kashillit té Etikés Akademike zgjedhén nga Késhilli i Larté Mésimor Shkencor
(KLMSH).

3. Pérbérja dhe detyrat, si dhe ményra e punés e kétij késhilli, pércaktohen me rregullore té
vecanté té miratuar nga KLMSH-ja dhe té firmosur nga dekani.
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Neni 25
Dekani

1. Dekani éshté autoriteti mé i larté akademik i institucionit té arsimit té larté, si dhe
pérfagésuesi ligjor i tij pér ¢éshtjet akademike dhe protokollare.

2. Dekani zgjidhet me konkurs nga Késhilli i Larte Mésimor Shkencor i Kolegjit, me
mandat 4 vjecar me mundési rizgjedhjeje. Dekani duhet t€ keté titullin jo mé té ulét se “profesor
asistent”.

3. Kandidatét pér dekan duhet té plotésojné kriteret e méposhtme:

a) té kené pérvojé né mésimdhénie ose kérkim shkencor jo mé pak se 5 vjet;

b) té kené pérvojé akademike né cilésiné e titullarit té disiplinave té Iéndéve, si
dhe té kené zhvilluar kurrikula, programe léndésh, té kené pérgatitur literaturé
mbéshtetése dhe/ose té kené zhvilluar projekte kérkimore etj., prej té paktén 3 vitesh;

C) t& mos kené masé disiplinore né fuqi;

¢) té mos jené dénuar mé paré me njé vendim té formeés sé preré pér vepra penale.
4. Dekani zgjidhet me shumicén absolute (shumicén e anétaréve té pérgjithshém) né

pajtim me dispozitat e kétij Statuti. Né rast se asnjé kandidat nuk fiton kété shumicé né radhén e
paré té votimit, atéheré dy kandidatét me numrin mé té madh té votave kualifikohen né votimin e
dyté. Nése asnjéri nga dy kandidatét nuk fiton shumicén absolute tri heré radhazi, procedura e
zgjedhjes pérséritet nga fillimi, si¢ éshté paraparé né kété Statut.

5. Mandati i rektorit fillon me njé tetor.

6. Bordi i Kolegjit né konsultim me Ka&shilline Larté Mésimor Shkencor nxjerr
rregulloren pér procedurén e zgjedhjes dhe mandatin e Dekanit.

Neni 26
Funksionet e Dekanit

1. Dekani kryen funksionet si mé poshté:

a) Drejton Késhilline Larté Mésimor Shkencor;

b) | propozon pér zgjedhje KLMSH-sé kandidaturat pér pérgjegjésit e Kolegjit, si
sekretarin e Pérgjithshém, pérgjegjésit e programeve, personelin akademik dhe pérgjegjésit e
degéve e njésive, si dhe kryen emérimet pas miratimit té tyre nga KLMSH.

c) Firmos dheVérteton diplomat e pérfundimit té studimeve, pasqyrén e notave,
certifikatén e pérfundimit té studimeve, pa pasur té drejtén e delegimit té firmés personave té
tjeré;

¢) Propozon personelin mésimor-shkencor i cili pér vitin akademik, do té keté ngarkesé
mé té ulét nga norma mésimore duke e pércaktuar kété ngarkesé;

d) Miraton planin kalendarik té procesit mésimor pér c¢do vit akademik né bazé té
udhézimeve té Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisg;

e) Formon komisione dhe grupe pune ad-hoc pér c¢éshtje, studime e veprimtari té
veganta,;

f) | paraget Bordit pér miratim planin e shpenzimeve financiare, t& propozuar nga
KLMSH, né fillim té vitit akademik;

g) Organizon punén pér vlerésimin e brendshém té Kolegjit.
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gj) Nénshkruan kontratat e punés té personelit akademik dhe administrativ né Kolegjin
BIZNESI.

h) | paraget Bordit planin strategjik té zhvillimit té institucionit;

i) Nénshkruan titujt akademiké “Profesor asistent” dhe “Profesor” pas miratimit té tyre;

j) Trajton ankesat e béra ndaj vendimeve té organeve té ndryshme té Kolegjit dhe u
propozon strukturave pérkatése marrjen e vendimeve né lidhje me to, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

k) Ushtron kontrolle, pér cilésiné e mésimdhénies, kérkimit shkencor, zbatimit té
kontratave té punés dhe pér ¢do veprimtari tjetér gé kryejné strukturat e Kolegjit;

I) Autorizon, né rast nevoje, hyrjen e forcave té rendit né mjediset e Kolegjit;

I)Nénshkruan marréveshjet me karakter akademik apo protokollet e bashképunimit té
Kolegjit me té tretét, si edhe anétarésimin né shogatat kombétare dhe ndérkombétare. Pér
marréveshjet pér té cilat kérkohet miratimi i Bordit, Dekani i nénshkruan ato mbas miratimit
paraprak té tij.

m)Mbikéqyr zbatimin e vendimeve, masave dhe kérkesave té Bordit e KLMSH.

2. Menaxhimin e degéve Gjakové, Vushtrri dhe Prizren, Dekani e realizon népérmjet
delegimit té autoritetit te Pérgjegjésit e degéve, té cilét pérgjithésisht ushtrojné kéto detyra:

a)Organizojné procesin mésimor né degén pérkatése té Kolegjit BIZNESI;

b) Monitorojné procesin e punés né njésité pérkatése;

c) Pérgjigjen pér punét organizative;

d) Raportojnéné Keéshillin e Larté Mésimor Shkencor dhe te Dekani, pér
mirévajtjen e procesit té edukimit pér njésité pérkatése.

3. Dekani, né ushtrim té funksioneve té tij, shprehet me vendime, urdhra dhe udhézime.

4. Dekani largohet nga detyra:

- me pérfundim té mandatit

- kur jep doréhegjen,

- kur ka shkelje té akteve ligjore e nénligjore, si dhe té Statutit dhe té Rregullores sé
Kolegjit me shkarkim nga KLMSH-ja.

- i padenjé pér té ushtruar detyrén e dekanit.

- me vdekjen e tij.

5. Né rast doréhegjeje té dekanit ose pamundésisé pér té ushtruar detyrén e vet, deri né
zgjedhjen e dekanit té ri, KLMSH autorizonprodekanin ta kryej punén edekanit.

Neni 27
Sekretar i Pérgjithshém i Kolegjit BIZNESI

1. Pér mbarévajtjen administrative dhe ekonomike té Kolegjit, Sekretari i pérgjithshém
zgjidhet me konkurs publik.

2.Sekretari i pérgjithshém duhet té jeté specialist me pérgatitje té larté juridike ose
ekonomike dhe me pérvojé organizuese.

3.Sekretari i pérgjithshém pérfagéson né kontestet ligjore Kolegjin.

4.Sekretari 1 pérgjithshém mbikéqgyré punén e administratés, dosjeve akademike té
studenteve dhe stafit akademik, administrativ dhe rregullsiné e tyre, si dhe léshon déshmi lidhur
me ¢éshtjet administrative studentore dhe akademike.
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5. Sekretari 1 pérgjithshém éshté pérgjegjés pér nxjerrjen e akteve ligjore e atyre
nénligjore.

6. Sekretari i pérgjithshém raporton né Késhillin e Larté Mésimor Shkencor.

7. Sekretari i pérgjithshém ka edhe kéto detyra dhe kompetenca:

a) Pércjell gjithé veprimtariné ekonomike e administrative té Kolegjit;

b) Organizon dhe pércjell hartimin e zbatimin e planitté buxhetit dhe i paraget Bordit

projektin pér ndarjen e fondeve buxhetore, si dhe té burimeve té tjera té financimit;

c) Organizon kryerjen e studimeve pér zhvillimin perspektiv té Kolegjit;

¢) Harton projektet pér strukturén organizative dhe analitike té gjitha njésive

administrative vartése té Kolegjit, si dhe projektet pér drejtimin administrativ té tij;

d) Organizon kryerjen e kontrollit dhe revizionit financiar;

e) Organizon veprimtarité e shérbimeve ndaj palés sé treté né Kolegj;

f) Eshté kryetar i komisioneve té investimeve, té blerjeve, té mjeteve materiale;

g) Pérfagéson Kolegjin si firmé e paré e deleguar nga themeluesi né marrédhéniet
financiare me bankat dhe né té gjitha marrédhéniet kontraktore me palén e treté, brenda fushave
té veprimtarisé gé ai mbulon;

gj) Pérgjigjet pér shlyerjen e detyrimeve té Kolegjit ndaj organeve shtetérore, pér
pagimin e taksave, tatimeve, si dhe detyrimeve ndaj palés sé tretg;

h) Pérgjigjet pér respektimin e procedurave té regjistrimeve té studentéve.

Neni 28
Komisionet e pérhershme

1. Komisionet e pérhershme jané organe kolegjiale té krijuara né nivel institucional dhe
né nivel té njésisé kryesore, gé lidhen kryesisht me kualifikimin shkencor dhe promovimin
akademik, garantimin e standardeve té cilésisé té institucionit dhe programeve té studimit, me
mbarévajtjen e veprimtarisé sé tij dhe marrédhéniet me studentét, né pérputhje me misionin dhe
politikat e institucioni. Komisionet e pérhershme e ushtrojné veprimtariné e tyre dhe marrin
vendime sipas kompetencave té parashikuara né ligjin nr. 04/L-037 “Pér arsimin e larté né
Republikén e Kosovés’dhe né kété Statut, ose i propozojné mbledhjes sé Késhillit t& Larté
Mésimor Shkencor miratimin e vendimeve gé jané né kompetencé té kétij té fundit.

2. Numri i komisioneve té pérhershme, si dhe numri i anétaréve pércaktohet né statut.
Zévendésimi i anétaréve té komisioneve béhet sipas renditjes sé listés té kandidatéve.

3. Késhilli i Larté Mésimor Shkencor ngre komisionet e pérhershme né nivel institucional
Si mé poshté:

a) Komisionin e promovimit té personelit akademik;

b) Komisionin e sigurimit té standardeve té cilésisé;

c) Komisionin e mbarévajtjes sé veprimtarisé dhe té marrédhénieve me studentét;

¢) Komisionin e kurrikulave;

4. Procedura e zgjedhjes sé anétaréve té komisioneve pércaktohet nga rregullorja e
brendshme eKolegjit Biznesi.

5. Njé anétar i personelit akademik me kohé té ploté apo student, mund té jeté anétar
vetém né njé komision té pérhershém.

6. Kryetarét e komisioneve zgjidhen nga Késhilli i Larté Mésimor Shkencor me shumicé
votash té té gjithé anétaréve.
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7. Anétarét e komisioneve zgjidhen pér njé mandat dyvjecar, me té drejté rizgjedhjeje.

8. Brenda muajit janar té cdo viti kalendarik, secili komision i pérhershém paraget né
mbledhjen e Késhillit té Larté Mésimor Shkencor raportin vjetor té veprimtarisé sé tij me gjetjet
dhe rekomandimet pérkatése.

9. Rregulla té tjera pér funksionimin e komisioneve té pérhershme parashikohen né
Rregulloren e brendshme té Kolegjit BIZNESI dhe rregulloren e funksionimit té tyre.

Neni 29
Komisioni pér promovimin e personelit akademik

1. Komisioni pér promovimin e personelit akademik, éshté struktura pérgjegjése pér
dhénien e titujve “Profesor asistent” dhe “Profesor” né Kolegjin BIZNESI, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

2. Komisioni pérbéhet nga 5 anétaré. Ata pérzgjidhen nga Késhilli i Larté Mésimor
Shkencor pér njé mandat dyvjecar, me té drejté rizgjedhjeje.

3. NEé pérbérje té Komisionit, duhet té keté té paktén njé anétar nga secili program.

4. Anétarét e Komisionit duhet té plotésojné kéto kritere:

a) té jené pjesé e personelit akademik me kohé té ploté;

b) t€ mbajné titullin “Profesor i Asistent” dhe t&€ kené sé paku dy vite pérvojé né
mésimdhénie, pas fitimit té kétij titulli;

C) té kené pérvojé pune si anétar té personelit akademik té paktén 3 vjet;

¢) té mos jené anétaré té zgjedhur né organet drejtuese.

5. Komisioni vendos me shumicén e votave té té gjithé anétaréve, me votim té fshehté.

6. Organizimi dhe funksionimi i kétij Komisioni pércaktohet né rregulloren e tij.

7. Gjaté veprimtarisé sé tij, Komisioni zbaton kriteret e pércaktuara né aktet ligjore e
nénligjore né fuqi pér vlerésimin e kandidatéve dhe dhénien e titujve akademike.

Neni 30
Komisioni i pérhershém pér sigurimin e standardeve té cilésisé

1. Komisioni i pérhershém pér sigurimin e standardeve té cilésisé éshté struktura
pérgjegjése pér garantimin e standardeve té cilésisé té institucionit dhe programeve té studimit.

2. Komisioni i pérhershém pér sigurimin e standardeve té cilésisé pérbéhet nga 7 anétaré.
Né pérbérje t¢ KPSSC-sé zgjidhet té paktén nga njé pérfagésues nga secili program, njé
pérfagésues nga strukturat e sigurimit té cilésisé, njé pérfagésues nga institutet/degét, njé
pérfagésues nga studentét. Anétarét e Komisionit zgjidhen nga Késhilli i Larté Mésimor
Shkencor pér njé mandat dyvjecar, me té drejté rizgjedhjeje. Anétarét e Komisionit, pjesé e
personelit akademik, duhet té plotésojné kéto kritere:

a) t’i pérkasin kategorisé “Profesor i Asistent”;

b) té kené pérvojé pune si anétaré té personelit akademik pér njé periudhé sé paku dy
vjet;

c) té mos kené masé disiplinore né fuqi.

Anétari i Komisionit, pérfagésues i studentéve, duhet té jeté student me mesatare té
pérgjithshme mbi 9-té.

3. Komisioni vendos me shumicén e votave né prani té té gjithé anétaréve.
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4. Organizimi dhe funksionimi i kétij Komisioni pércaktohen né kété Statut dhe né
rregulloren e tij.

Neni 31
Komisioni i mbarévajtjes sé veprimtarisé dhe marrédhénieve me studentét

1. Komisioni i mbarévajtjes sé veprimtarisé dhe marrédhénieve me studentét ngrihet pér
té garantuar dhe pér té zhvilluar marrédhéniet e bashképunimit midis organeve drejtuese té
Kolegjit dhe té studentéve dhe/apo organizmave studentoré. Komisioni pérbéhet nga 5 anétaré,
nga té cilét 4 jané anétaré pjesé e personelit akademik dhe 1 anétaré pérfagésues i studentéve.
Anétarét pérfagésues té studentéve dhe anétarét pérfagésues té personelit akademik zgjidhen nga
Késhilli i Larté Mésimor Shkencorpér njé mandat dyvjecar, me té drejté rizgjedhjeje.

2. Komisioni ushtron kéto funksione:

a) harton politikat pér trajtimin e studentéve;

b) bashképunon me Késhillat Studentoré dhe koordinon punén me ta;

c) propozon mbéshtetjen financiare dhe logjistike té projekteve té studentéve;

¢) kérkon informacione té ndryshme nga njésité kryesore pér probleme té studentéve;

d) kérkon informacion nga organet pérbérése té institucionit pér céshtje dhe probleme té
paragitura nga studentét dhe organizmat e tyre.

3. Komisioni vendos me shumicén e votave né prani té té gjithé anétaréve.

4. Organizimi dhe funksionimi i kétij komisioni pércaktohen nérregulloren e tij.

Neni 32
Komisioni i pérhershém i kurrikulés

1. Komisioni i Pérhershém i Kurrikulés éshté struktura pérgjegjése pér vlerésimin e
projekt-programeve té paragitura sipas parashikimeve té kétij Statuti.

2. Ky Komision pérbéhet nga 7 anétaré. Né pérbérje té tij zgjidhet té paktén njé
pérfagésues nga secili program, pérfagésues nga strukturat administrative, pérfagésues nga
institutet, si edhe njé pérfagésues nga studentét. Anétarét e Komisionit zgjidhen nga Késhilli i
Larté Mésimor Shkencor pér njé mandat dyvjecar, me té drejté rizgjedhjeje. Anétarét e
Komisionit, pjesé e personelit akademik, duhet té plotésojné kéto kritere:

a) t’1 pérkasin kategorisé “Profesorass”;

b) t€ kené pérvojé pune si anétaré té personelit akademik pér njé periudhé sé paku
pesévjecare;

c) té mos kené masé disiplinore né fugi.

Anétari i Komisionit, pérfagésues i studentéve, duhet té jeté student me mesatare té
pérgjithshme mbi 9-té.

3. Komisioni vendos me shumicén e votave né prani té té gjithé anétaréve.

4. Organizimi dhe funksionimi i kétij Komisioni pércaktohen né rregulloren e tij.

Neni 33
Késhilli i etikés

1. Késhilli i etikés éshté organ kolegjial i Kolegjit BIZNESI.
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2. Késhilli i etikés promovon dhe shqyrton ¢éshtje gé lidhen me etikén né veprimtariné e
procesit mésimor dhe atij kérkimor, si dhe né veprimtarité e tjera institucionale sipas
parashikimeve té Kodit té etikés dhe legjislacionit pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
Republikén e Kosovés.

3. Késhilli i etikés merr vendime me shumicé votash dhe i paraget rekomandimet e tij
Késhillit té Larté Mésimor Shkencor.

4. Késhilli i etikés pérbéhet nga 7 anétaré.

5. Nga c¢cdo program i propozohetKéshillit té Larté Mésimor Shkencornjé kandidaturg,
pjesé e personelit akademik me kohé té ploté.

6. Anétari i shtaté zgjidhet nga Késhilli i Larté Mésimor Shkencor midis anétaréve té tij.

7. Dy anétaré, nga radhét e studentéve, me mesatare mbi 9-té, zgjidhen nga Késhilli i
Larté Mésimor Shkencor.

8. Né procesin e emérimit té anétaréve, Késhilli i Larté Mésimor Shkencor duhet té
kujdeset, gé sé paku tre anétaré té jené té njérés prej gjinive.
9. Késhilli i Larté Mésimor Shkencor pérzgjedh nga radhét e anétaréve té Késhillit té

etikés kryetarin dhe sekretarin e tij.

10. Mandati i anétaréve té Késhillit té etikés éshté 4-vjecar, me té drejté rizgjedhjeje.

11. Késhilli i etikés i propozon pér miratim Késhillit té Larté Mésimor Shkencor, Kodin e
Etikés té Kolegjit. Projekt-kodi i pérgatitur nga Késhilli i etikés, pérpara se té dérgohet pér
miratim, duhet té kalojé pér konsultim né té gjitha njésité kryesore e bazé té Kolegjit BIZNESI.

12. Ményra e shqgyrtimit té ankesave, vendimet, sanksionet pérkatése dhe ekzekutimi i
kétyre vendimeve, parashikohen né rregulloren e tij, e cila hartohet nga Késhilli i etikés dhe
miratohet nga Késhilli i Larté Mésimor Shkencor.

KREU IV
ORGANET DREJTUESE NE PROGRAME

Neni 34

1. Organet drejtuese té Programit jané:
- Pérgjegjési i Programit.
- Késhilli i Programit.

Neni 35
Pérgjegjési i programit

1. Pérgjegjési éshté drejtues i njé Programi, i cili zgjidhet nga Késhilli i Larté Mésimor
Shkencor me mandat 4 vjegar me mundési rizgjedhjeje.

2. Pérgjegjési duhet té keté gradé ose titull shkencor (Doktor i shkencave).

3. Pérgjegjési i Programit ka kéto kompetenca:

a) Drejton té gjithé punén mésimore e shkencore né Programit;

b) Miraton rregulloret e brendshme té njésive né pérbérje té Programit;
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c) | propozon Késhillit té Larté Mésimor Shkencor anétarét dhe kryetarét e komisioneve
té provimeve té pranimit, té provimit té€ formimit profesional e mbrojtjes sé diplomave, miraton
pyetjet e provimeve té pranimit, té provimit té formimit profesional dhe temat e diplomave;

¢) | propozon dekanit pérjashtimin nga Kolegji té studentéve pér rastet e parashikuara né
Rregulloren eProgramit;

d) | paraget dekanit ¢cdo vit raportin pér aktivitetin mésimor, shkencor dhe financiar té
Programit;

e) Organizon vlerésimin e brendshém né Programit;

f) Pérzgjedh (nga kandidaturat e paragitura) dhe i propozon Késhillit té Larté Mésimor
Shkencor personelin akademik.

g) Eméron personelin ndihmés, udhéheqésit e njésive té tjera té Programit, sektoréve té
departamentit, nga kandidaturat e pérzgjedhura, paraprakisht nga organet kompetente te
Programit.

4. Kur me veprimet e tij pérgjegjési i Programit shkel, né ményré té pérséritur Statutin,
aktet ligjore, aktet nénligjore e rregulloret e Kolegjit, dekani i kérkon Késhillit té Larté Mésimor
Shkencor, shkarkimin e tij dhe zgjedhjen e njé pérgjegjési té ri. Funksioni i pérgjegjésit té
Programit pushon edhe kur jep doréhegje, kur i pérfundon mandati, pér arsye shéndetésore dhe
né rast vdekjeje.

5. Pérgjegjési i Programit eméron zévendés pérgjegjésin e Programit, i cili né mungesé té
pérgjegjésit dhe me autorizimin e tij, ushtron té gjitha pérgjegjésit né Program.

Neni 36
Késhilli i Programit

1. Késhilli i Programit éshté organ akademik. Ai pérbéhet nga pérgjegjési i Programit,
nga personeli akademik i rregullt i Programit dhe nga 2 pérfagésues té studentéve.

2. Anétarét e Késhillit té Programit jané té gjithé mésimdhénésit e rregullt dhe dy
pérfagésues te studenteve gé zgjidhén nga Organizata studentore. Ky organ ripértérihet né rastet
e punésimit t& mésimdhénésve té rinj né fillim té vitit akademik.

3. Késhilli i Programeve ka kéto funksione:

a. 1 propozon Késhillit t& Larté Mésimor Shkencor planet mésimore sipas degéve dhe
kriteret themelore té ekuivalentimeve té formimeve paraprake té studentéve,

b. harton kriteret e pérzgjedhjes té personelit akademik dhe i propozon Késhillit té Larté
Mésimor Shkencor,

c. harton planin e zhvillimit strategjik té& Programit dhe ia propozon Késhillit té Larté
Mésimor Shkencor pér miratim,

d. i propozon Késhillit té Larté Mésimor Shkencormiratimin e strukturés té studimeve,

e. i paraget Késhillit t& Larté Mésimor Shkencor propozime pér hapjen e degéve té reja,

f. iharton dhe ia propozon Késhillit t& Larté Mésimor Shkencor kriteret e pranimit té
studentéve,

g. harton Rregulloret e Programit,

gj. harton raportimet vjetore pér aktivitetin mésimor dhe shkencor té Programit dhe ia
paraget Dekanit,

4. Me kérkesé té pérgjegjésit té Programit, shqyrton céshtje gé kané té béjné me
Programin.
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KREU V
PERSONELI | KOLEGJIT BIZNESI

Neni 37
Personeli i Kolegjit

1. Personeli i Kolegjit BIZNESI pérbéhet nga:

a) Punonjésit mésimoré shkencoré (akademiké) té brendshém e té jashtém;
b) Personeli ndihmés mésimor shkencor;

c) Personeli administrativ;

¢) Personeli bibliotekar;

d) Personeli i shérbimit té pérgjithshém;

2. Pranimi né vendeté punés pér kété personel béhet me pérzgjedhje, sipas sistemit té
konkursit publikpérjashtimishtté shpalljes interne.

3. Kontratat e punés, pér personelin mésimor shkencor dhe até ndihmésté Kolegjit,
nénshkruhen nga Dekani, ndérsa pér personelin tjetér nga Dekani ose Sekretari i Pérgjithshém.

4. Kushtet e kontratés sé punés, koha pér té cilén lidhet ajo dhe gjithcka tjetér qé ka té
béjé me marrédhéniet epunés, pércaktohen sipas legjislacionit né fugi.

5. Aktivizimi i punonjésit mésimor shkencor té jashtém béhet me kontraté me njé afat té
caktuar, sipas léndés; kontrata nénshkruhet nga dekani, i cili autorizohet t’i nénshkruajé kontratat
né pérputhje me ligjin; ajo nénshkruhet ¢do vit ose sipas marréveshjes pér njé periudhé kohore
minimale pér tri vitet akademike dhe pércakton kushtet e punés, detyrimet reciproke dhe pagén.

6. Punonjésit mésimor té cilét jané zgjedhur pér Iéndét e caktuara ose kané fituar thirrje
akademike né ndonjé universitet tjetér do t’u pranohen dhe mund t€ angazhohen pér
mésimdhénie né Kolegj nése vlerésohet nga Komisioni Vlerésues — Recensues i Kolegjit
BIZNESI.

7 Né rast se kontrata nuk ka ndryshime nga njé vit mé paré, quhet e vliefshme.

8. Personeli akademik zgjedhet me konkurs (publik apo intern).

9. Personeli akademik dhe administrativ gézon té gjitha té drejtat dhe ka detyrimet e
pércaktuara né aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi, si dhe té parashikuara né kété Statut dhe né
kontratén e lidhur ndérmjet tij dhe Kolegjit.

10. Kolegji krijon, pér té gjithé personelin e vet, kushte, mundési dhe shanse té barabarta
pér zhvillimin e personalitetit, karrierés profesionale, si dhe té kushteve té punés.

Neni 38
Statusi i personelit akademikdhe administrativ

1. Personeli akademik gézon status dhe trajtim té vecanté, né pérputhje me ligjin nr.
04/L-037 “Pér arsimin e larté né Republikén e Kosovés”.
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2Aspekte té trajtimit financiar, si dhe pérfitime té tjera pér personelin, pércaktohen nga
Bordi, me propozim té Dekanit.

Neni 39
Kategorité e personelit akademik

1. Personeli akademik kryen veprimtari té¢ mésimdhénies, té kérkimit shkencor, shérbime
pér mbéshtetje dhe zhvillim té Kolegjit, késhillim pér studentét, si dhe veprimtari té tjera.

2. Personeli akademik mund té jeté me drejtim mésimor dhe kérkimor-shkencor.
Personeli akademik, sipas rolit dhe veprimtarisé gé kryen, kategorizohet né: a) profesor; b)
ligjérues; c) asistent-ligjérues; d) asistent.

3. Né kategoriné “Profesor” pérfshihen anétarét e personelit akademik, titullaré té
Iéndéve ose moduleve dhe udhéheqgés té veprimtarisé kérkimore-shkencore. Anétarét e personelit
akademik té késaj kategorie mbajné titujt akademiké “Profesor Asistent” ose “Profesor”.

4. Né kategoriné “Ligjérues” pérfshihen anétarét e personelit akademik qé zhvillojné
veprimtari mésimore dhe kérkimore-shkencore. Né kété kategori pérfshihen anétarét e personelit
akademik qé mbajné€ gradén shkencore “Doktor”, si dhe kané€ s€ paku tri vite pérvojé né
mésimdhénie para ose pas fitimit té késaj grade shkencore.

5. N&€ kategoriné “Asistent-Ligjérues” pérfshihen anétarét e¢ personelit akademik qé
zhvillojné veprimtari mésimore-kérkimore. Ata duhet t€ kené diplomén “Master i shkencave”.

6. N¢ kategoriné “Asistent” pérfshihen anétarét e personelit akademik gé jané ndihmés té
bartésit t€ 1€nd€s. Ata duhet té kené diplomén “Master i shkencave”.

Neni 40
Punésimi i personelit akademik me kohé té ploté

1. Punésimi realizohet me proceduré té konkurrimit té hapur pérmes njé procesi
transparent, té paanshém dhe objektiv.

2. Pércaktime mbi ményrén e hartimit té kritereve dhe ményrén e shpalljes sé vendeve té
punés pércaktohen né rregulloren e brendshme té Kolegjit.

3. Pér pérzgjedhjen e kandidatéve fitues. Krijohet komision adhocprejtre anétarésh, qé
nuk duhen té kené konflikt interesi dhe gé i pérkasin kategorisé “Profesor Asistent” a “Profesor”.

4. Kryesues i komisionit caktohet anétari gé miratohet nga radhét e Programit pérkatés, i
cili éshté me titullin akademik mé té larté dhe me pérvojén mé té vjetér akademike.

5. Komisioni, né bazé té dokumentacionit té paragitur, por jo mé voné se 10 (dhjeté) dité
kalendarike nga data e mbylljes sé pranimit té tyre, bén verifikimin paraprak té kandidatéve qé
pérmbushin kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta, té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.
Vlerésimi i kandidaturave pérfshin dy faza té njépasnjéshme, gé jané vlerésimi i dosjes dhe
intervista. Vetém kandidatét e kualifikuar nga faza e shqgyrtimit té dosjeve i nénshtrohen
intervistés. Komisioni, brenda tri ditéve pune nga dita e zhvillimit té intervistés, shpall
kandidatin/kandidatét fitues. Konkurrimi zhvillohet né mjediset e njésisé kryesore ku edhe
shpallen kandidatét fitues, shogéruar dhe me publikimin né fagen zyrtare té njésisé Kolegjit.
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6. Komisioni adhoc i paraget kandidatin/kandidatét fitues Dekanit té Kolegjit. Dekani,
brenda 10 ditéve nga shpallja e kandidatit/kandidatéve fitues, nénshkruan kontratén e punés me
té/ta dhe nga ky moment fillojné marrédhéniet e punés.

Neni 41
Punésimi i personelit akademik me kohé té pjesshme

1. Njésité kryesore, me propozim té njésive bazé, té cilat pércaktojné nevojat e tyre pér
personel akademik joefektiv, i kérkojné Dekanit miratimin e personelit akademik me kontraté té
pérkohshme. Ky propozim mund té realizohet vetém nése ngarkesa mésimore nuk plotésohet me
personelin akademik me kohé té ploté. Dekani, duke u mbéshtetur né propozimet e njésive
kryesore dhe né varési té fondit t¢€ miratuar pér kété géllim, miraton ¢do vit listén emérore té
personelit akademik me kontraté té pérkohshme.

2. Kjo kontraté do té nénshkruhet nga Dekani pér njé puné té caktuar ose pér njé periudhé
kohe té caktuar.

3. Rregulla mé té hollésishme pér ményrén e konkurrimit pér personelin akademik me
kontraté dhe kriteret e pérgjithshme gé duhet té plotésojné kandidatét, pércaktohen né rregulloren
e brendshme té Kolegjit.

4. Njoftimi pér nevojén pér personel akademik béhet publik népérmjet fages zyrtare té
internetit té Kolegjit dhe mjeteve té tjera publike té informimit.

Neni 42
Kohézgjatja e punés sé personelit akademik

1. Personeli akademik, q€ mban titullin “Profesor” shérben né detyré deri né moshén 68
vjec, ndérsa personeli akademik qé mban titullin “Profesor i asociuar” shérben né detyré deri né
moshén 65 vjec. Personeli akademik i kategorisé lektor géndron né detyré deri né moshén e
pensionit, né pérputhje me legjislacionin pérkatés. Me kérkesé té argumentuar nga njésia bazé,
personeli akademik géndron né detyré né puné deri né fund té vitit akademik.

2. Mbéshtetur mbi nevojat e institucionit té arsimit té larté dhe me pélgimin e anétarit té
personelit akademik té kategoris€ “Profesor”, ai mund té shérbejé né detyré edhe pas moshés sé
pércaktuar né pikén 1, té kétij neni, pérmes kontratave me kohézgjatje deri né njé vit, té
pérséritshme. Né kéto raste, pér té realizuar kété marrédhénie té re pune, personeli akademik i
kategorisé “Profesor” i drejtohet Kolegjit, me njé kérkesé, ku parashtron vullnetin e tij pér té
vazhduar kontributin e tij. Kérkesa miratohetnga Késhilli i Larté Mésimor Shkencor.

3. Zgjatja e marrédhénies sé punés, sipas pikés 2 té kétij neni, mund té béhet vetém nése
realizohet njéri prej kétyre kushteve:

a) Largimi i anétarit té personelit akademik bén gé té zbresé numri minimal i anétaréve
me tituj akademiké gé kérkohen pér funksionimin e departamentit, sipas kérkesave ligjore;

b) Nuk ka anétaré t& tjeré t& kategoris€ “Profesor” né 1éndén qé anétari i personelit
akademik jep mésim apo né fushén e kérkimit-shkencor ku pedagogu ushtron aktivitetin;

c) Kur vlerésohet kontributi i posagcém i personelit akademik né fushén pérkatése.

Neni 43
Norma mésimore dhe koha e punés e pushimit
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1. Mésimdhénia éshté detyrim, me sé paku 8 oré mésim né javé né auditor pér té gjithé
personelin akademik, llogaritur kjo si mesatare vjetore. Ngarkesa e ploté pér personelin
akademik pércaktohet me udhézim té ministrit t€ Arsimit, Shkencés e Teknologjisé sé
Republikés sé Kosovés. Kjo normé, pér ¢cdo kategori punonjési mésimor, rastet e lejimit té uljes
sé saj, elementét pérbérés té saj si dhe konvertimi i elementeve pérkatés, pércaktohen me
vendime té Késhillit té Larté Mésimor Shkencor.

2. Personelit akademik i njihet e drejta e pagesés sé ploté té oréve té realizuara mbi
normén mésimore dhe e veprimtarive té tjera gé lidhen me té, pasi té jeté justifikuar plotésimi i
gjithé detyrimeve kérkimore dhe akademike té planifikuara né planin vjetor.

3. Né Kolegjin “Biznesi” koha javore e punés éshté jo me pak se 40 oré; koha ditore
normale e punés éshté 8 oré.

4. Pushimi vjetor pér punonjésit mésimor shkencor éshté i rregulluar sipas legjislacionit
té Republikés sé Kosovés.

5. Personeli akademik gézon té drejtén e kualifikimit shkencor, i cili mund té kryhet
brenda Kolegji ose jashté tij. Kolegji krijon kushte lehtésuese pér kualifikimin shkencor té
personelit té tij akademik.

6. Problemet e tjera lidhur me kohén e punés, ngarkesén dhe pushimin pércaktohen né
kontratén e punés sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 44
Kontratat e punés pér personelin akademik e administrativ

1. Kontratat e punés, pér té gjithé personelin akademik té Kolegjit, nénshkruhen nga
Dekani, né pérfundim té procedurave té punésimit té pércaktuara né ligjin nr. 04/L-037 “Pér
arsimin e larté né Republikén e Kosovés "dhe né kété Statut. Kontrata e punés duhet té pérmbajé
sidomos:

- identitetin e paléve;

- vendin e punés;

- pérshkrimin e punés gé do té kryejé individi;

- datén e fillimit;

- kohézgjatjen e marrédhénies sé punés;

- kohézgjatjen e kohés sé punés dhe té pushimit;

- pageén.

Neni 45
Pérgjegjésia disiplinore

1. Personeli akademik éshté pérgjegjés pér shkeljet e disiplinés né puné dhe té
mospérmbushjes sé detyrimeve té parashikuara né legjislacionin pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor, aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi, né kété Statut dhe rregulloret apo aktet e tjera té
Kolegjit BIZNESI. Shkeljet disiplinore kategorizohen, si mé poshté, né:

a) shkelje té rénda;

b) shkelje té lehta.

2. Konsiderohen shkelje té rénda:
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a) shkelja ose moszbatimi i hapur i dispozitave ligjore dhe nénligjore;

b) mosrespektimi i pérséritur i afateve té caktuara né pérmbushjen e detyrave, kur kéto
afate jané té arsyeshme dhe né raport me ngarkesén e punés sé personelit;

c) pérfitimi né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté i dhuratave, i favoreve, i
premtimeve ose i trajtimeve preferenciale, té cilat jepen pér shkak té detyrés;

¢) shkelja e té drejtave qé burojné nga pronésia intelektuale.

d) shkelja e pérséritur e rregullave té etikeés;

3. Konsiderohen shkelje té lehta:

shkelja e etikés, neglizhenca e garté dhe e vazhdueshme né procesin e organizimit

té provimeve, sa i takon orarit, shpérndarjes sé studentéve dhe kohés sé nxjerrjes sé

rezultateve.

4. Raste té tjera té cilat pérbéjné shkelje té lehté apo té réndé, pércaktohen né rregulloren
e brendshme té Kolegjit, né pérputhje me kriteret e mésipérme.

Neni 46
Procedimi disiplinor

1. Pér shkeljet e lehta, Komisioni disiplinor ka té drejté gé té japé masén disiplinore
“Vérejtje”.

2. Rregullat pér organizimin dhe funksionimin e Komisionit disiplinor pércaktohen né
rregulloren e brendshme té Kolegjit.

3. Né rastin kur shkeljet disiplinore verifikohen se jané té rénda, Késhilli i Larté Mésimor
Shkencor, ngre njé komision disiplinor adhoc, i cili pérbéhet nga tre anétaré té pérzgjedhur midis
anétaréve té Késhillit. Ky komision ka té drejté qé té marré kéto masa disiplinore:

a) vérejtje me paralajmérim pér largim nga detyra;

b) pezullim nga detyra deri né 3 muaj;

c) né rastet kur shkelja éshté e réndé dhe e pérséritur, Komisioni mund t’1 kérkojé
Dekanit zgjidhjen e kontratés me anétarin e personelit akademik dhe largimin e tij nga detyra.

4. Né rast kérkese nga Komisioni disiplinor adhoc, Dekani bén zgjidhjen e kontratés duke
respektuar kérkesat e Kodit té Punés.

5. Masa “Vérejtje” jepet pér shkelje té lehta dhe regjistrohet né dosjen e personelit
efektiv. Kjo masé konsiderohet si e padhéné dhe higet nga dosja e personelit me kalimin e njé
afati 6mujor, kur gjaté té cilit personi nuk merr njé masé tjetér té njéjté ose mé té réndé
disiplinore.

Masa “Vérejtie me paralajmérim pér largim nga detyra” jepet pér shkelje té rénda, si
dhe né rast se brenda njé afati 6-mujor personeli ka marré dy masa “Vérejtje”. Kjo masé
disiplinore regjistrohet né dosjen e personelit dhe i ruan efektet pér njé periudhé 1-vjecare.

“Zgjidhja e kontratés sé punés dhe largimi nga detyra i personelit akademik” Kryhet pér
veprime né kundérshtim flagrant dhe té hapur me etikén dhe rregullat e funksionimit té
institucionit, ose kur brenda periudhés njé vjecare personeli éshté né kushtet e marrjes sé njé
mase té dyté “Vérejtje me paralajmérim pér largim nga detyra”.

6. Komisioni disiplinor adhoc, ka té drejtén dhe detyrimin qé té kryej njé hetim té ploté
administrativ duke véné né dispozicion té personit qé hetohet té gjitha materialet e procedimit, si
dhe duke i dhéné atij t€ drejté€n pér t’u mbrojtur pérmes mundésisé pér t’u shprehur me shkrim, si
edhe pér té zhvilluar seancé dégjimore me té.
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Neni 47
Mbarimi i marrédhénies sé punés

Mbarimi i marrédhénies sé punés béhet kur personeli akademik:

a) jep doréheqjen;

b) mbush moshén e pensionit;

c) mbaron afati i parashikuar né kontratén e punés;

¢) béhet i paafté pér kryerjen e detyrave pér shkage fizike dhe mendore;
d) dénohet me vendim té formés sé preré té gjykatés me burgim;

dh) merret masa disiplinore e largimit nga puna;

e) raste té tjera té parashikuara nga ligji.

Neni 48
Té drejtat dhe detyrimet e personelit akademik e administrativ

1. Té drejtat dhe detyrimet e personelit pércaktohen né kontratat vetjake té punés, né
Kodin e Punés, né Statut dhe né akte té brendshme té Kolegjit BIZNESI.

2. Té drejtat e personelit akademik jané si vijon:

a) Pedagogu ka té drejté té shfrytézojé té gjitha mundésité logjistike qé ofron Kolegji,
duke respektuar té gjitha rregullat e brendshme té institucionit;

b) Té kérkojé nga njésia bazé respektimin dhe zbatimin e té gjitha detyrimeve té
nevojshme pér mbarévajtjen e procesit mésimor dhe atij kérkimor;

c) Té kérkojé nga organet drejtuese té njésisé kryesore dhe té Kolegjit respektimin e té
drejtave té tij qé burojné nga Kodi i Punés dhe nga ligji nr. 04/L-037 “Pér arsimin e larté né
Republikén e Kosovés”,

d) Té zbatojé veté dhe té kérkojé nga té tjerét njé frymé etiko-morale né pajtim me
legjislacionin né fugi dhe me Kodin e etikés;

e) Té kérkojé respektimin e lirisé akademike.

€) Té kualifikohet, specializohet jashté shtetit né njé sektor té fushés sé tij, pér njé
periudhé kohe deri né njé vit. Kjo kohé mund té konsumohet si e téré ose me pjesé. Pér kéto
raste, merret vendim nga KLMSH, me propozim té Dekanit. Né kété rast nénshkruhet kontraté e
posagme.

f) Té kryejné studime pasuniversitare, kurse kualifikimi e specializimi né pérputhje me
planet e kualifikimit t& miratuara né KLMSH, né interes té zhvillimeve shkencore e akademike té
Kolegjit. Kéto raste pérjashtohen nga kufizimi kohor i pikés (&) té kétij neni. Né kété rast
nénshkruhet kontraté e posacme.

3. Detyrimet e personelit akademik jané si vijon:

a) Té respektojé statutin, rregulloret, si dhe Kodin e etikés sé institucionit;

b) Té hartojé programin mésimor té 1éndés, ta plotésojé dhe ta pérmirésojé né ményré té
vazhdueshme dhe ta dorézojé até né zyrén pérkatése;

c) Té kryejé me pérgjegjési detyrén e ngarkuar nga Kolegji, duke garantuar nivele té larta
mésimdhénieje dhe kérkimi shkencor;

d) Té pérballojé ngarkesén mésimore té pércaktuar nga Kolegji;
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e) Té ndjeké sistematikisht zhvillimin dhe arritjet e shkencés pérkatése né plan kombétar
dhe botéror dhe ta pasqyrojé até né procesin mésimor;

f) Té hartojé né kohén e duhur pyetjet e provimit duke i riformuluar dhe pérditésuar ato
cdo vit;

g) Té plotésojé me pérgjegjési regjistrin e pedagogut;

h) Té pércaktojé oraret e konsultimeve me studentét dhe t’i zhvillojé ato né pérputhje me
orientimet e Kolegjit;

i) Té respektojé oraret e zhvillimit té procesit té rregullt mésimor;

j) Té ruajé bazén materiale gé ka né ngarkim e né pérdorim;

k) Té zbatojé urdhrat e autoriteteve, organeve drejtuese, té lidhura me zhvillimin e
procesit mésimor dhe zhvillimin e provimeve;

I) Té bashképunojé né aktivitetet shkencore té organizuara nga Kolegji;

m) Té zbatojé c¢do urdhér té posacém té autoritetit drejtues pérkatés, pér situata té
vecanta, emergjente, apo ngjarje té réndésishme né institucion.

4. Té drejta dhe detyrime té tjera té personelit akademik pércaktohen né rregulloren e
brendshme té institucionit.

KREU VI
FAQJA E INTERNETIT DHE POSTA ELEKTRONIKE

Neni 49
Faqja zyrtare e internetit

1. Kolegji BIZNESI dhe njésité e degét kryesore té tij ndértojné dhe mirémbajné fagen
zyrtare té internetit.

2. Né fagen zyrtare té internetit té Kolegjit BIZNESI duhet té gjejné pasqyrim:

a) Té dhéna pér anétarét e organeve kolegjiale drejtuese dhe drejtuesit e Kolegjit
BIZNESI, si edhe jetéshkrimet e tyre;

b) Té dhéna pér drejtuesit e aparatit té Kolegjit dhe jetéshkrimet e tyre;

c) Ligjet dhe aktet nénligjore qé rregullojné fushén e arsimit té larté dhe kérkimin
shkencor né Republikén e Kosovés;

¢) Kopje elektronike té statutit, té rregullores sé brendshme té Kolegjit, si edhe té
rregulloreve té organeve té tjera kolegjiale drejtuese té Kolegjit dhe ¢do rregullore tjetér
qé pérdoret nga aparati administrativ i Dekanatit té Kolegjit BIZNESI,

d) Kopje té ¢cdo marréveshjeje té lidhur nga Kolegji BIZNESI, njésité a degét e tij;

dh) Cdo vendimmarrje dhe aktivitet gé realizohet nga Kolegji BIZNESI;

e) Cdo e dhéné, informacion apo akt tjetér gé kérkohet nga aktet e Kolegjit
BIZNESI, si edhe ¢do e dhéné tjetér gé cmohet e nevojshme.
3. Pér njésité kryesore dhe degét e Kolegjit BIZNESI duhet té gjejné pasqyrim:

a) Té dhénat pér drejtuesit e njésive kryesore e degéve dhe jetéshkrimet e tyre;

b) Té dhénat pér personelin akademik té njésivee degéve dhe jetéshkrimet e tyre;

c) Cdo e dhéné tjetér, informacion, vendim, data provimesh etj. qé kérkohet nga
aktet e Kolegjit BIZNESI, si edhe ¢do e dhéné tjetér gé ¢mohet e nevojshme;
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¢) Té dhéna pér veprimtariné mésimore: strukturén akademike, orarin mésimor,
sesionet e provimeve etj.;

d) Té dhéna pér planet mésimore té degéve bachelor emaster, pér programet
Iéndore té secilit plan, botimet mésimore (tekste), kjo né shqipe dhe né gjuhén angleze;

dh) Té dhéna pér veprimtariné kérkimore: buletine; botimet shkencore
(publikime, kumtesa, monografi, raporte etj.);

e) Té dhéna pér projektet me karakter mésimor-shkencor, produktet e tyre;

€) Té dhéna pér laboratorét kryesoré dhe mundésité e analizave gé ofrojné etj.

Neni 50
Posta elektronike

1. Me qéllim sigurimin e komunikimit zyrtar, midis organeve drejtuese té c¢do niveli,

midis personelit akademik dhe administrativ. me studentét, Kolegji BIZNESI krijon dhe
mirémban postén elektronike.

2. Né zbatim té késaj dispozite, secili anétar i personelit akademik dhe administrativ, si

dhe ¢do student pajiset me njé adresé té tillé.

3. Posta elektronike pérdoret si mjet i komunikimit zyrtar dhe c¢do informacion i

shpérndaré népérmjet saj konsiderohet se éshté marré nga ana e personelit té Kolegjit BIZNESI.

4. Pérdorimi i postés elektronike zyrtare né cdo rast duhet té respektojé kérkesat e

legjislacionit pér mbrojtjen e té dhénave personale.

5. Rregullorja e brendshme e Kolegji BIZNESI pércakton rregulla mé té detajuara, pér

pérdorimin dhe mirémbajtjen e saj.

jané:

KREU VII
ORGANIZIMI | STUDIMEVE NE KOLEGJIN BIZNESI

Neni 51
Format e studimeve

1. Né pérputhje me kérkesat ligjore, format e studimit gé ofrohen nga Kolegji BIZNESI,
a) studime me kohé té ploté; b) studime pa shképutje nga puna;

Neni 52
Pranimet pér studime

1. Pranohen pér té ndjekur studimet né Kolegjin BIZNESI:

a) Qytetarét e Republikés sé Kosovés.

b) Studenté té transferuar nga universitete ose shkolla té tjera té larta universitare
té vendit apo té huaja;

¢) Shtetas té huaj;
2. Pranohen pér t’u regjistruar kandidatét q€ plotésojné kushtet:

a) Vértetojné me dokument zyrtar shtetésing;
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b) Kané dokument zyrtar té pérfundimit té shkollés sé mesme né Kosové ose
jashté saj (ekuivalentuarsipas kritereve té vendosura nga Ministria e Arsimit, Shkencés
dhe Teknologjisé);

c) Vértetojné, me dokument zyrtar aftésiné pér té ndjekur studimet e larta;

d) Kané kaluar provimin pranues.

e) Depozitojné né sekretariné mésimore té Fakultetit ose degén pérkatése,
kérkesén pér t’u pranuar né konkursin e programit gé déshirojné;

f) Paguajné tarifén e shkollimit.

3. Kolegji pranon transferime studentésh nga universitet dhe BAL (publik dhe privat) té
tjera. Afati i transferimit té studentéve nga universitet dhe BAL (publik dhe privat) té tjera né
KolegjinBIZNESI pérfundon me fillimine semestrit diméror ose veroré. Né kéto raste krijohet
njé komision vlerésimi pér masén e ekuivalentimit t& programit té studimit prané degés a
programit pérkatés me vendimté Dekanit. Pas ekuivalentimit t& programit dhe njohjes sé notave
nga komisioni vlerésues studentit gé i plotéson kushtet i njihet e drejta e transferimit, né até vit
akademik si student né Kolegjin BIZNESI.

4. Né Kolegjin BIZNESI mésimi mund té zhvillohet né gjuhén shqipe dhe gjuhé té tjera.

Neni 53
Organizimi i studimeve me kohé té ploté

1. Programet e studimit né Kolegjin BIZNESI organizohen né dy cikle té njépasnjéshme:
a) cikli i paré;
b) cikli i dyté.
2. Kolegji BIZNESI ofron programe té integruara té studimeve té ciklit té paré dhe té
dyté sé bashku, té cilat realizohen me 300 kredite dhe zgjatja normale e tyre éshté pesé vite
akademike.

Neni 54
Programet e studimit né ciklin e paré

1. Programet e studimit té ciklit t& paré synojné té japin njohuri bazé mbi metoda e
parime shkencore té pérgjithshme dhe aftési té caktuara né njé larmi profesionesh e
specialitetesh.

2. Programet e studimit té ciklit t& paré né Kolegjin BIZNESI realizohen, si rregull, me
180 krediteeuropiane (ECTS) dhe kohézgjatja normale e tyre éshté 3 vite akademike (pér
programin juridik me 240 krediteeuropiane (ECTS) dhe kohézgjatja normale e tyre éshté 4 vite
akademike).

3. Studentét né kéto programe, mbéshtetur né kriteret e vendosura né rregulloren e
Kolegjit pér notén mesatare, mund té diplomohen me punim diplome.

4. N¢€ pérfundim t€ programeve té studimit té ciklit t€ paré, l€shohet diplomé “Bachelor”
né fushén e arsimimit té kryer.

Neni 55
Programet e studimit né ciklin e dyté

31



Programet e studimit né ciklin e dyté organizohen né programe studimi “Master i
Arteve”.

Neni 56
Programi i studimit “Master i Arteve”

1. Programet e studimit t€ ciklit t€ dyté né¢ “Master 1 Arteve” i pajisin t€ diplomuarit qé
zotérojné diplomén “Bachelor”, me njohuri t€ thelluara shkencore teorike dhe praktike né
drejtimin pérkatés.

2. Ky program mund té realizohet me 120 kredite me kohézgjatje normale jo mé pak se
dy vite akademike (pér programin Juridik 60 kredite me kohézgjatje normale jo mé pak se njé vit
akademik). Kétu pérfshihen 30 kredite pér njé projekt kérkimor, nén udhéhegje té kualifikuar, i
cili pérfundon me diplomé (mikrotez€). Né pérfundim té programit té studimit té ciklit té dyté,
léshohet diplomé “Master i Arteve” né fushén e arsimimit té kryer.

Neni 57
Hartimi i programeve mésimore

1. Sipas afateve ligjore, programet mésimore hartohen, riorganizohen apo ndryshohen si
projekt nga pérgjegjésit e programevené pérputhje me kérkesat standarde “Pér elementet e
programeve té studimit t€ ofruara nga Institucionet e Arsimit t€ Lart€”, si dhe nga pércaktimet e
kétij Statuti.

2. Projekti shogérohet edhe me argumentimin pérkatés, nése programi i studimit i
propozuar ka kosto financiare.

3. Programet e ciklit té paré jané programe Q& hartohen dhe riorganizohen né
bashképunim midis specialistéve né pércaktim té Iéndéve sipas fushés sé posacme té secilit. Né
kéto raste, Dekani ngre komision me njé pérbérje té barabarté té té gjitha njésive bazé pér té
integruar vendimmarrjet pér pjesét e programeve gé i pérkasin fushave té tyre té studimit.

4. Né& rast miratimi, projekt-programi, népérmjet Dekanit, i dérgohet pér miratim té
métejshém Késhillit t& Larté Mésimor Shkencor.

Neni 58
Elementét e programeve té léndés

1. Projekt-programet e pérgatitura nga pérgjegjésit e programeve organizohen né module
dhe né 1éndé.

2. Programi i Iéndés (Syllabus) hartohet né pérputhje me kérkesat e pércaktuara nga
Agjencia e Kosovés pér Akreditim.

3. Né hartimin e programeve, pérgjegjésit e programeve duhet té shmangin pérséritjen e
moduleve té njéjta né cikle té ndryshme té studimit. Pér kété géllim, nuk mund té keté pérséritje
té temave dhe té bibliografisé sé njéjté né ciklet e ndryshme té studimit.

4. Né c¢do rast, literatura dhe materialet e ndryshme gé do té pérdoren né secilin program
studimi dhe né secilén 1éndé, duhet t& miratohen nga Dekani.

5. Elemente té hollésishme pér programet pércaktohen né rregulloren e Kolegjit.
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Neni 59
Miratimi i programeve mésimore

1. Me marrjen e propozimit, Dekani ia dérgon pér shqyrtim projekt-programin,
Komisionit té kurrikulés, i cili, brenda 10 ditéve, harton njé raport pér Késhillin e Larté Mésimor
Shkencor, ku shprehet né lidhje me miratimin, kthimin pér plotésim apo mosmiratimin e projekt-
programit.

2. Késhilli i Larté Mésimor Shkencor shprehet brenda 30 ditéve pér miratimin, kthimin
pér plotésim, ose mosmiratimin e projekt-programit.

3. Né rast té kthimit pér plotésim, Késhilli i Larté Mésimor Shkencor i cakton njé afat
pérgjegjésit pérkatés pér kryerjen e veprimeve té nevojshme. Kérkesat e Késhillit jané té
detyrueshme pér pérgjegjésin e programit né rishqyrtimin e projekt-programit.

4. Me miratimin e projekt-programit, Dekani ndérmerr masat pér pérgatitjen dhe
dérgimin e Raportit t& Vetévlerésimit né Agjenciné e Kosovés pér Akreditim.

Neni 60
Pajisja me diplomé

1. Me pérfundimin e studimeve né Kolegjin BIZNESI fitohen kéto diploma: a) Diplomé
e ciklit t€ paré “Bachelor”; b) Diplomé e ciklit t& dyté “Master i Arteve”;c) Certifikaté.

2. Me pérfundimin e studimeve néBachelor né Kolegjin BIZNESI, fitohen diplomat me
kéto tituj:

a) Programi: Banka dhe financa né biznes — Baghelor;

b)  Programi:Menaxhment dhe ekonomiks—Bachelor(me nén-programet:Biznes
ndérkombétar, Menaxhim dhe Marketing);

c) Programi: Menaxhimi i Emergjencave- Bachelor(me nén-drejtimet: Mbrojtja nga
zjarri, Mbrojtja né puné dhe Mbrojtja e ambientit);

d) Programi: Juridik i pérgjithshém: (LLB) (me nén-drejtimet: Administrative-
kushtetuese, Penalo-juridik, Civil-juridik, Ndérkombétare-juridik, Financiare — juridik).

3. Me pérfundimin e studimeve Master né Kolegjin BIZNESI, fitohen diplomat me kéto
tituj:

a)Né Programin: Menaxhment dhe Financa (MA) — Master i Arteve né Menaxhment dhe
Financa;

b)Né Programin: Menaxhimit t&é Emergjencave — (MA) — Master i Arteve né Menaxhimin
e Emergjencave;

c) Né Programin Juridik-Penal LLM — Master i Arteve né Juridik — Penal.

4. Pér té fituar diplomén studenti duhet t& marré 60 kredité ECTS né vit (180 kredi pér
studime Bachelor tre vjecar), respektivisht 240 kredi pér studime Bachelor katér vjecare.

Nése kandidati nuk kalon né sesionin e paré té mbrojtjes sé diplomés, ai ka té drejté té
paragitet pér mbrojtje né sesionin e ardhshém té mbrojtjes.

Pér t& marré diplomén e nivelit Master kandidatét duhet t& akumulojné 60 ECTS kredi
(programi 1 vjecar i studimit), respektivisht 120 ECTS kredi (programi 2 vjecar i studimeve).

5. Studenti gé i plotéson té gjitha kérkesat e planit mésimor pajiset me diplomé, listén e
notave dhe Shtojcén e Diplomés. Vlerésimi i studentéve shprehet sipas sistemit té ECTS
kredive.Studentét gé, né pérfundim té studimeve té plota, kané té gjitha notat dhjeté, dekorohen
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me “Medalje t&€ Arté” me certifikatén pérkatése; ata qé kané jo mé pak se 80% té notave dhjeta e
pjesén tjetér nénta, dekorohen me certifikatén “Student 1 Shkélqyer”.

Né Kolegj dorézimi i diplomave béhet me ceremoni té ¢do Programi; pér studentét qé
fitojné “Medalje té Arté” ose certifikatén “Student i Shkélqyer”, ceremonia organizohet né nivel
té Kolegjit dhe dorézimi i diplomave béhet personalisht nga Dekani i Kolegjit, né prani té
pérfagésuesve té Bordit, profesoréve, administratés, prindérve, shokéve, migve té studentéve.

Neni 61
Suplementi i Diplomés

1. Té gjitha diplomat e studimeve té ciklit té paré e té dyté, té léshuara nga Kolegji
BIZNESI, shogérohen me Suplementin e Diplomés, i cili hartohet né pérputhje me udhézimin e
Ministrit pérgjegjés pér arsimin dhe kété statut.

2. Suplementi i Diplomés pérmban informacionin e méposhtém:

I. INFORMACION PER TE DIPLOMUARIN

1.1. Mbiemri;

1.2. Emri;

1.3. Datélindja (dita. muaji. viti);

1.4. Numri i amzés i studentit.

II. INFORMACION PER DIPLOMEN

2.1. Emértimi i diplomés dhe titulli gé i jepet té diplomuarit;

2.2. Fusha/t kryesore e/té studimeve;

2.3.Emértimi dhe statusi i institucionit gé l1éshon diplomén;

2.4.Emértimi dhe statusi i institucionit gé administron procesin e studimeve, nése éshté i
ndryshém nga ai i parashikuar né 2.3;

2.5. Gjuha né té cilén jané zhvilluar studimet.

111. INFORMACION PER CIKLIN (NIVELIN) E PROGRAMIT STUDIMOR

3.1. Cikli (niveli) i programit;

3.2. Kohézgjatja e programit;

3.3 Kriteret e pérzgjedhjes né hyrje.

IV. INFORMACION PER PERMBAJTJEN E PROGRAMIT DHE REZULTATET

4.1 Sistemi (ményra e studimit);

4.2. Vecorité akademike té programit;

4.3. Detaje né lidhje me programin, pérfshiré léndét e studiuara dhe notat dhe kreditet e
marra nga i diplomuari;

4.4. Titulli i marré né pérfundim té programit.

V. INFORMACION PER QELLIMIN E PROGRAMIT

5.1. Mundésité pér arsim té métejshém;

5.2. Statusi profesional i té diplomuarit.

3. Informacioni i mésipérm organizohet né pérputhje me kérkesat e Hapésirés Europiane
té Arsimit té Larté sipas formatit té€ suplementit té diplomés, i cili pércaktohet né Rregulloren e
Kolegjit BIZNESI.
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KREU VIlII
KERKIMI SHKENCOR

Neni 62
Veprimtarité e kérkimit shkencor

1. Kolegji BIZNESI kryen veprimtari kérkimore-shkencore bazé ose té zbatuar, studime,
ekspertizé shkencore, projekte pér zhvillim dhe veprimtari té tjera krijuese, gqé synojné rritjen e
cilésisé sé arsimit dhe zhvillimin e vendit.

2. Kérkimi shkencor realizohet né pérputhje me misionin dhe fushat e veprimtarisé sé
Kolegjit, si dhe fushat parésore té identifikuara prej tij.

3. Kolegji, né fillim té ¢do viti akademik pércakton fushat, drejtimet, vé&llimin e punés
dhe afatet e veprimtarisé kérkimore-shkencore, me pérjashtim té rasteve kur ka plane afatmesme
dhe afatgjata pér kérkimin shkencor.

4. Té drejtén pér té realizuar veprimtari kérkimore-shkencore e kané personeli akademik
dhe studentét.

Neni63
Revista shkencore

1. Kolegji BIZNESI ka revistén e tij shkencore, e cila do té pasqyrojé zhvillimet mé té
fundit kérkimore-shkencore té Kolegjit. Ato mund té shérbejné edhe si pjesé e bibliografisé pér
Iéndét mésimore gé jepen né njésité e degét e Kolegjit.

2. Revista éshtée njohur nga ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé dhe éshté e
pajisura me ISSN. Revista éshté né format letér dhe né format elektronik. Revista né format letér
dy kopje né secilin numér té shtypur, duhet té dorézohen né Bibliotekén e Kosovés né Prishtiné.

3. Studentét kané té drejté té kené revisténe tyre shkencore né nivel Kolegji. Né
pamundési, ata kané té drejté té kené hapésirén e tyre né revistén e Kolegjit.

4. Ményra e organizimit, funksionimit, financimit té revistés, bordit shkencor dhe
redaksisé rregullohen né ményré té veganté nga rregullorja e botimeve té Kolegjit.

Neni 64
Konferencat shkencore

1. Né pérmbushje té funksioneve lidhur me kérkimin shkencor, Kolegji, ve¢ ose né
bashképunimin me institucione té tjera, realizojné konferenca shkencore, simpoziume, tryeza
shkencore apo seminare té ndryshme.

2. Materialet e konferencave duhet té botohen né ményré té pérshtatshme, né format letér
ose né format elektronik, si dhe té pajisen me ISBN. Kjo nuk zbatohet pér aktet e konferencave
shkencore gé botohen né revistén shkencore.

Neni 65
Botimet mésimore dhe shkencore
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1. Kolegji BIZNESI ka shtépiné Botuese dhe ka té drejté gé té botojé tekste dhe libra, té
cilét shtjellojné njohuri té lidhura me programet e Iéndéve qé ofrohen né ciklet e studimeve.

2. Kéto tekste mésimore shkencore botohen nén drejtimin dhe kujdesin e Kolegjit, né
rastet kur ato pérmbushin kriteret pérkatése shkencore.

3. Botimi i teksteve shérben si literaturé bazé dhe pér té plotésuar literaturén shkencore
me njohuri praktike dhe teorike né ndihmé té studentéve dhe té profesionistéve.

4. Té drejtén pér botim e kané té gjithé anétarét e personelit akademik. Né rastet kur
punimi ka vlera té réndésishme teorike dhe praktike, té drejtén pér botim e kané dhe
profesionisté té tjeré.

5. Miratimi i botimeve béhet nga njé komision shkencor gé ngrihet prané Kolegjit.

6. Pér kété géllim, nga Késhilli i Larté Mésimor Shkencor hartohet dhe miratohet
rregullorja e botimeve, né té cilén pércaktohen kriteret shkencore gé duhet té plotésojé njé
doréshkrim, pér t’u botuar nga Kolegji BIZNESI.

7. Kolegji BIZNESI, ka té drejtén e bashképronésisé intelektuale dhe pér botimet,
kérkimet, novacionet dhe veprimtarit e tjera té krijuara nga personeli dhe studentét.

8. Kolegji ka té drejté té keté né arkivin e tij té gjithé punén shkencore, ligjérata té
autorizuara, shkrime e tekste té tjera, té cilat jané krijuar nga té punésuarit e tij gjaté kohés gé ata
kané gené té punésuar né Kolegj.

Neni 66
Biblioteka e Kolegjit

1. Né Kolegj organizohet dhe funksionon biblioteka.

2. Misioni dhe géllimi i bibliotekés éshté qé té mbéshtesé me literaturé mésimore dhe
shkencore, aktivitetin e personelit akademik, studentéve, profesionistéve, si edhe kérkuesve
shkencoré né pérgjithési.

3. Pasurimi i bibliotekés béhet ¢do vit, bazuar né kérkesat e personelit akademik,
propozimit té pérgjegjésit té bibliotekés dhe té miratuara nga dekani.

KREU IX
STUDENTET

Neni 67
Studentét

1. Student éshté ¢do person fizik shtetar i Kosovés, shqiptar ose i huaj i pérfshiré né njé
program studimi né njé nga programet e studimit té Kolegjit BIZNESI, né pérputhje me kriteret e
pércaktuara nga legjislacioni né fugi dhe ky Statut.

2. Statusi 1 studentit fitohet me regjistrimin e tij né njé nga njésité a degét kryesore té
Kolegjit. Ai humbet kur studenti merr diplomén ose certifikatén pérkatése, apo ¢regjistrohet nga
Kolegji.

3. Cdo student éshté i detyruar té regjistrohet dhe té ndjeké vetém njé program studimi.
Pérjashtimisht, nxénésit e shkélgyer dhe studentét e shkélgqyer mund té ndjekin maksimalisht deri
né dy programe studimi né té njéjtén kohé.
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4. Té dhénat e studentéve ruhen dhe pérpunohen nga Kolegji dhe njésité e degét kryesore,
né pérputhje me parimin e besueshmérisé dhe legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen e té dhénave
personale.

5. Studentét jané té detyruar té zbatojné té gjitha detyrimet qé rrjedhin nga planet
mésimore, té parapara nga ky Statut, Rregulloret si dhe ¢do akt ligjor apo nénligjor pér arsimin e
lartéqe eaplikon kolegji. Ata duhet té njohin me hollési té gjitha detyrimet e té jené té
vetédijshém pér zbatimin e tyre. Kolegji nuk mban pérgjegjési pér pasojat gé rrjedhin nga
mosnjohja e tyre.

6. Studenti duhet té respektojé kodin etik té Kolegjit.

Neni 68
Té drejtat e studentéve

Studentét gjaté ndjekjes sé studimeve né Kolegjin BIZNESI kané kéto té drejta:

1. Té pérfagésohen né organet e Kolegjit, me pérjashtim té rasteve té parashikuara né
legjislacionin né fuqi.

2. Té marrin pjesé né té gjitha proceset e vendimmarrjes sé Kolegjit, né pérputhje me
parashikimet ligjore dhe statutore.

3. Té ndjekin leksione, seminare dhe té gjitha veprimtarité e tjera mésimore, té
organizuara né pérputhje me programin e studimit gé ata po ndjekin.

4. Té pérdorin mjedise né biblioteka, salla kompjuterash, laboratoré, mjedise sportive dhe
shérbime té tjera gé ofrohen pér studentét nga institucioni.

5. Té shprehin opinionin e tyre pér cilésiné e mésimdhénies dhe punén e personelit
akademik té institucionit, népérmjet vlerésimeve semestrale ose vjetore gé organizohen nga
njésité e sigurimit té cilésiseé.

6. Té pérfitojné bursé studimi kur plotésojné kushtet e pércaktuara nga aktet nénligjore né
fuqi, si dhe shpérblime té tjera vecanta gé administrohen nga Kolegji BIZNESI.

7. Té pajisen me diplomé, ose certifikaté né pérfundim té njé programi studimi, si dhe me
té gjitha dokumentet e tjera té nevojshme.

8. T€ marrin pjesé né programe studimi jashté njésisé kryesore ku studiojné, té zhvillojné
njé apo shumé semestra jashté Kolegjit, si dhe t’u njihen kreditet dhe 1éndét e zhvilluara.

9. Té zhvillojné praktika mésimore, né institucione qé kané marréveshje bashképunimi
me Kolegjin apo njésité e degét kryesore.

10. Té pajisen me Kartén e studentit dhe té pérfitojné shérbime me ¢mime té reduktuara.

11. Té organizohen né organizata jofitimprurése, brenda Kolegjit, duke iu pérmbajtur
pércaktimeve té legjislacionit né fugi

Neni 69
Detyrimet e studentéve

Studentét kané kéto detyrime:

1. Té zbatojné Statutin dhe Rregulloren né fuqi té Kolegjit.

2. Té respektojné Kodin e Etikés, té pércaktuar né statutin ose né rregulloren e Kolegjit.

3. Té sillen me korrektési dhe té respektojné té drejtat e personelit akademik dhe
administrativ, si dhe té studentéve té tjeré.
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4. Té pérmbushin né kohén dhe afatet e caktuara, si dhe me cilési, té gjitha detyrimet gé
rrjedhin nga programi i studimit dhe té marrin pjesé né gjithé veprimtarité akademike qé
realizohen nga njésité kryesore.

5. Té paguajné tarifén e studimit dhe té shérbimeve té tjera né Kolegj.

Neni 70
Pezullimi i studimeve

1. Cdo student ka té drejté t€ pezullojé studimet e tij dhe t’i rifillojé ato n€é ¢do kohé.
Pezullimi nuk mund té jeté me i madh se dyfishi i kohés sé studimeve pér até cikél studimi. Pas
saj, studenti duhet té nisé nga e para regjistrimin né programin e nisur, sipas rregullave té kohés
né fuqi.

2. Me pezullimin e studimeve, atij i pezullohen té gjitha té drejtat dhe detyrimet gé lidhen
me programin e tij té studimit. Kéto i kthehen me rifillimin e studimeve.

3. Procedurat e pezullimit dhe rifillimit té studimeve pércaktohen né rregulloren e
Kolegjit.

Neni 71
Pérfagésuesit e studentéve

Studentét kané té drejté té kené pérfagésuesit e tyre né:
a) Késhillin e Larté Mésimor Shkencor,

b) Késhillin e etikés,

c) Komisionet e pérhershme té lejuara me statut,

d) Késhillat e studentéve.

Neni 72
Késhillat e studentéve

1. Késhillat e studentéve jané organizime té pavarura té studentéve té Kolegjit, té cilét
pérfagésojné dhe mbrojné interesat e studentéve té Kolegjit né té gjitha programet e studimit.

2. Késhillat e studentéve nuk zhvillojné veprimtari politike, ekonomike apo té tjera jo né
pérputhje me normat e Statutit dhe té etikés.

3. Ata kané té drejté té organizohen né nivel Kolegji.

4. Késhillat e Studentéve e mbéshtesin veprimtariné e tyre né ligjin nr. 04/L-037 “Pér
arsimin e larté né Republikén e Kosovés”, né kété statut si dhe né aktet pér organizimin dhe
funksionimin e vet késhillave.

5. Késhilli i Studentéve té Kolegjit hartondhe miraton statutin pér funksionimin e tij.
Késhillat e studentéve té njésive bazé hartojné dhe miratojné rregulloret pér funksionimin e tyre
né pérputhje me statutin e Késhillit té studentéve té Kolegjit.

6. Késhillat e studentéve té Kolegjit kané té drejté:

a) Té promovojné pjesémarrjen e studentéve dhe té koordinojné pérfagésimin e
tyre né organet e Kolegjit dhe njésive e degéve kryesore.

b) Té shprehin mendime dhe propozime pér programet e studimit té Kolegjit,
rregulloret pér veprimtarité mésimore, si dhe té drejtén pér té studiuar.
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c) Té japin opinionet e tyre pér cilésiné e shérbimeve té ofruara nga njésité
kryesore dhe/ ose njésité bazé.

d) Té organizojné sé bashku me njésité kryesore ose vetém veprimtari té
ndryshme shkencore, shogérore, kulturore, artistike, sportive etj.

7. Késhillat e studentéve kané mandat 2-vjecar dhe anétarét e tyre zgjidhen nga votat e té
gjithé studentéve té Kolegjit ose njésisé kryesore. Rregullat né lidhje me procesin e votimit
pércaktohen né rregulloren pérkatése.

8. Né momentin e nisjes sé procesit té ngritjes sé strukturave pér késhillat e studentéve,
duhet té vihen né dijeni autoritetet drejtuese, pérkatésisht Dekani dhe Sekretari i Pérgjithshém,
nése jané né nivel Kolegji ose pérgjegjési i degés dhe administratori i njésisé kryesore, nése jané
né nivel dege a njésie kryesore.

9. Pas zhvillimit té zgjedhjeve dhe nxjerrjes sé rezultatit, si dhe krijimit t¢ Késhillave té
Studentéve, duhet té vihen né dijeni autoritetet drejtuese si mé sipér.

Neni 73
Disiplina

1. Pér shkelje té rregullave té etikés dhe detyrimeve té pércaktuara né legjislacionin pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor, si edhe né kété statut apo akte té tjera té Kolegjit
BIZNESI, studentét mbajné pérgjegjési disiplinore.

2. Llojet e shkeljeve disiplinore, konstatimi dhe procedimi i tyre rregullohen né
rregulloren e Kolegjit.

KREU X
SIGURIMI | CILESISE

Neni 74
Sigurimi i brendshém i cilésisé né Kolegjin BIZNESI

1. Kolegji harton politika dhe procedura pér sigurimin e brendshém té cilésisé. Sigurimi i
brendshém i cilésisé éshté vlerésimi dhe garantimi i cilésisé sé ushtrimit té veprimtarisé sé
Institucionit né fushén akademike né ¢do 6 muaj para pérfundimit té semestrave diméror e
veror;né fushén administrative njé heré né vit; dhe né fushén financiare njé heré né vit. Sigurimi i
brendshém i cilésisé mund té kryhet i pérgjithshém, ose pjesor. Ai realizohet nga veté institucioni
népérmjet:

a) Strukturave hierarkike organizative té brendshme té Kolegjit, té cilat planifikojné,
organizojné dhe garantojné zbatimin e politikave, strategjive dhe procedurave pér pérmbushjen e
vizionit té tij;

b) Komisionit té Pérhershém pér Sigurimin té Standardeve té Cilésisé né nivel
institucioni, i cili bashképunon dhe bashkérendon punén me njésité e sigurimit té brendshém té
cilésisé né nivel té Kolegjit.

2. Né kuadér té sigurimit té jashtém té cilésisé, Kolegji i nénshtrohet vlerésimit periodik
dhe vlerésimit krahasues institucional dhe té programeve té studimit, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.
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3. Ményra e funksionimit té sistemit té sigurimit té cilésisé pércaktohet né Rregulloren e
Sigurimit té Cilésisé sé Kolegjit.

Neni 75
Parimet e funksionimit té sistemit té sigurimit té brendshém té cilésisé

1. Sistemi i sigurimit té brendshém té cilésisé mbéshtetet né:

a) Garantimin e transparencés, e cila realizohet pérmes publikimit té raporteve me gjetjet
periodike pér vlerésimet student-personel akademik, pérgjegjés programi - personel akademik;

b) Mbajtjen e kontakteve me studentét aktualé dhe alumni, si edhe me punédhénésit e
tyre;

c) Vlerésimin e pérdorimit t&é metodave bashkékohore té mésimdhénies dhe té té mésuarit
me géllim gé té promovohet pérgatitja e njé studenti interaktiv;

¢) Krijimin e njé kulture té pérmirésimit dhe rritjes sé vazhdueshme;

d) Garantimin e ofrimit té programeve té studimit né pérputhje me nevojat e tregut té
punés dhe té shogérisé né Kosové;

dh) Garantimin e pjesémarrjes sé personelit akademik dhe té studentéve né procesin e
vetévlerésimit dhe né pérfitimin prej ekspertizés sé jashtme pér sigurimin e cilésisé.

Neni 76
Funksionet e Komisionit té Pérhershém pér Sigurimin e Standardeve té Cilésisé

1. Misioni i Komisionit t& Pérhershém pér Sigurimin e Standardeve té Cilésisé éshté
garantimi i cilésisé sé brendshme té Kolegjit dhe i programeve gé ofrohen prej tij, né pérputhje
me standardet kombétare dhe ato ndérkombétare. Pér realizimin e misionit té saj, KPSSC-ja ka
né kompetencé:

a) Té hartojé planin e zhvillimit institucional pér sigurimin e cilésisé dhe ta dérgojé pér
miratim né Késhillin e Larté Mésimor Shkencor;

b) Té béjé vlerésimin pér heré té paré té programeve té reja gé do té ofrohen, pérpara
miratimit té tyre né Késhillin e Larté Mésimor Shkencor;

c) Té béjé vlerésimin né vazhdimési té programeve gé ofrohen nga Kolegji nése jané né
pérputhje me standardet e cilésisé, si edhe koherencén e tyre;

¢) Té bashképunojé me Agjenciné e Kosovés pér Akreditim dhe té bé&jé vlerésimin me
kérkesén e saj, né rast akreditimi té programeve apo té vlerésimit té cilésisé;

d) Té béjé vlerésimin e veprimtarive mésimore dhe kérkimore né njésité kryesore/degét e
Kolegjit, né pérputhje me standardet e cilésisé dhe té hartojé raportet pérkatése té vlerésimit té
brendshém;

dh) Té ndjeké politikat e hartuara nga Késhilli i Larté Mésimor Shkencor pér sigurimin e
cilésisé dhe té marré masat e duhura pér té zbatuar vendimet e tij;

e) Té hartojé dhe té organizojé ¢do fund semestri pér studentét pyetésorin pér cilésiné e
mésimdhénies né té gjitha programet gé Kolegji ofron;

€) Té realizojé studime gjurmuese lidhur me ecuriné e punésimit té studentéve pas
formimit té tyre akademik dhe efikasitetin e programeve té ofruara;

). Té raportojé pérpara Késhillitté Larté Mésimor Shkencor pér rezultatet e vlerésimit
dhe té béjé propozime né lidhje me pérmirésimin e standardeve té cilésisg;
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g). Té bashképunojé me agjenci té huaja té sigurimit té cilésisé, gé jané anétare té Rrjetit
Evropian té Sigurimit té Cilésisé (ENQA).

2. KPSSC mblidhet dhe funksionon sipas parimeve dhe rregullave té parashikuara né kété
Statut dhe né Rregulloren e tij.

3. Né mbledhjen e paré Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e Standardeve té Cilésisé
zgjedh kryetarin dhe sekretarin e tij. Kryetari drejton mbledhjet e komisionit dhe nénshkruan né
emér té komisionit aktet gé ai nxjerr.

KREU XI
FINANCIMI | KOLEGJIT

Neni 77
Financimi iKolegjit

1. Kolegji BIZNESIéshté institucion jo publik i arsimit té larté dhe financohet nga
themeluesi i Kolegjit.

2. Ndarjen e buxhetit sipas zérave, e shgyrton dhe miraton Bordi i Kolegjit.

3. Kolegji ka té drejté té krijojé e té pérdoré té ardhura nga tarifat e studentéve,
veprimtarité kryesore e dytésore e nga bashkéveprimi me té tretet, vendas ose té huaj.

4. Té ardhurat e krijuara nga tarifat e shkollimit ndahen me vendim té posagém té
Borditkolegjit.

5. Kolegji paguan rregullisht taksat, tatimet dhe detyrimet e tjera ndaj shtetit dhe palés sé
treté. Pjesa qé mbetet pérbén fitimin e tij.

6. Veprimtaria ekonomike e Kolegjit pasgyrohet né bilancet e tij, tremujore, gjashtémujor
dhe vjetore.

Neni 78
Autonomia financiare

1. Kolegji BIZNESI funksionon sipas parimit té autonomisé financiare.

2. Ai harton njé plan buxhetor afatmesém, i cili éshté pjesé e planit strategjik té zhvillimit
té institucionit. Ky plan pérditésohet ¢do vit. Secili program, brenda datés 15 korrik, paraget né
Dekanat projektbuxhetin e tij pér vitin pasardhés.

3. Té gjitha té ardhurat e krijuara nga Kolegji pérdoren prej tij sipas ndarjeve gé bén
pronari.

Neni 79
Raportimi

1. Kolegji BIZNESI i paraget, ¢do vit akademik, ministrisé sé arsimit, shkencés dhe
teknologjisé, raportet vjetore pér veprimtariné e kryer, gjendjen financiare té institucionit,
parashikimin pér angazhimin e personelit akademik, tarifat e shkollimit pér vitin né vijim,
informacion pér gjurmimin e studentéve gé kané pérfunduar studimet pér secilin program
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studimi gé ato ofrojné, si dhe elemente té tjera té pércaktuara me udhézim té ministrit pérgjegjés,
sipas afateve qé pércaktohen me udhézim té ministrit pérgjegjés pér arsimin.

KREU Xl
NDRYSHIMI | STATUTIT

Neni 80
Procedura e ndryshimit té statutit

1. Té drejtén e nismés pér propozimin e ndryshimeve né Statutin e Kolegjit BIZNESI e
kané:

a) Jo mé pak se pesé anétaré té Késhillit té Larté Mésimor Shkencor;

b) jo mé pak se dy anétaré té Bordit;

C) Jo mé pak se njézetepesé anétaré té personelit akademik té Kolegjit;

¢) Dekani.

2. Propozimi duhet té& shogérohet me njé relacion né té cilin té shpjegohen: géllimi i
ndryshimeve, pérparésité gé ato sjellin, kostot financiare, nése ka dhe ¢cdo e dhéné tjetér gé i
shérben procesit té ndryshimeve né Statut.

3. Propozimi i paragitet Dekanit, i cili ia kalon pér konsultim té gjithave njésive bazé té
Kolegjit. Ky proces konsultimi nuk mund té jeté mé pak se 30 dité.

4. Me pérfundimin e procedurés sé pércaktuar né pikén 3, Dekani propozimin fillestar,
relacionin pérkatés dhe propozimet e sjella nga njésité bazé ia pércjell pér vendimmarrje
Késhillit té Larté Mésimor Shkencor, i cili vendos sipas kompetencave té pércaktuara né ligjin
nr. 04/L-037 “Pér arsimin e larté né Republikén e Kosovés”.

5. Né rast se Késhilli i Larté Mésimor Shkencor kérkon té béjé ndryshime né tekstin e
miratuar nga Bordi, ia pércjell pérséri atij me ndryshimet pérkatése.

6. Né rast se ka mosmarréveshje midis Bordit dhe Késhillit té Larté Mésimor Shkencor,
atéheré ngrihet njé grup pune i pérbéré nga katér anétaré, dy nga secili organ, i cili ndérmerr
hartimin e njé teksti té pérbashkét.

Neni 81
Hartimi i akteve té reja

Brenda 12 muajve nga miratimi i kétij Statuti, organet pérkatése hartojné dhe miratojné
rregulloren e brendshme té Kolegjit BIZNESI dhe rregulloret e organeve drejtuese dhe té njésive
kryesore, Kodin e etikés dhe akte té tjera té nevojshme pér zbatimin e kétij statuti.

Neni 82
Riorganizimi

Brenda 12 muajve nga miratimi i kétij Statuti, njésité e Kolegjit BIZNESI, riorganizohen,
aty ku éshté nevoja, né pérputhje me kérkesat e kétij Statuti.
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Neni 83
Hyrja né Fuqi e kétij statusi

1. Ky Statut hyn né fuqi ditén e miratimitdhe nénshkrimit nga Kryetari i Bordit.

Prof. Dr. ReshatKadriu

Kryetar i Bordit
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