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MENAXHMENT DHE FINANCA (MA) Viti i I-rë 2025/26 

 

Viti i I-rë  - Semestri I  

Nr. Lëndët O/Z Orët ECTS Profesori i lëndës 

1. Menaxhimi i avancuar i financave publike O 3 7 Dr. Agim Berisha  

2. Metodologjia e Hulumtimeve Shkencore O 3 7 Dr. Vehbi Ramaj 

3. Vendosja afariste e avancuar O 3 7 Dr. Shyqeri Kabashi 

4. Politikat e zhvillimit rajonal Z 2 6 Dr. Betim Spahiu 

5. Menaxhimi i bazës së të dhënave Z 2 6 Dr. Hazir Hajdari 

6 Punim Seminarik O  3  

 Gjithsej    30  

Studenti nga dy lëndë zgjedhore e ka të drejtën ta zgjedhë një lëndë. 

 

Viti i I-rë  - Semestri II  

Nr. Lëndët O/Z Orët ECTS Profesori i Lëndës 

1. Menaxhimi i avancuar i marketingut  O 3 7 Dr. Nexhmije Kabashi 

2. Menaxhimi i avancuar i Burimeve njerëzore  O 3 7 Dr. Vebi Rama 

3. E drejta buxhetore O 3 7 Dr. Vehbi Imeri 

4. Menaxhimi i avancuar i bizneseve te vogla Z 2 6 Dr. Betim Spahiu 

5. E Drejta tatimore  Z 2 6 Dr. Burim Morina 

6. Punim Seminarik O  3  

 Gjithsej   30  

Studenti nga dy lëndë zgjedhore e ka të drejtën ta zgjedhë një lëndë. 
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MENAXHMENT DHE FINANCA (MA) Viti i II-të 2025/26 

 

Viti i II-të - Semestri III  

Nr. Lëndët O/Z Orët ECTS Profesori i Lëndës 

1. Menaxhimi i avancuar financiar  O 3 7 Dr. Agim Berisha 

2. Menaxhimi i avancuar i projekteve  O 3 7 Dr. Betim Spahiu 

3. Menaxhimi strategjik i avancuar O 3 7 Dr. Abetare Kabashi 

4. Ndërmarresia Z 2 6 Dr. Burim Morina 

5. E Drejta e punës  Z 2 6 Dr. Arben Agushi 

6. Puna Praktike O  3  

 Gjithsej    30  

Studenti nga dy lëndë zgjedhore e ka të drejtën ta zgjedhë një lëndë. 

 

Viti i II-të -  Semestri IV  

Nr. Lëndët ECTS 

1. Punimi i Temës së Diplomës 30 

  30 ECTS 

 Gjithsej –I+II+III+IV 120 ECTS 
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SYLLABUSET 

 

VITI I PARË: SEMESTRI  I-rë 

 

 

www.kolegjibiznesi.com 

 

info@kolegjibiznesi.com 

 

+383 | 038 500 878 | 044 500 878 | 049 500 878    Prishtinë, Ulpianë, Bulevardi, “Dëshmorët e Kombit” nr. 5 

 

PLANPROGRAMI MËSIMOR - SYLLABUS 

1.Niveli i studimeve Master 
2.Programi 

studimor 
Menaxhment dhe Financa 3.Viti Akademik 

2025/

26 

4.Kodi i lëndës  5.Emërtimi i lëndës Menaxhimi i Avancuar i Financave Publike 

6.Viti studimit I 7.Semestri  I 8.Statusi i lëndës O  9.ECTS 7 

10.Javët mësimore 15 11.Ligjërata 3 12.Ushtrime 0 13.Gjithsej orë 3 

14. Mësimdhënës Prof.ass.dr. Agim Berisha 
Tel/mob 044 648 328 

 e-mail Agim.berisha@kolegjibiznesi.com 

15. Asistent  
Tel/mob  

 e-mail  

16.Metodat e mësimdhënies Ligjëratë e drejtpërdrejtë, Mënyra konkretizimi, Puna me grupe,  

17.Parakushtet për regjistrimin e lëndës 

(Ndërvarësia me lëndët tjera të kurrikulës)  
Lënda nuk ka nevojë për njohuri paraprake nga lëndët tjera. 

18.Konsultime me 

studentë 

Tri orë në javë sipas orarit të shpallur në fillim të semestrit. Mësimdhënësi është në 

dispozicion të studentëve gjithnjë për konsultime me studentët në të gjitha format e 

komunikimit: prezencë fizike, e-mail, përmes platformave për komunikim ZOOM, Skype 

dhe ngjashëm.   

19.Përshkrimi i 

lëndës 

Lënda Menaxhimi i Avancuar i Financave Publike jep njohuri studentëve për financat në 

përgjithësi dhe të drejtën financiare të shtetit për plotësimin e nevojave publike. Të njoftoj 

studentët mbi menaxhimin e shpenzimeve dhe të hyrave publike, analizën e detalizuar të 

instrumenteve të ndryshëm të të hyrave publike si dhe të drejtën e shtetit mbi mbledhjen dhe 

menaxhimin e tatimeve, taksave, doganave, kontributeve, huave publike, njoftimi mbi të 

drejtën buxhetore shtetërore, etj. 

Ajo përfshin studimin e mënyrave se si qeveritë ndërveprojnë me burimet financiare, si 

planifikojnë dhe buxhetohen shpenzimet, si monitorojnë dhe raportojnë për financat publike, 

dhe si ndikojnë në politikat fiskale për të promovuar zhvillimin ekonomik dhe mirëqenien e 

qytetarëve. 

20.Objektivat e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit të kësaj lënde, studentët do të:  

1. Kuptojnë natyren dhe rolin e menaxhimit financiar publik në kontekstin e 

administratës shtetërore 

2.  Krahasoin parimet e shpenzimeve publike, të hyrat publike, tatimet, taksat etj. 

http://www.kolegjibiznesi.com/
mailto:info@kolegjibiznesi.com
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3. Përgatit procedurat për hartimin, prezantimin, dhe administrimin e buxhetit publik, 

duke përfshirë plane të hollësishme të të ardhurave dhe shpenzimeve..  

4. Analizojnë, dhe menaxhojnë financat publike në nivel qeveritar. 

21.Rezultatet e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit me sukses të lëndës, studenti do të jetë në gjendje të: 

1. Vlerësoj rreziqet financiare përballë ndryshimeve të vazhdueshme në kontekstin 

organizativ  

2. Mendim kritik refleksiv dhe praktikues, krijues novatorë që vlerësojnë punën e tyre 

dhe të të tjerëve 

3. Zbatojë teorinë bazë të menaxhimit financiar, veçanërisht në lidhje me mënyrën se si 

merren vendimet në kushte pasigurie,  

4. Indentifikojn stimujt ekonomikë themelorë të organizatave dhe implikimet e tyre për 

menaxherët dhe palët e interesuara,  

5. Vlerësojë politikat fiskale, dhe të kuptojnë ndikimin e tyre në ekonominë e një vendi; 

6. Hulumtoj mbi rëndësinë e formulimit të bilancit të pagesave të vendit si dhe llogarinë 

e të ardhurave nacionale; 

7. Hetoj mënyrën se si të menaxhojnë shpenzimet publike në mënyrë efikase dhe të 

vendosin prioritetet e tyre për të arritur qëllimet e qeverisë dhe të shoqërisë; 

8. Debatoj mbi financat publike përmes raporteve, prezentimeve, dhe diskutimeve të 

klases. 

 22. METODOLOGJIA PËR REALIZIMIN E TEMAVE MËSIMORE 
Formati i mësimdhënies përfshin orët e ligjëratave (zhvillimi i kureshtjes) të studentëve dhe stimulojnë pjesëmarrjen 
aktive të tyre (zhvillim i mendimit kritik), punë praktike përmes realizimit të projektit i cili do të zgjidhë problem 
të caktuar sipas idesë së paraqitur nga studenti, dokumentim i projektit, prezantim i projektit (projekti i ndarë në 
detyra), si dhe mësim individual në mënyrë që të krijojnë raporte më personale me mësimdhënësin. Studentët duhet 
ta kryejnë obligimet e tyre personale të përcaktuara për lëndën, gjatë gjithë kohës të tutoruar nga mësimdhënësi.  
Lënda përfshin aktivitetet e mëposhtme arsimore:  
Ligjërata, të drejtuara nga mësimdhënësi përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat ligjërata prezantohen dhe 
diskutohen temat qendrore të programit të lëndës.  
Punim seminari, aktivitet individual 
Sesione praktike, në të cilat inkurajohet pjesëmarrja aktive e studentëve për të zhvilluar aftësitë e tyre kërkimore, të 
folurit, diskutimit dhe punës në grup.  
Projekte dhe Raste të studimit:  
Tutoriale: aktivitete individuale, qëllimi i të cilave është të mbikëqyrin përparimin dhe zhvillimin akademik, 
orientimin profesional dhe udhëzimin në të ardhmen në lidhje me aftësitë transversale.  
Punë ekipore: aktivitete në grup që kryhen në grupe të vogla në klasë për përvetësimin e aftësive të përgjithshme 
dhe të të nxënit të pavarur.  
Punë individuale: aktivitete të pavarura të kryera nga studenti, si përfundimi i pune praktikeve, shkrimi i lëndëve 
dhe raporteve dhe prezantimet me gojë.  
Ligjërues i jashtëm,  

23. KUSHTET PËR REALIZIMIN E TEMËS MËSIMORE 

Salla të ligjëratave dhe pune praktikeve të pajisura me kompjuter dhe projektor, tabela për ushtrimin e detyrave. 

 24. METODAT E SIGURIMIT TË CILËSISË QË MUNDËSOJNË PËRVETËSIMIN E KOMPETENCAVE 
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Gjatë realizimit të procesit për sigurimin e cilësisë në këtë lëndë do të shfrytëzohen metodat e ardhshme me qëllim 

që të mundësohet përfitimi i kompetencave të përcaktuara në kurrikulë: 

 Monitorimi i frekuentimit të ligjëratave dhe përmbushja e detyrimeve të studentëve (Mësimdhënësi)  

 Mbikëqyrja e mësimdhënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore)  

 Analizë e performancës së studimeve për të gjitha lëndët e programit të studimit (Prodekani për Çështje 

akademike dhe studentore)  

 Anketa e studentëve për cilësinë e mësimdhënësve dhe mësimdhënies për çdo lëndë të programit studimor (Zyra 

për Sigurimin e Cilësisë)  

 Të gjitha rezultatet e mësim nxënies të lëndës shqyrtohen nga provimi i realizuar dhe përfunduar nga 

mësimdhënësi i lëndës.  

 Kontrollimi periodik i përmbajtjes së provimit bëhet për të verifikuar përshtatshmërinë e metodës së vërtetimit 

të rezultateve të mësim nxënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore). 

 

25. VLERËSIMI I REZULTATEVE TË MËSIM NXËNIES 
Metodat e Vlerësimit Në % Pikë Nota përfundimtare 

Prezantimi grupor 

Prezantim individual  

Aktivitet  

Punim seminari  

Provim parcial I 

(Colloquium) 

Provim parcial II 

(Colloquium) 

0 - 5 91-100 
10 

Prezantimi 

grupor 
0 - 5 91-100 

0 - 10 81-90 
9 

Prezantim 

individual  
0 - 10 81-90 

0 - 5 71-80 
8 

Aktivitet  
0 - 10 71-80 

0 - 10 61-70 
7 

Punim seminari  
0 - 15 61-70 

0 - 20 51-60 
6 

Provim parcial I 

(Colloquium) 
0 - 15 51-60 

0 - 20 0-50 
5 

Provim parcial 

II (Colloquium) 0 - 15 0-50 

Provimi përfundimtar  0 - 30  
 

Provimi 

përfundimtar  
0 - 30  

Vlerësimi përfundimtar 0-100  

26. OBLIGIMET E STUDENTIT 

Ligjërata Pune praktike 

Prezenca në ligjërata,  

Aktiviteti në ligjërata,  

Punim seminarik grupor, 

Punim seminarik individual,  

Hartim i Projektit,  

Pjesëmarrje në teste,  

Provimi përfundimtar 

Puna individuale dhe grupore në raste studimi, 

Pjesëmarrje në diskutime. 

27. NGARKESA E STUDENTIT PËR LËNDËN 

*Vërejtje: 1 ECTS kredi = 25 orë angazhim   

p.sh. nëse lënda ka 5 ECTS studenti për ketë lëndë ka gjithsej angazhim gjatë semestrit 125 orë 
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Aktiviteti Orë Ditë/Javë Gjithsej 

Ligjërata 3 15 45 

Pune praktike    

Kontakte me mësimdhënësin 1 4 4 

Pune praktike në teren    

Provime parciale (Colloquium-e) 2 2 4 

Detyra të shtëpisë 1 15 15 

Studimi vetanak 3 15 45 

Përgatitja përfundimtare  për provim 3 15 45 

Koha e kaluar ne vlerësime (teste, provimi final) 2 1 2 

Projekt propozim 3 5 15 

Ngarkesa  totale e studentit:   175 

Java 
Ligjërata Pune praktike 

Tema Orë 

1 Financat publike dhe politika fiskale 

Libri: Fianca Publike, Agim Berisha Prishtinë 2022, fq-15-26) 

3 

2 Sistemi Fiskal dhe politikat fiskale 

Libri: Fianca Publike, Agim Berisha Prishtinë 2022, fq-31-33) 

3 

3 Shpenzimet publike dhe te hrat publike 

Libri: Fianca Publike, Agim Berisha Prishtinë 2022, fq-34-56) 

3 

4 Te hyrat Publike 

Libri: Fianca Publike, Agim Berisha Prishtinë 2022, fq-57-65) 

3 

5 Tatimet dhe sistemi tatimor 

Libri: Fianca Publike, Agim Berisha Prishtinë 2022, fq-67-124) 

3 

6 Sistemi Tatimor, Doganat, taksat dhe kontributet 

Libri: Fianca Publike, Agim Berisha Prishtinë 2022, fq-125-144) 

3 

7 Colloquium I 3 

8 Zhvillimi dhe ndarja e huave publike 

Libri: Fianca Publike, Agim Berisha Prishtinë 2022, fq-145-157) 

3 

9 Sistemi Fiskal ne Republiken e Kosoves 3 
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Libri: Fianca Publike, Agim Berisha Prishtinë 2022, fq-158-178) 

10 Tatimet e aplikuara ne Kosove 

Libri: Fianca Publike, Agim Berisha Prishtinë 2022, fq-179-235) 

3 

11 Buxheti 

Libri: Fianca Publike, Agim Berisha Prishtinë 2022, fq-235-255) 

3 

12 Kuptimi dhe funksionet e buxhetit 

Libri: Fianca Publike, Agim Berisha Prishtinë 2022, fq-257-277) 

3 

13 Buxheti I Kosoves dhe borgji public ne Kosove 

Libri: Fianca Publike, Agim Berisha Prishtinë 2022, fq-279-285) 

3 

14 Colloquium II 3 

15 Buxheti public, Te hyrat dhe shpenzimet buxhetore 

Menaxhimi Financiar dhe Sistemet Informative në Komunat e Kosovës 

Libri: Fianca Publike, Agim Berisha Prishtinë 2022, fq-289-369) 

Quality Access to Success-General Management, Brikenda Vokshi, 

Betim Spahiu dhe Ariana Xhemajli, Vol 24. No.197, 2023. 
https://admin.calitatea.ro/assets/Documents/Archive/PDF/20231001_222a0b6e-3081-

47a8-ae7b-aa1623eb8063.pdf 
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28. LITERATURA BAZË 

1. Prof. Dr. Agim Berisha:  Financat publike,  Prishtinë, 2022 

2. Brikenda Vokshi & Betim Spahiu: Menaxhimi Financiar, Prishtinë, 2025 Kolegji “Biznesi” 

3. Drita Konxheli Radoniqi: “Financat Publike”, IFK,Prishtinë, 2019; 

4. Drita Konxheli Radoniqi: “Decentralizimi fiskal dhe zhvillimi ekonomik”, IFK, Prishtinë, 2019; 

5. Harvey S.Rosen: Financa Publike, Tiranë, 2016 

6. Financial Management, Theory and Practice, Eugene F.Brigham, Michael C. Ehrhardt, Cengage Learning, 

Boston, 2014 

29. LITERATURA PLOTËSUESE 

1. Prof.As.Dr. Beatrice Polo, Finance Publike, 2009;  

2. Sherif Bundo, Financë, Tiranë 2007;  

3. Mishkin, Frederick (2008): The Economics of Money, Banking, and Financial Markets, 8th edition,  

4. Pearson Addison Wesley; Brealey/Myers/Marcus (2008): Fundamentals of Corporate Finance, McGraw 

Hill/Irwin 6/E 

5. Prof.Dr. Sabri Kadriu: Financa Publike, Prishtinë, 2012. 

30. PREZENCA E STUDENTËVE 

Pjesëmarrja e rregullt, aktiviteti gjatë ligjëratave dhe dorëzimi i detyrave janë thelbësore për suksesin e studentëve. 

Për këtë arsye: 

 Prezencë e rregullt në të gjitha ligjëratat pritet nga të gjithë studentët. Lejohen të shlyhen mungesat deri në 

https://admin.calitatea.ro/assets/Documents/Archive/PDF/20231001_222a0b6e-3081-47a8-ae7b-aa1623eb8063.pdf
https://admin.calitatea.ro/assets/Documents/Archive/PDF/20231001_222a0b6e-3081-47a8-ae7b-aa1623eb8063.pdf
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masën 20% të orëve (3 mungesa brenda semestrit), nëse ato janë të arsyetuara. Në të kundërt studenti humbet 

të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo 

testimet e humbura. 

 Mungesat që i atribuohen përfaqësimit të Kolegjit në ngjarje të miratuara zyrtarisht (konferenca, konkurse dhe 

udhëtime në terren) do të llogariten si mungesa me leje (të arsyetuara). 

 Studimet akademike kërkojnë përpjekje dhe përkushtim të konsiderueshëm dhe prandaj të gjithë duhet të jeni 

prezent dhe të përkushtuar në procesin edukativ dhe arsimor.  

31. PLAGJIATURA  

Plagjiaturë është të marrësh dhe të prezantosh si të vetat shkrimet ose idetë e të tjerëve, pa përmendur fare burimin. 

Studentët duhet të kuptojnë konceptin e plagjiaturës dhe ta kenë parasysh këtë gjatë dhënies së provimeve dhe 

përgatitjes së materialeve dhe detyrave të tyre me shkrim. Prandaj, nëse kanë paqartësi ose nuk e kuptojnë se si të 

"citohet një burim saktë ", duhet të kërkojnë ndihmë.  

Studentëve do t'u kërkohet që të dorëzojnë punimet e diplomës, punimet e seminarit dhe esetë e tyre të lëndës në 

programin për anti-plagjiaturë që gjendet në ueb faqen e Kolegjit Biznesi për rishikim të ngjashmërisë tekstuale dhe 

zbulimin e plagjiaturës së mundshme. Duke vepruar kështu, studentët do të lejojnë që punimet dhe esetë e tyre të 

përfshihen si dokumente burimore në bazën e të dhënave të referencës, ku ato do të përdoren vetëm për qëllimin e 

zbulimit të plagjiaturës. Kushtet që zbatohen për përdorimin e shërbimit për “Anti-plagjiaturë” nga Kolegji Biznesi 

përshkruhen në ueb faqe.  

32. INTEGRITETI AKADEMIK 

Mësimdhënësi dhe studentët në punën dhe studimet akademike të tyre do të veprojnë në mënyrë të ndershme, të 

drejtë, të respektueshme dhe të përgjegjshme. Mashtrimi përkufizohet si hile, gënjeshtër ose pandershmëri në një 

detyrë akademike ose përdorim ose përpjekje për të përdorur materiale, ose të ndihmohen të tjerët në përdorimin e 

materialeve të cilat janë të ndaluara ose të papërshtatshme në kontekstin e detyrës akademike në fjalë. Kushdo që 

kapet duke mashtruar do të marrë zero pikë në provim ose detyrë dhe mësimdhënësi mund të raportojë incidentin tek 

Komisioni Disiplinor i Kolegjit Biznesi, i cili do të vendos për veprimet e mëtejme. Studentët duhet ti referohen 

Kodit të Etikës të Kolegjit Biznesi për më shumë informacion mbi pandershmërinë akademike ose të tjera sjellje të 

pahijshme. Veprimet e mashtrimit përfshijnë, por nuk kufizohen në sa vijon: plagjiaturë; kopjim ose përpjekje për të 

kopjuar nga të tjerët gjatë një provimi ose në një detyrë; komunikimi i informacionit të testit me një person tjetër 

gjatë një ekzaminimi; lejimi i të tjerëve të bëjnë një detyrë ose një pjesë të një detyre; përdorimi i punimeve të blera 

të përgatitura nga të tjerët për shpërblim, etj. Të gjitha rastet e dyshuara të pandershmërisë akademike do të hetohen 

sipas procedurave të përshkruara në Kodin e etikës në Kolegjin Biznesi.  

33. VËREJTJE PËRFUNDIMTARE PËR STUDENTIN 

Për çdo temë mësimore, studentët do të pajisen me materiale të nevojshme në gjuhën shqipe. Në fund të çdo ore 

mësimore, grupet e caktuara të studentëve do të angazhohen me detyrë apo rast studimi lidhur me temën e ligjëruar. 

Rezultatet e arritura nga ajo detyrë, grupet e studentëve duhet t'i prezantojnë dhe diskutojnë ato në orën e pune 

praktikeve. 

 Para së gjithash, studenti duhet të jetë i ndërgjegjshëm dhe të respektojë institucionin dhe rregullat e 

institucionit;  

 Duhet të respektojë orarin e ligjëratave, pune praktikeve dhe punimet e seminarit, të jetë i vëmendshëm në orën 
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mësimore;  

 Është i obliguar posedimi dhe paraqitja e dokumentit për identifikim në teste dhe provim;  

 Gjatë hartimit të punimeve të seminarit, studenti duhet ti përmbahet udhëzimeve të dhëna nga mësimdhënësi për 

realizimin e hulumtues dhe teknik të punimit;  

 Testet dhe provimet vlerësohen individualisht për secilin student.  

 Prandaj, studentet duhet të përqendrohen vetëm në njohuritë personale. 

 Shkelja eventuale e këtyre parimeve etike (rregullave) ndëshkohet sipas normave të parapara me rregullore dhe 

Kodin e etikës. 

Prof.ass.dr. Agim Berisha_________________________ 

 

 

 

www.kolegjibiznesi.com 

 

info@kolegjibiznesi.com 

 

+383 | 038 500 878 | 044 500 878 | 049 500 878    Prishtinë, Ulpianë, Bulevardi, “Dëshmorët e Kombit” nr. 5 

 

PLANPROGRAMI MËSIMOR - SYLLABUS 

1.Niveli i studimeve Master 
2.Programi 

studimor 
Menaxhment dhe Financa 3.Viti Akademik 2025/26 

4.Kodi i lëndës   5.Emërtimi i lëndës Metodologjia e Hulumtimeve Shkencore 

6.Viti studimit I 7.Semestri  I 8.Statusi i lëndës O 9.ECTS 7 

10.Javët mësimore 15 11.Ligjërata 3 12.Ushtrime 0 13.Gjithsej orë 3 

14. Mësimdhënës Prof.asoc.dr. Vehbi Ramaj 
Tel/mob 044 278 990 

 e-mail vehbi.ramaj@kolegjibiznesi.com 

15. Asistent  
Tel/mob  

 e-mail  

16.Metodat e mësimdhënies Ligjëratë e drejtpërdrejtë, Mënyra konkretizimi, Puna me grupe, Pune praktike 

17.Parakushtet për regjistrimin e lëndës 

(Ndërvarësia me lëndët tjera të kurrikulës)  
Lënda nuk ka nevojë për njohuri paraprake nga lëndët tjera. 

18.Konsultime me 

studentë 

Tri orë në javë sipas orarit të shpallur në fillim të semestrit. Mësimdhënësi është në 

dispozicion të studentëve gjithnjë për konsultime me studentët në të gjitha format e 

komunikimit: prezencë fizike, e-mail, përmes platformave për komunikim ZOOM, Skype 

dhe ngjashëm.   

19.Përshkrimi i 

lëndës 

Lënda jep njohuri studentëve lidhur me metodologjinë e kërkimeve shkencore dhe zotësia për 

zhvillimin e pavarur të punës shkencore-kërkimore. Shkrimi i veprës shkencore – Mbledhja e 

të dhënave burimore. Rregullimi dhe radhitja e të dhënave të mbledhura. Llojet dhe struktura 

e punimeve shkencore. Strukturimi dhe zhvillimi i tezës së masterit. Përgatitja e dorëshkrimit 

të punës shkencore për shtyp. Gjuha e shkrimit të punimit shkencor, Lektorimi dhe 

korrektura e dorëshkrimit. Shenjat dhe shembujt e përmirësimeve. Shkrimi i llojeve të tjera të 

publikimeve. Vlerësimi i punimeve profesionale dhe shkencore. Përdorimi i kompjuterit, 

kryerja e kërkimeve, futja e të dhënave dhe përpunimi i tyre. Mbrojtja e tezës (vlerësimi i 

tezës dhe paraqitja e mbrojtjes nga kandidati). 

20.Objektivat e Pas përfundimit të kësaj lënde, studentët do të:  

http://www.kolegjibiznesi.com/
mailto:info@kolegjibiznesi.com
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mësim nxënies 1. Kuptojnë konceptet themelore të metodologjisë së hulumtimit shkencor, duke 

përfshirë tiparet e një hulumtimi shkencor, llojet e metodave, dhe rolin e tyre në 

zhvillimin e një projekt hulumtues.;  

2. Përgaditën për të hartuar pyetje kërkimore të qarta dhe  specifike që do t'i udhëheqin 

në procesin e hulumtimit shkencor. 

3. Planifikojn një plan të strukturuar për hulumtimin, duke përfshirë hartimin e 

hipotezave, përcaktimin e mostrës, dhe planifikimin e fazave të ndryshme të 

hulumtimit.  

4. Mësojnë teknikat dhe metodat e përdorura për mbledhjen e të dhënave, duke përfshirë 

intervistat, anketat, dhe metodat e tjera të përdorura në hulumtimin shkencor. 

21.Rezultatet e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit me sukses të lëndës, studenti do të jetë në gjendje të: 

1. Analizoj të dhënat duke përdorur metodat e përshtatshme statistikore ose interpretuese  

2. Të hulumtoj dhe vlerësoj punimet profesionale dhe shkencore; 

3. Të kuptoj metodologjinë e hulumtimeve shkencore të thelluara mbi metodat dhe 

teknikat e përdorura në hulumtimin shkencor; 

4. Zgjedhë metodat e përshtatshme për të mbledhur dhe analizuar të dhënat. 

5. Identifikoj diferencat midis metodave kualitative dhe atyre kuantitative dhe do të jetë 

në gjendje të bëjë zgjedhjen e duhur për projektin e tij hulumtues. 

6. Rishikoj hulumtimet shkencore të tjerë, duke identifikuar forcat dhe dobësitë e tyre 

dhe duke analizuar përdorueshmërinë dhe rëndësinë e tyre në fushën e studimit të tij 

 

 22. METODOLOGJIA PËR REALIZIMIN E TEMAVE MËSIMORE 
Formati i mësimdhënies përfshin orët e ligjëratave (zhvillimi i kureshtjes) të studentëve dhe stimulojnë pjesëmarrjen 
aktive të tyre (zhvillim i mendimit kritik), punë praktike përmes realizimit të projektit i cili do të zgjidhë problem 
të caktuar sipas idesë së paraqitur nga studenti, dokumentim i projektit, prezantim i projektit (projekti i ndarë në 
detyra), si dhe mësim individual në mënyrë që të krijojnë raporte më personale me mësimdhënësin. Studentët duhet 
ta kryejnë obligimet e tyre personale të përcaktuara për lëndën, gjatë gjithë kohës të tutoruar nga mësimdhënësi.  
Lënda përfshin aktivitetet e mëposhtme arsimore:  
Ligjërata, të drejtuara nga mësimdhënësi përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat ligjërata prezantohen dhe 
diskutohen temat qendrore të programit të lëndës.  
Pune praktike, të drejtuara nga asistenti përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat diskutohen temat qendrore të 
programit të lëndës. 
Punim seminari, aktivitet individual 
Sesione praktike, në të cilat inkurajohet pjesëmarrja aktive e studentëve për të zhvilluar aftësitë e tyre kërkimore, të 
folurit, diskutimit dhe punës në grup.  
Projekte dhe Raste të studimit:  
Tutoriale: aktivitete individuale, qëllimi i të cilave është të mbikëqyrin përparimin dhe zhvillimin akademik, 
orientimin profesional dhe udhëzimin në të ardhmen në lidhje me aftësitë transversale.  
Punë ekipore: aktivitete në grup që kryhen në grupe të vogla në klasë për përvetësimin e aftësive të përgjithshme 
dhe të të nxënit të pavarur.  
Punë individuale: aktivitete të pavarura të kryera nga studenti, si përfundimi i pune praktike, shkrimi i lëndëve dhe 
raporteve dhe prezantimet me gojë.  
Ligjërues i jashtëm,  

23. KUSHTET PËR REALIZIMIN E TEMËS MËSIMORE 

Salla të ligjëratave dhe pune praktikeve të pajisura me kompjuter dhe projektor, tabela për ushtrimin e detyrave. 
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 24. METODAT E SIGURIMIT TË CILËSISË QË MUNDËSOJNË PËRVETËSIMIN E KOMPETENCAVE 

Gjatë realizimit të procesit për sigurimin e cilësisë në këtë lëndë do të shfrytëzohen metodat e ardhshme me qëllim 

që të mundësohet përfitimi i kompetencave të përcaktuara në kurrikulë: 

 Monitorimi i frekuentimit të ligjëratave dhe përmbushja e detyrimeve të studentëve (Mësimdhënësi)  

 Mbikëqyrja e mësimdhënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore)  

 Analizë e performancës së studimeve për të gjitha lëndët e programit të studimit (Prodekani për Çështje 

akademike dhe studentore)  

 Anketa e studentëve për cilësinë e mësimdhënësve dhe mësimdhënies për çdo lëndë të programit studimor (Zyra 

për Sigurimin e Cilësisë)  

 Të gjitha rezultatet e mësim nxënies të lëndës shqyrtohen nga provimi i realizuar dhe përfunduar nga 

mësimdhënësi i lëndës.  

 Kontrollimi periodik i përmbajtjes së provimit bëhet për të verifikuar përshtatshmërinë e metodës së vërtetimit 

të rezultateve të mësim nxënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore). 

 

25. VLERËSIMI I REZULTATEVE TË MËSIM NXËNIES 
Metodat e Vlerësimit Në % Pikë Nota përfundimtare 

Vlerësimi formues 

(formativ) 

Prezantimi grupor 0 - 5 
91-100 10 Dhjetë A 

Prezantim individual  0 - 10 
81-90 9 Nëntë B 

Aktivitet  0 - 5 
71-80 8 Tetë C 

Punim seminari  0 - 10 
61-70 7 Shtatë D 

Provim parcial I 

(Colloquium) 
0 - 20 

51-60 6 Gjashtë E 

Provim parcial II 

(Colloquium) 
0 - 20 

0-50 5 Pesë FX 

Vlerësimi përmbledhës 

(sumativ) 
Provimi përfundimtar  0 - 30 

    

 Vlerësimi përfundimtar 0-100 
    

 26. OBLIGIMET E STUDENTIT 

Ligjërata Pune praktike 

Prezenca në ligjërata,  

Aktiviteti në ligjërata,  

Punim seminarik grupor, 

Punim seminarik individual,  

Hartim i Projektit,  

Pjesëmarrje në teste,  

Provimi përfundimtar 

Prezenca në pune praktike,  

Aktiviteti në pune praktike, 

Puna individuale dhe grupore në raste studimi, 

Pjesëmarrje në diskutime. 

 27. NGARKESA E STUDENTIT PËR LËNDËN 

*Vërejtje: 1 ECTS kredi = 25 orë angazhim   
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p.sh. nëse lënda ka 5 ECTS studenti për ketë lëndë ka gjithsej angazhim gjatë semestrit 125 orë 

Aktiviteti Orë Ditë/Javë Gjithsej 

Ligjërata 3 15 45 

Pune praktike    

Kontakte me mësimdhënësin 1 4 4 

Pune praktike në teren    

Provime parciale (Colloquium-e) 2 2 4 

Detyra të shtëpisë 1 15 15 

Studimi vetanak 3 15 45 

Përgatitja përfundimtare  për provim 3 15 45 

Koha e kaluar ne vlerësime (teste, provimi final) 2 1 2 

Projekt propozim 3 5 15 

Ngarkesa  totale e studentit:   175 

Java 
Ligjërata Pune praktike 

Tema Orë 

1 Java e pare- Ç‟është hulumtimi ? 

Bob Matthews;Liz Ross, „‟Metodat e Hulumtimit-Udhëzues praktik 

për shkenca sociale dhe humane‟‟,New YORK,2018, fq. 7-14 

3 

2 Second week- Knowledge, theories, paradigms and perspectives. 

Bob Matthews; Liz Ross, "Research Methods - A Practical Guide for 

the Social Sciences and Humanities", New York, 2018, p. 16-40 

3 

3 Third week- Nature of data 

Bob Matthews; Liz Ross, "Research Methods - A Practical Guide for 

the Social Sciences and Humanities", New York, 2018, p. 42-54 

3 

4 Java e katërt- Pyetjet e hulumtimit, hipotezat dhe përkufizimet operative 

të hulumtimit. 

Bob Matthews;Liz Ross, „‟Metodat e Hulumtimit-Udhëzues praktik 

për shkenca sociale dhe humane‟‟,New YORK,2018, fq. 56-68 

3 

5 Java e pestë- Hulumtimi si çështje etike dhe kulturore. 

Bob Matthews;Liz Ross, „‟Metodat e Hulumtimit-Udhëzues praktik 

për shkenca sociale dhe humane‟‟,New YORK,2018, fq. 70--85 

3 

6 Java e gjashtë- Planifikimi  një projekti hulumtues.  

Bob Matthews;Liz Ross, „‟Metodat e Hulumtimit-Udhëzues praktik 

për shkenca sociale dhe humane‟‟,New YORK,2018, fq. 88-92 

3 

7 Java e shtatë- KollokfiumiiI parë 

Pasqyra e literatirës.  

Bob Matthews;Liz Ross, „‟Metodat e Hulumtimit-Udhëzues praktik 

3 
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për shkenca sociale dhe humane‟‟,New YORK,2018, fq. 93-108 

8 Java e tetë-Modelet e hulumtimit  

Bob Matthews;Liz Ross, „‟Metodat e Hulumtimit-Udhëzues praktik 

për shkenca sociale dhe humane‟‟,New YORK,2018, fq. 110-138 

3 

9 Java e nëntë-Zgjedhja e metodave  

Bob Matthews;Liz Ross, „‟Metodat e Hulumtimit-Udhëzues praktik 

për shkenca sociale dhe humane‟‟,New YORK,2018, fq. 140-150 

3 

10 Java e dhjetë-Zgjedhja e kampionit 

Bob Matthews;Liz Ross, „‟Metodat e Hulumtimit-Udhëzues praktik 

për shkenca sociale dhe humane‟‟,New YORK,2018, fq. 152-172 

3 

11 Java e njëmbëdhjetë-Propozimet e hulumtimeve  

Bob Matthews;Liz Ross, „‟Metodat e Hulumtimit-Udhëzues praktik 

për shkenca sociale dhe humane‟‟,New YORK,2018, fq. 174-178 

3 

12 Java e dymbëdhjetë- Mbledhja e të dhënave  

Bob Matthews;Liz Ross, „‟Metodat e Hulumtimit-Udhëzues praktik 

për shkenca sociale dhe humane‟‟,New YORK,2018, fq. 181-188 

3 

13  Java e trembëdhjetë-  

Shprehit e mbledhjes së të dhënave.  

Bob Matthews;Liz Ross, „‟Metodat e Hulumtimit-Udhëzues praktik 

për shkenca sociale dhe humane‟‟,New YORK,2018, fq. 191-199 

3 

14 Java e katërmbdhjetë- KollokfiumiiI dytë 

Pytësorët  

Bob Matthews;Liz Ross, „‟Metodat e Hulumtimit-Udhëzues praktik 

për shkenca sociale dhe humane‟‟,New YORK,2018, fq. 201-233 

3 

15 Java e pesëmbdhjetë-Fillimi i analizës, puna me të dhëna.  

Bob Matthews;Liz Ross, „‟Metodat e Hulumtimit-Udhëzues praktik 

për shkenca sociale dhe humane‟‟,New YORK,2018, fq. 317-337 

3 

28. LITERATURA BAZË 

1. Bob Matthews;Liz Ross, „‟Metodat e Hulumtimit-Udhëzues praktik për shkenca sociale dhe humane‟‟,New 

YORK,2018. 

2. W.Laurenc Neuman; Social Research Methods: Qualitative and Quantitative Approaches, Pearson  New 

International Edition, 2018.  

3. Bardhyl CEKU, Forcim KOLA  “ Metodat e kërkimit”, Tirane, 2017 

29. LITERATURA PLOTËSUESE 

1. W. Lawrence Neuman, “Social Research Methods: Qualitative and Quantitative Approaches”, Seventh 

Edition, Perason, 2018 

2. Bob Matthews; Liz Ross, ”Metodat e hulumtimit - Udhëzues praktik për shkencat sociale dhe humane”, New 
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York, 2020. 

3.  Besnik Krasniqi, “Statistika me program kompjuterik SPSS”, Prishtine, 2016. 

4. LTEU (2007) Harvard Referencing [online]. Kent: Canterbury Christ Church University.  

5. http://keyskills.cant.ac.uk/ownlearn/references/harvard.htm#BOOKS [20. mars 2007.] 

30. PREZENCA E STUDENTËVE 

Pjesëmarrja e rregullt, aktiviteti gjatë ligjëratave dhe  dorëzimi i detyrave janë thelbësore për suksesin e studentëve. 

Për këtë arsye: 

 Prezencë e rregullt në të gjitha ligjëratat pritet nga të gjithë studentët. Lejohen të shlyhen mungesat deri në 

masën 20% të orëve (3 mungesa brenda semestrit), nëse ato janë të arsyetuara. Në të kundërt studenti humbet 

të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo 

testimet e humbura. 

 Prezencë e rregullt në të gjitha pune praktiket pritet nga të gjithë studentët. Orët e pune praktikeve janë të 

detyrueshme 100%, në rast të mungesave të arsyetuara ora do të zëvendësohet në marrëveshje me 

mësimdhënësin. Në të kundërt studenti humbet të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi 

personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo testimet e humbura. 

 Mungesat që i atribuohen përfaqësimit të Kolegjit në ngjarje të miratuara zyrtarisht (konferenca, konkurse dhe 

udhëtime në terren) do të llogariten si mungesa me leje (të arsyetuara). 

 Studimet akademike kërkojnë përpjekje dhe përkushtim të konsiderueshëm dhe prandaj të gjithë duhet të jeni 

prezent dhe të përkushtuar në procesin edukativ dhe arsimor.  

31. PLAGJIATURA  

Plagjiaturë është të marrësh dhe të prezantosh si të vetat shkrimet ose idetë e të tjerëve, pa përmendur fare burimin. 

Studentët duhet të kuptojnë konceptin e plagjiaturës dhe ta kenë parasysh këtë gjatë dhënies së provimeve dhe 

përgatitjes së materialeve dhe detyrave të tyre me shkrim. Prandaj, nëse kanë paqartësi ose nuk e kuptojnë se si të 

"citohet një burim saktë ", duhet të kërkojnë ndihmë.  

Studentëve do t'u kërkohet që të dorëzojnë punimet e diplomës, punimet e seminarit dhe esetë e tyre të lëndës në 

programin për anti-plagjiaturë që gjendet në ueb faqen e Kolegjit Biznesi për rishikim të ngjashmërisë tekstuale dhe 

zbulimin e plagjiaturës së mundshme. Duke vepruar kështu, studentët do të lejojnë që punimet dhe esetë e tyre të 

përfshihen si dokumente burimore në bazën e të dhënave të referencës, ku ato do të përdoren vetëm për qëllimin e 

zbulimit të plagjiaturës. Kushtet që zbatohen për përdorimin e shërbimit për “Anti-plagjiaturë” nga Kolegji Biznesi 

përshkruhen në ueb faqe.  

32. INTEGRITETI AKADEMIK 

Mësimdhënësi dhe studentët në punën dhe studimet akademike të tyre do të veprojnë në mënyrë të ndershme, të 

drejtë, të respektueshme dhe të përgjegjshme. Mashtrimi përkufizohet si hile, gënjeshtër ose pandershmëri në një 

detyrë akademike ose përdorim ose përpjekje për të përdorur materiale, ose të ndihmohen të tjerët në përdorimin e 

materialeve të cilat janë të ndaluara ose të papërshtatshme në kontekstin e detyrës akademike në fjalë. Kushdo që 

kapet duke mashtruar do të marrë zero pikë në provim ose detyrë dhe mësimdhënësi mund të raportojë incidentin tek 

Komisioni Disiplinor i Kolegjit Biznesi, i cili do të vendos për veprimet e mëtejme. Studentët duhet ti referohen 

Kodit të Etikës të Kolegjit Biznesi për më shumë informacion mbi pandershmërinë akademike ose të tjera sjellje të 

pahijshme. Veprimet e mashtrimit përfshijnë, por nuk kufizohen në sa vijon: plagjiaturë; kopjim ose përpjekje për të 

kopjuar nga të tjerët gjatë një provimi ose në një detyrë; komunikimi i informacionit të testit me një person tjetër 
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gjatë një ekzaminimi; lejimi i të tjerëve të bëjnë një detyrë ose një pjesë të një detyre; përdorimi i punimeve të blera 

të përgatitura nga të tjerët për shpërblim, etj. Të gjitha rastet e dyshuara të pandershmërisë akademike do të hetohen 

sipas procedurave të përshkruara në Kodin e etikës në Kolegjin Biznesi.  

33. VËREJTJE PËRFUNDIMTARE PËR STUDENTIN 

Për çdo temë mësimore, studentët do të pajisen me materiale të nevojshme në gjuhën shqipe. Në fund të çdo ore 

mësimore, grupet e caktuara të studentëve do të angazhohen me detyrë apo rast studimi lidhur me temën e ligjëruar. 

Rezultatet e arritura nga ajo detyrë, grupet e studentëve duhet t'i prezantojnë dhe diskutojnë ato në orën e pune 

praktikeve. 

 Para së gjithash, studenti duhet të jetë i ndërgjegjshëm dhe të respektojë institucionin dhe rregullat e 

institucionit;  

 Duhet të respektojë orarin e ligjëratave, pune praktikeve dhe punimet e seminarit, të jetë i vëmendshëm në orën 

mësimore;  

 Është i obliguar posedimi dhe paraqitja e dokumentit për identifikim në teste dhe provim;  

 Gjatë hartimit të punimeve të seminarit, studenti duhet ti përmbahet udhëzimeve të dhëna nga mësimdhënësi për 

realizimin e hulumtues dhe teknik të punimit;  

 Testet dhe provimet vlerësohen individualisht për secilin student.  

 Prandaj, studentet duhet të përqendrohen vetëm në njohuritë personale. 

 Shkelja eventuale e këtyre parimeve etike (rregullave) ndëshkohet sipas normave të parapara me rregullore dhe 

Kodin e etikës. 

Prof.ass.dr. Vehbi Ramaj______________________ 

 

 

 

www.kolegjibiznesi.com 

 

info@kolegjibiznesi.com 

 

+383 | 038 500 878 | 044 500 878 | 049 500 878    Prishtinë, Ulpianë, Bulevardi, “Dëshmorët e Kombit” nr. 5 

 

PLANPROGRAMI MËSIMOR - SYLLABUS 

1.Niveli i studimeve Master 
2.Programi 

studimor 
Menaxhment dhe Financa  3.Viti Akademik 2025/26 

4.Kodi i lëndës   5.Emërtimi i lëndës Vendosja Afariste e Avancuar 

6.Viti studimit I 7.Semestri  I 8.Statusi i lëndës O 9.ECTS 7 

10.Javët mësimore 15 11. Ligjërata 3 12.Ushtrime  0 13.Gjithsej orë 3 

14. Mësimdhënës Prof.dr. Shyqeri Kabashi 

Tel/mob 044 500 878 

 e-mail 
shyqerikabashi@kolegjibiznesi.co

m 

15. Asistent  
Tel/mob  

 e-mail  

16.Metodat e mësimdhënies Ligjëratë e drejtpërdrejtë, Mënyra konkretizimi, Puna me grupe, Pune praktike 

17.Parakushtet për regjistrimin e lëndës 

(Ndërvarësia me lëndët tjera të kurrikulës)  
Të ketë përvetësuar Lëndët  Bazat e Menaxhimit, vendosja afariste. 

18.Konsultime me Tri orë në javë sipas orarit të shpallur në fillim të semestrit. Mësimdhënësi është në 

http://www.kolegjibiznesi.com/
mailto:info@kolegjibiznesi.com
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studentë dispozicion të studentëve gjithnjë për konsultime me studentët në të gjitha format e 

komunikimit: prezencë fizike, e-mail, përmes platformave për komunikim ZOOM, Skype 

dhe ngjashëm.   

19.Përshkrimi i 

lëndës 

Lënda zhvillon të kuptuarit e ndihmës së vendimmarrjes racionale në dritën e teorive 

moderne përshkruese të gjykimit, zgjedhjes dhe vendimit në organizata. Prezantohen metodat 

e shkencës së menaxhimit, analiza e vendimeve dhe analiza e gjykimit dhe vlerësohen në 

mënyrë kritike modelet e vendimmarrjes individuale, grupore dhe strategjike. Duke u 

mbështetur në njohuritë e shkencës së menaxhimit, kjo temë synon t'i informojë studentët me 

shumë aspekte të gjykimit të mirë që lidhen me vendimmarrjen. Lënda është e përshtatshme 

për studentët e shkencave kompjuterike, biznesit dhe menaxhimit të emergjencave.  

20.Objektivat e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit të kësaj lënde, studentët do të:  

1. Analizojnë vendimin e duhur në kohën e duhur dhe ta zbatoj atë vendim 

2. Analizojnë procesin e vendosjes afariste, duke përfshirë identifikimin e nevojave dhe 

qëllimeve, hartimin e planeve, dhe vlerësimin e pasojave 

3. Identifikojnë rreziqet potenciale të lidhura me vendosjen afariste dhe të përgatitet për 

t'i trajtuar ato, duke përfshirë strategjitë për mbrojtjen dhe sigurinë,  

4. Përgatiten për menaxhimin e marrëdhënieve afariste në botën e biznesit, duke 

përfshirë negociatat, bashkëpunimin me skuadra të largëta, dhe menaxhimin e 

partnerëve të biznesit në distancë. 

21.Rezultatet e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit me sukses të lëndës, studenti do të jetë në gjendje të: 

1. Rendit dhe përshkruan procesin e marrjes së vendimeve; 

2. Analizoj njohuri për gjykimin dhe natyrën e vendimmarrjes individuale dhe të jetë në 

gjendje të shpjegojë rëndësinë kritike të faktorëve psikologjikë, vlerave personale dhe 

normave shoqërore.  

3. Krahasoj avantazhet dhe disavantazhet e vendimmarrjes në grup dhe të jenë në 

gjendje të menaxhojnë në mënyrë efektive vendimet individuale në fushën e tyre të 

ekspertizës, si dhe vendimet e grupit me një gamë më të gjerë.  

4. Tregoj njohuri të mirë të të menduarit aktual në lidhje me procesin vendimmarrës. 

5. Ekzekutoj vendimet individuale dhe ato grupore. Kryenë drejtë problemet praktike të 

cilat ndërlidhen me kursin e këmbimit valutor; 

6. Interpretoj dhe njohë rëndësinë e formulimit të bilancit të pagesave të vendit si dhe 

llogarinë e të ardhurave nacionale. 

 

22. METODOLOGJIA PËR REALIZIMIN E TEMAVE MËSIMORE 
Formati i mësimdhënies përfshin orët e ligjëratave (zhvillimi i kureshtjes) të studentëve dhe stimulojnë pjesëmarrjen 
aktive të tyre (zhvillim i mendimit kritik), punë praktike përmes realizimit të projektit i cili do të zgjidhë problem 
të caktuar sipas idesë së paraqitur nga studenti, dokumentim i projektit, prezantim i projektit (projekti i ndarë në 
detyra), si dhe mësim individual në mënyrë që të krijojnë raporte më personale me mësimdhënësin. Studentët duhet 
ta kryejnë obligimet e tyre personale të përcaktuara për lëndën, gjatë gjithë kohës të tutoruar nga mësimdhënësi.  
Lënda përfshin aktivitetet e mëposhtme arsimore:  
Ligjërata, të drejtuara nga mësimdhënësi përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat ligjërata prezantohen dhe 
diskutohen temat qendrore të programit të lëndës.  
Pune praktike, të drejtuara nga asistenti përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat diskutohen temat qendrore të 
programit të lëndës. 
Punim seminari, aktivitet individual 
Sesione praktike, në të cilat inkurajohet pjesëmarrja aktive e studentëve për të zhvilluar aftësitë e tyre kërkimore, të 
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folurit, diskutimit dhe punës në grup.  
Projekte dhe Raste të studimit:  
Tutoriale: aktivitete individuale, qëllimi i të cilave është të mbikëqyrin përparimin dhe zhvillimin akademik, 
orientimin profesional dhe udhëzimin në të ardhmen në lidhje me aftësitë transversale.  
Punë ekipore: aktivitete në grup që kryhen në grupe të vogla në klasë për përvetësimin e aftësive të përgjithshme 
dhe të të nxënit të pavarur.  
Punë individuale: aktivitete të pavarura të kryera nga studenti, si përfundimi i pune praktikeve, shkrimi i lëndëve 
dhe raporteve dhe prezantimet me gojë.  
Ligjërues i jashtëm,  

23. KUSHTET PËR REALIZIMIN E TEMËS MËSIMORE 

Salla të ligjëratave dhe puneve praktike të pajisura me kompjuter dhe projektor, tabela për ushtrimin e detyrave. 

 24. METODAT E SIGURIMIT TË CILËSISË QË MUNDËSOJNË PËRVETËSIMIN E KOMPETENCAVE 

Gjatë realizimit të procesit për sigurimin e cilësisë në këtë lëndë do të shfrytëzohen metodat e ardhshme me qëllim 

që të mundësohet përfitimi i kompetencave të përcaktuara në kurrikulë: 

 Monitorimi i frekuentimit të ligjëratave dhe përmbushja e detyrimeve të studentëve (Mësimdhënësi)  

 Mbikëqyrja e mësimdhënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore)  

 Analizë e performancës së studimeve për të gjitha lëndët e programit të studimit (Prodekani për Çështje 

akademike dhe studentore)  

 Anketa e studentëve për cilësinë e mësimdhënësve dhe mësimdhënies për çdo lëndë të programit studimor (Zyra 

për Sigurimin e Cilësisë)  

 Të gjitha rezultatet e mësim nxënies të lëndës shqyrtohen nga provimi i realizuar dhe përfunduar nga 

mësimdhënësi i lëndës.  

 Kontrollimi periodik i përmbajtjes së provimit bëhet për të verifikuar përshtatshmërinë e metodës së vërtetimit 

të rezultateve të mësim nxënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore). 

 

25. VLERËSIMI I REZULTATEVE TË MËSIM NXËNIES 

Metodat e Vlerësimit Në % Pikë Nota përfundimtare 

Vlerësimi formues 

(formativ) 

Prezantimi grupor 0 - 5 
91-100 10 Dhjetë A 

Prezantim individual  0 - 10 
81-90 9 Nëntë B 

Aktivitet  0 - 5 
71-80 8 Tetë C 

Punim seminari  0 - 10 
61-70 7 Shtatë D 

Provim parcial I 

(Colloquium) 
0 - 20 

51-60 6 Gjashtë E 

Provim parcial II 

(Colloquium) 
0 - 20 

0-50 5 Pesë FX 

Vlerësimi përmbledhës 

(sumativ) 
Provimi përfundimtar  0 - 30 

    

26. OBLIGIMET E STUDENTIT 
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Ligjërata Pune praktike 

Prezenca në ligjërata,  

Aktiviteti në ligjërata,  

Punim seminarik grupor, 

Punim seminarik individual,  

Hartim i Projektit,  

Pjesëmarrje në teste,  

Provimi përfundimtar 

Prezenca në pune praktike,  

Aktiviteti në pune praktike, 

Puna individuale dhe grupore në raste studimi, 

Pjesëmarrje në diskutime. 

27. NGARKESA E STUDENTIT PËR LËNDËN 

*Vërejtje: 1 ECTS kredi = 25 orë angazhim   

p.sh. nëse lënda ka 5 ECTS studenti për ketë lëndë ka gjithsej angazhim gjatë semestrit 125 orë 

Aktiviteti Orë Ditë/Javë Gjithsej 

Ligjërata 3 15 45 

Pune praktike    

Kontakte me mësimdhënësin 1 4 4 

Pune praktike në teren    

Provime parciale (Colloquium-e) 2 2 4 

Detyra të shtëpisë 1 15 15 

Studimi vetanak 3 15 45 

Përgatitja përfundimtare  për provim 3 15 45 

Koha e kaluar ne vlerësime (teste, provimi final) 2 1 2 

Projekt propozim 3 5 15 

Ngarkesa  totale e studentit:   175 

Java 
Ligjërata Pune praktike 

Tema Orë 

1 Java e parë- Nocionet dhe përkufizimet e vendosjes dhe 

vendimeve,Teoria e vendosjes. 

Menaxhmenti dhe vendosja” – I. Kuka, J. Shiroka-Pula, B. Krasniqi, 

Prishtinë 2018 fq 5-11 

3 

2 Java e dytë- Koncepte dhe veprime lidhur me metodat dhe modelet  

matematikore 

Menaxhmenti dhe vendosja” – I. Kuka, J. Shiroka-Pula, B. Krasniqi, 

Prishtinë 2018, fq 11-19 

3 

3 Java e tretë- Zhvillimi historik i metodës së transportit, kuptimi i 

problemeve të transportit, modeli i përgjithshëm i metodave të 

transportit. 

Menaxhmenti dhe vendosja” – I. Kuka, J. Shiroka-Pula, B. Krasniqi, 

Prishtinë 2018, fq 37-50 

3 

4 Java e katërt-Aplikimi i problemeve të transportit në lëmenjë të 

ndryshëm: metoda e rrjetit rrugor, metoda e zgjedhjës së kryerësve  të 

aktiviteteve, metoda e ndarjes se detyrave, metoda e transportit për 

zgjedhjen e rrjetit rrugor, hekurudhor, transportit ajror, zgjedhjen e 

3 
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lokacioneve, etj 

Menaxhmenti dhe vendosja” – I. Kuka, J. Shiroka-Pula, B. Krasniqi, 

Prishtinë 2018, fq 11-19 

5 Java e pestë- Modeli i mbyllur i transportit, formulimi i modelit të 

mbyllur, përkufizimi i problemeve të transportit në formë të modelit të 

mbyllur, interpretimi numerik i problemeve të transportit. 

Menaxhmenti dhe vendosja” – I. Kuka, J. Shiroka-Pula, B. Krasniqi, 

Prishtinë 2018, fq 50-63 

3 

6 Java e gjashtë- Modeli i hapur i transportit, përkufizimi i problemeve të 

transportit në formë të modelit të hapur-kërkesa më e madhe se oferta, 

interpretimi numerik, përkufizimi i problemeve të transportit në formë të 

modelit të hapur- përkufizimi i problemeve të transportit në formë të 

modelit të hapur-kërkesa më e madhe se oferta , përkufizimi i 

problemeve të transportit në formë të modelit të hapur- oferta më e 

madhe se kërkes, interpretime numerike, llojet e zgjidhjeve. 

Menaxhmenti dhe vendosja” – I. Kuka, J. Shiroka-Pula, B. Krasniqi, 

Prishtinë 2018, fq 64-84 

3 

7 Vlerësimi i parë  intermediar  3 

8 Java e tetë- Metodat për përcaktimin e zgjidhjes fillestare, metoda e 

Kornes veriperendimore, metoda e shpenzimeve minimale, 

 Menaxhmenti dhe vendosja” – I. Kuka, J. Shiroka-Pula, B. Krasniqi, 

Prishtinë 2018 fq 85-94 

3 

9 Java e nëntë-Metoda e përparësis së dyfisht, metoda e Vogelit, 

alternativat e ndryshme të zgjidhjës së metodës së voglit. 

Menaxhmenti dhe vendosja” – I. Kuka, J. Shiroka-Pula, B. Krasniqi, 

Prishtinë 2018, fq 96-108 

3 

10 Java e dhjetë- Metoda për përcaktimin e zgjidhjës përfundimtare, 

metoda e kërcimit prej gurit në gur,. 

Menaxhmenti dhe vendosja” – I. Kuka, J. Shiroka-Pula, B. Krasniqi, 

Prishtinë 2018 fq 108-152 

3 

11 Java e njëmbëdhjetë- Metoda e modifikuar, alternativat dhe zgjidhjet 

tjera me maksimum 

Menaxhmenti dhe vendosja” – I. Kuka, J. Shiroka-Pula, B. Krasniqi, 

Prishtinë 2018 fq 153-198 

3 

12 Java e dymbëdhjetë- Degjenerimi në problemet e transportit, metodat 

për eliminimin e degjenerimit, metoda e koeficienteve, interpretimi 

numerik, metoda e përgjithshme. 

Menaxhmenti dhe vendosja” – I. Kuka, J. Shiroka-Pula, B. Krasniqi, 

3 
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Prishtinë 2018, fq 199-264 

13 Java e katërmbëdhjetë -Nocioni dhe përkufizimi i problemit të 

shpërndarjës, problemi i shpërndarjës, karakteristikat kryesore të modelit 

të shpërndarjës. 

Menaxhmenti dhe vendosja” – I. Kuka, J. Shiroka-Pula, B. Krasniqi, 

Prishtinë 2018, fq 269-276 

3 

14 Vlerësimi i dytë intermedier 3 

15 Java e pesëmbëdhjetë- Interpretimi i metodës së shpërndarjës në 

zgjidhjen e problemit dhe atë përmes modelit të mbyllur dhe modelit të 

hapur 

Menaxhmenti dhe vendosja” – I. Kuka, J. Shiroka-Pula, B. Krasniqi, 

Prishtinë 2018, fq 276-295 

3 

28. LITERATURA BAZË 

1- “Menaxhmenti dhe vendosja” – I. Kuka, J. Shiroka-Pula, B. Krasniqi, Prishtinë 2018. 

29. LITERATURA PLOTËSUESE 

1. Dr. Vasilika Kume: Marrja e vendimeve Menaxheriale, 2017 

30. PREZENCA E STUDENTËVE 

Pjesëmarrja e rregullt, aktiviteti gjatë ligjëratave dhe  dorëzimi i detyrave janë thelbësore për suksesin e studentëve. 

Për këtë arsye: 

 Prezencë e rregullt në të gjitha ligjëratat pritet nga të gjithë studentët. Lejohen të shlyhen mungesat deri në 

masën 20% të orëve (3 mungesa brenda semestrit), nëse ato janë të arsyetuara. Në të kundërt studenti humbet 

të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo 

testimet e humbura. 

 Prezencë e rregullt në të gjitha pune praktiket pritet nga të gjithë studentët. Orët e pune praktikeve janë të 

detyrueshme 100%, në rast të mungesave të arsyetuara ora do të zëvendësohet në marrëveshje me 

mësimdhënësin. Në të kundërt studenti humbet të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi 

personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo testimet e humbura. 

 Mungesat që i atribuohen përfaqësimit të Kolegjit në ngjarje të miratuara zyrtarisht (konferenca, konkurse dhe 

udhëtime në terren) do të llogariten si mungesa me leje (të arsyetuara). 

 Studimet akademike kërkojnë përpjekje dhe përkushtim të konsiderueshëm dhe prandaj të gjithë duhet të jeni 

prezent dhe të përkushtuar në procesin edukativ dhe arsimor.  

31. PLAGJIATURA  

Plagjiaturë është të marrësh dhe të prezantosh si të vetat shkrimet ose idetë e të tjerëve, pa përmendur fare burimin. 

Studentët duhet të kuptojnë konceptin e plagjiaturës dhe ta kenë parasysh këtë gjatë dhënies së provimeve dhe 

përgatitjes së materialeve dhe detyrave të tyre me shkrim. Prandaj, nëse kanë paqartësi ose nuk e kuptojnë se si të 

"citohet një burim saktë ", duhet të kërkojnë ndihmë.  
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Studentëve do t'u kërkohet që të dorëzojnë punimet e diplomës, punimet e seminarit dhe esetë e tyre të lëndës në 

programin për anti-plagjiaturë që gjendet në ueb faqen e Kolegjit Biznesi për rishikim të ngjashmërisë tekstuale dhe 

zbulimin e plagjiaturës së mundshme. Duke vepruar kështu, studentët do të lejojnë që punimet dhe esetë e tyre të 

përfshihen si dokumente burimore në bazën e të dhënave të referencës, ku ato do të përdoren vetëm për qëllimin e 

zbulimit të plagjiaturës. Kushtet që zbatohen për përdorimin e shërbimit për “Anti-plagjiaturë” nga Kolegji Biznesi 

përshkruhen në ueb faqe.  

32. INTEGRITETI AKADEMIK 

Mësimdhënësi dhe studentët në punën dhe studimet akademike të tyre do të veprojnë në mënyrë të ndershme, të 

drejtë, të respektueshme dhe të përgjegjshme. Mashtrimi përkufizohet si hile, gënjeshtër ose pandershmëri në një 

detyrë akademike ose përdorim ose përpjekje për të përdorur materiale, ose të ndihmohen të tjerët në përdorimin e 

materialeve të cilat janë të ndaluara ose të papërshtatshme në kontekstin e detyrës akademike në fjalë. Kushdo që 

kapet duke mashtruar do të marrë zero pikë në provim ose detyrë dhe mësimdhënësi mund të raportojë incidentin tek 

Komisioni Disiplinor i Kolegjit Biznesi, i cili do të vendos për veprimet e mëtejme. Studentët duhet ti referohen 

Kodit të Etikës të Kolegjit Biznesi për më shumë informacion mbi pandershmërinë akademike ose të tjera sjellje të 

pahijshme. Veprimet e mashtrimit përfshijnë, por nuk kufizohen në sa vijon: plagjiaturë; kopjim ose përpjekje për të 

kopjuar nga të tjerët gjatë një provimi ose në një detyrë; komunikimi i informacionit të testit me një person tjetër 

gjatë një ekzaminimi; lejimi i të tjerëve të bëjnë një detyrë ose një pjesë të një detyre; përdorimi i punimeve të blera 

të përgatitura nga të tjerët për shpërblim, etj. Të gjitha rastet e dyshuara të pandershmërisë akademike do të hetohen 

sipas procedurave të përshkruara në Kodin e etikës në Kolegjin Biznesi.  

33. VËREJTJE PËRFUNDIMTARE PËR STUDENTIN 

Për çdo temë mësimore, studentët do të pajisen me materiale të nevojshme në gjuhën shqipe. Në fund të çdo ore 

mësimore, grupet e caktuara të studentëve do të angazhohen me detyrë apo rast studimi lidhur me temën e ligjëruar. 

Rezultatet e arritura nga ajo detyrë, grupet e studentëve duhet t'i prezantojnë dhe diskutojnë ato në orën e pune 

praktikeve. 

 Para së gjithash, studenti duhet të jetë i ndërgjegjshëm dhe të respektojë institucionin dhe rregullat e 

institucionit;  

 Duhet të respektojë orarin e ligjëratave, pune praktikeve dhe punimet e seminarit, të jetë i vëmendshëm në orën 

mësimore;  

 Është i obliguar posedimi dhe paraqitja e dokumentit për identifikim në teste dhe provim;  

 Gjatë hartimit të punimeve të seminarit, studenti duhet ti përmbahet udhëzimeve të dhëna nga mësimdhënësi për 

realizimin e hulumtues dhe teknik të punimit;  

 Testet dhe provimet vlerësohen individualisht për secilin student.  

 Prandaj, studentet duhet të përqendrohen vetëm në njohuritë personale. 

 Shkelja eventuale e këtyre parimeve etike (rregullave) ndëshkohet sipas normave të parapara me rregullore dhe 

Kodin e etikës. 

Prof.ass.dr. Shyqeri Kabashi_______________________ 
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PLANPROGRAMI MËSIMOR - SYLLABUS 

1.Niveli i studimeve Master 
2.Programi 

studimor 
Menaxhment dhe Financa  3.Viti Akademik 2025/26 

4.Kodi i lëndës  5.Emërtimi i lëndës Politikat e zhvillimit Rajonal 

6.Viti studimit I 7.Semestri  I 8.Statusi i lëndës Z 9.ECTS 6 

10.Javët mësimore 15 11.Ligjërata 2 12.Ushtrime 0 13.Gjithsej orë 2 

14. Mësimdhënës Prof.ass.dr. Betim Spahiu 
Tel/mob 044 507 107 

 e-mail betim.spahiu@kolegjibiznesi.com 

15. Asistent  
Tel/mob  

 e-mail  

16.Metodat e mësimdhënies Ligjëratë e drejtpërdrejtë, Mënyra konkretizimi, Puna me grupe, Pune praktike 

17.Parakushtet për regjistrimin e lëndës 

(Ndërvarësia me lëndët tjera të kurrikulës)  
Të ketë përvetësuar Menaxhimin e avancuar I financave publike 

18.Konsultime me 

studentë 

Dy orë në javë sipas orarit të shpallur në fillim të semestrit. Mësimdhënësi është në 

dispozicion të studentëve gjithnjë për konsultime me studentët në të gjitha format e 

komunikimit: prezencë fizike, e-mail, përmes platformave për komunikim ZOOM, Skype 

dhe ngjashëm.   

19.Përshkrimi i 

lëndës 

Lënda jep njohuri teorike dhe praktike të zhvillimit ekonomik nga aspekti rajonal (territorial). 

Me këtë rast studentët do të mësojnë për kuptimin dhe bazat e politikes së zhvillilmit rajonal, 

aspekti rajoanl në kuadër të shkencave tjera ekonomike dhe mbi metodat e studimit të 

aspektit rajonal. Nga kjo lëndë, studentët do të fitojnë njohuri profesinale për teoritë kryesore 

mbi zhvillimin rajonal, duke përfshirë teorinë e lokacionit dhe konceptet bashkëkohore 

teorike në zhvillimin rajonal. Madje, nga programi i kësaj lënde sudentëve u ofrohet njohuri 

për zhvillimin e përgjithshëm ekonomik dhe aspektin rajonal të zhvillimnlit. Këtu, në veçanti 

studentët përfitojnë njohuri për investimet demografike dhe ndikimin e tyre në zhvillimin 

ekonomik. Me programin e kësaj lënde, studentët do të marrin njohuri për politikën e zbatuar 

të zhvillimit rajoanl në vendet e zhvilluara të botës, përkatësisht me masat konkrete të 

politikës së zhvillilmit rajonal të këtyre vendeve, si: në SHBA, Angli, Gjermaninë Federale, 

Francë, Itali, në Bashkimin Evropian. Programi i kësaj lënde, studentëve u ofron njohuri  për 

definimin dhe kriteret e matjes së nivelit të zhvillimit të vendeve jo mjaft të zhvilluara të 

botës. Në veçanti do të njoftohen me mendimin rreth shkaqeve të ngesjes së zhvillimit të 

vendeve jo mjaft të zhvilluara dhe strategjinë e zhvillimit të këtyre vendeve. Me programin e 

kësaj lënde, studentët marrin njohuri për definimin e rajoneve ekonmimke, rajonizimin 

ekonomik dhe përcaktimin e nivelit të (mos) zhvillimit, si bazë e zhvillimit rajonal. Programi 

i kësaj lënde, studentëve u ofron njohuri mbi politikën e zbatuar, përkatësisht mbi masat 

konkrete në politikën e zhvillimit rajonal në ish Jugosllavi dhe në Kosovë. Me progarmin e 

kësaj lënde, studentët njoftohen me ecuritë konkrete ekonomike të Kosovës pas çlirimit 

(1999). Nga kjo lëndë studentët, njoftohen me hapësirën si komponentë e veçantë të 

http://www.kolegjibiznesi.com/
mailto:info@kolegjibiznesi.com
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zhvillimit rajonal (territorial). 

20.Objektivat e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit të kësaj lënde, studentët do të:  

1. Analizojn zhvillimin rajonal të ekonomisë së një vendi dhe në përmasave 

ndërkombëtare;  

2. Hulumton terminologjin e vendeve jo mjaft të zhvilluara në përmasa botërore.  

3. Analizon bërjen e analizave ekonomike edhe nga aspekti i zhvillimit rajonal të 

ekonomisë së një vendi dhe në përmasa ndërkombëtare. 

4. Analizojnë faktorët dhe dinamikat që ndikojnë në zhvillimin rajonal, duke përfshirë 

ndryshimet ekonomike, shoqërore dhe mjedisore 

21.Rezultatet e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit me sukses të lëndës, studenti do të jetë në gjendje të: 

1. Klasifikoj konceptetet themelore të zhvillimit rajonal, duke përfshirë njohuritë mbi 

shkaqet dhe pasoja e dinamikave rajonale; 

2. Identifikojë rreziqet e mundshme të zhvillimit rajonal dhe ka njohuri të mjaftueshme 

për menaxhimin e tyre 

3. Analizoj domosdoshmërinë e zhvillimit rajonal, si komponent e zhvillimit të 

përgjithshëm ekonomik të vendit. 

4. Analizoj ndikimin e aspekteve sociale dhe ekonomike në zhvillimin rajonal. 

5. Komunikojë dhe raportojë efektivisht mbi politikat dhe ndërhyrjet e ndërmarra në 

fushën e zhvillimit rajonal, përfshirë rezultatet dhe pasojat e tyre 

 

22. METODOLOGJIA PËR REALIZIMIN E TEMAVE MËSIMORE 
Formati i mësimdhënies përfshin orët e ligjëratave (zhvillimi i kureshtjes) të studentëve dhe stimulojnë pjesëmarrjen 
aktive të tyre (zhvillim i mendimit kritik), punë praktike përmes realizimit të projektit i cili do të zgjidhë problem 
të caktuar sipas idesë së paraqitur nga studenti, dokumentim i projektit, prezantim i projektit (projekti i ndarë në 
detyra), si dhe mësim individual në mënyrë që të krijojnë raporte më personale me mësimdhënësin. Studentët duhet 
ta kryejnë obligimet e tyre personale të përcaktuara për lëndën, gjatë gjithë kohës të tutoruar nga mësimdhënësi.  
Lënda përfshin aktivitetet e mëposhtme arsimore:  
Ligjërata, të drejtuara nga mësimdhënësi përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat ligjërata prezantohen dhe 
diskutohen temat qendrore të programit të lëndës.  
Pune praktike, të drejtuara nga asistenti përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat diskutohen temat qendrore të 
programit të lëndës. 
Punim seminari, aktivitet individual 
Sesione praktike, në të cilat inkurajohet pjesëmarrja aktive e studentëve për të zhvilluar aftësitë e tyre kërkimore, të 
folurit, diskutimit dhe punës në grup.  
Projekte dhe Raste të studimit:  
Tutoriale: aktivitete individuale, qëllimi i të cilave është të mbikëqyrin përparimin dhe zhvillimin akademik, 
orientimin profesional dhe udhëzimin në të ardhmen në lidhje me aftësitë transversale.  
Punë ekipore: aktivitete në grup që kryhen në grupe të vogla në klasë për përvetësimin e aftësive të përgjithshme 
dhe të të nxënit të pavarur.  
Punë individuale: aktivitete të pavarura të kryera nga studenti, si përfundimi i pune praktikeve, shkrimi i lëndëve 
dhe raporteve dhe prezantimet me gojë.  
Ligjërues i jashtëm,  

23. KUSHTET PËR REALIZIMIN E TEMËS MËSIMORE 

Salla të ligjëratave dhe pune praktikeve të pajisura me kompjuter dhe projektor, tabela për ushtrimin e detyrave. 

24. METODAT E SIGURIMIT TË CILËSISË QË MUNDËSOJNË PËRVETËSIMIN E KOMPETENCAVE 
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Gjatë realizimit të procesit për sigurimin e cilësisë në këtë lëndë do të shfrytëzohen metodat e ardhshme me qëllim 

që të mundësohet përfitimi i kompetencave të përcaktuara në kurrikulë: 

 Monitorimi i frekuentimit të ligjëratave dhe përmbushja e detyrimeve të studentëve (Mësimdhënësi)  

 Mbikëqyrja e mësimdhënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore)  

 Analizë e performancës së studimeve për të gjitha lëndët e programit të studimit (Prodekani për Çështje 

akademike dhe studentore)  

 Anketa e studentëve për cilësinë e mësimdhënësve dhe mësimdhënies për çdo lëndë të programit studimor (Zyra 

për Sigurimin e Cilësisë)  

 Të gjitha rezultatet e mësim nxënies të lëndës shqyrtohen nga provimi i realizuar dhe përfunduar nga 

mësimdhënësi i lëndës.  

 Kontrollimi periodik i përmbajtjes së provimit bëhet për të verifikuar përshtatshmërinë e metodës së vërtetimit 

të rezultateve të mësim nxënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore). 

 

 25. VLERËSIMI I REZULTATEVE TË MËSIM NXËNIES 

Metodat e Vlerësimit Në % Pikë Nota përfundimtare 

Vlerësimi formues 

(formativ) 

Prezantimi grupor 0 - 5 
91-100 10 Dhjetë A 

Prezantim individual  0 - 10 
81-90 9 Nëntë B 

Aktivitet  0 - 5 
71-80 8 Tetë C 

Punim seminari  0 - 10 
61-70 7 Shtatë D 

Provim parcial I 

(Colloquium) 
0 - 20 

51-60 6 Gjashtë E 

Provim parcial II 

(Colloquium) 
0 - 20 

0-50 5 Pesë FX 

Vlerësimi përmbledhës 

(sumativ) 
Provimi përfundimtar  0 - 30 

    

26. OBLIGIMET E STUDENTIT 

Ligjërata Pune praktike 

Prezenca në ligjërata,  

Aktiviteti në ligjërata,  

Punim seminarik grupor, 

Punim seminarik individual,  

Hartim i Projektit,  

Pjesëmarrje në teste,  

Provimi përfundimtar 

Prezenca në pune praktike,  

Aktiviteti në pune praktike, 

Puna individuale dhe grupore në raste studimi, 

Pjesëmarrje në diskutime. 

27. NGARKESA E STUDENTIT PËR LËNDËN 

*Vërejtje: 1 ECTS kredi = 25 orë angazhim   

p.sh. nëse lënda ka 5 ECTS studenti për ketë lëndë ka gjithsej angazhim gjatë semestrit 125 orë 

Aktiviteti Orë Ditë/Javë Gjithsej 
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Ligjërata 2 15 30 

Punë praktike    

Kontakte me mësimdhënësin 1 4 4 

Pune praktike në teren    

Provime parciale (Colloquium-e) 2 2 4 

Detyra të shtëpisë 1 10 10 

Studimi vetanak 3 15 45 

Përgatitja përfundimtare  për provim 3 15 45 

Koha e kaluar ne vlerësime (teste, provimi final) 2 1 2 

Projekt propozim 2 5 10 

Ngarkesa  totale e studentit:   150 

Java 
Ligjërata Pune praktike 

Tema Orë 

1 Nevoja e zhvillimit ekonomik edhe nga aspekti rajonal. Nocioni dhe 

lënda e zhvillimit rajonal. Metodat në studimin e zhvillimit rajonal 

Politika e zhvillimit rajonal – Prof. Dr Musa Limani, Kolegji Biznesi, 

Prishtinë, 2018, fq 15-31 

2 

2 Mendimi ekonomik mbi zhvillimin rajonal. Teoritë e lokacionit. 

Koncepti bashkëkohor teorik në zhvillimin rajoanl 

Politika e zhvillimit rajonal – Prof. Dr Musa Limani, Kolegji Biznesi, 

Prishtinë, 2018, fq 52-70 

2 

3 Zhvillimi i përgjithshëm ekonomik dhe aspekti rajonal i zhvillimit. 

Dinamika dhe modelet e zhvililmit. Nocioni i termave “shtim” dhe 

“zhvillim” ekonomik 

Politika e zhvillimit rajonal – Prof. Dr Musa Limani, Kolegji Biznesi, 

Prishtinë, 2018, fq. 75-88 

2 

4 Investimet demografike dhe ndikimi i tyre në dinamikën e zhvilllimit 

ekonomik. Nocioni dhe metodat e vlerësimit të investimeve demografike. 

Ndërlidhshmëria mes investimeve demografike dhe dinamikës së 

zhvillilmit ekonomik. 

Politika e zhvillimit rajonal – Prof. Dr Musa Limani, Kolegji Biznesi, 

Prishtinë, 2018, fq. 91-95 

2 

5 Masat dhe mjetet që ndërmarrin disa vende të zhvilluara të botës në 

politikën e zhvillimit rajonal. Politika e zhvillimit rajonal në SHBA. 

Politika e zhvilllimit rajoanl në Angli. 

Politika e zhvillimit rajonal – Prof. Dr Musa Limani, Kolegji Biznesi, 

Prishtinë, 2018, fq. 107-148 

2 

6 Politika e zhvillimit rajoanl në Gjermaninë Federale. Politika e zhvillimit 

rajonal në Francë. Politika e zhvilllimit rajonal në Itali. Politika e 

zhvillimit rajonal në ish Jugosllavi dhe në Kosovë. 

Politika e zhvillimit rajonal – Prof. Dr Musa Limani, Kolegji Biznesi, 

Prishtinë, 2018, fq. 155-168 

2 

7 Colloquium I 2 
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8 Mendimi rreth shkaqeve të ngecjes së zhvillimit ekonomik të vendeve jo 

mjaft të zhvilluara të botës dhe strategjia e zhvillimit 

Politika e zhvillimit rajonal – Prof. Dr Musa Limani, Kolegji Biznesi, 

Prishtinë, 2018, fq. 177-189 

2 

9 Definimi i rajohneve ekonomike, rajonizimi ekonomik dhe përcaktimi i 

nivelit të (mos) zhvillueshmërisë, si bazë e zhvillimit rajonal 

Politika e zhvillimit rajonal – Prof. Dr Musa Limani, Kolegji Biznesi, 

Prishtinë, 2018, fq. 213-228 

2 

10 Zhvillimi ekonomik i Kosovës në pëeridhën e pas çlirimit. Hapësira si 

komponente e zhvillimit ekonomik dhe rajonal 

Politika e zhvillimit rajonal – Prof. Dr Musa Limani, Kolegji Biznesi, 

Prishtinë, 2018, fq. 233-253 

2 

11 Shkaqet e ngecjes së zhvillimit ekonomik të vendeve jo mjaft të 

zhvilluara. 

Strategjia e zhvillimit ekonomik të vendeve jo mjaft të zhvilluara. 

Politika e zhvillimit rajonal – Prof. Dr Musa Limani, Kolegji Biznesi, 

Prishtinë, 2018, fq. 257-268 

2 

12 Nocioni dhe llojet e rajoneve ekonomike.  

Rajonizimi ekonomik dhe përcaktimi i nivelit të (mos) zhvillueshmërisë. 

Politika e zhvillimit rajonal – Prof. Dr Musa Limani, Kolegji Biznesi, 

Prishtinë, 2018, fq. 268-279 

2 

13 Modeli i financimit të viseve jo mjaft të zhvilluara në ish Jugosllavi. 

Fondi Federativ për kreditimin e republikave jo majft të zhvillaura dhe 

krahinat autonome. 

Politika e zhvillimit rajonal – Prof. Dr Musa Limani, Kolegji Biznesi, 

Prishtinë, 2018, fq. 280 293 

2 

14 Colloquium II. 2 

15 Lënda dhe ndarja e ekonomisë hapësinore. 

Formimi i qyteteve 

Politika e zhvillimit rajonal – Prof. Dr Musa Limani, Kolegji Biznesi, 

Prishtinë, 2018, fq. 301-317 

2 

28. LITERATURA BAZË 

1. Prof. Dr Musa Limani, Politika e zhvillimit rajonal, Kolegji Biznesi, Prishtinë, 2018. 

2. Prof. Dr Musa Limani, Ekonomia e Kosovës, Kolegji Biznesi, Prishtinë, 2018. 

29. LITERATURA PLOTËSUESE 

1.Prof. Dr Justina Shiroka-Pula, Zhvillimi ekonomik dhe investimet demografike në Kosovë, Prishtinë, 1997. 

2.Grup Autorësh, redaktor Muhamet Mustafa, Ekonomia e Kosovës, Riinvest, Prishtinë 2018 

3. Paul A.Samuelson &amp; William D.Nordhaus, Ekonomiksi 19e, Educational Center, Prishtinë,2022 

30. PREZENCA E STUDENTËVE 

Pjesëmarrja e rregullt, aktiviteti gjatë ligjëratave dhe  dorëzimi i detyrave janë thelbësore për suksesin e studentëve. 

Për këtë arsye: 

 Prezencë e rregullt në të gjitha ligjëratat pritet nga të gjithë studentët. Lejohen të shlyhen mungesat deri në 

masën 20% të orëve (3 mungesa brenda semestrit), nëse ato janë të arsyetuara. Në të kundërt studenti humbet 
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të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo 

testimet e humbura. 

 Prezencë e rregullt në të gjitha pune praktiket pritet nga të gjithë studentët. Orët e pune praktikeve janë të 

detyrueshme 100%, në rast të mungesave të arsyetuara ora do të zëvendësohet në marrëveshje me 

mësimdhënësin. Në të kundërt studenti humbet të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi 

personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo testimet e humbura. 

 Mungesat që i atribuohen përfaqësimit të Kolegjit në ngjarje të miratuara zyrtarisht (konferenca, konkurse dhe 

udhëtime në terren) do të llogariten si mungesa me leje (të arsyetuara). 

 Studimet akademike kërkojnë përpjekje dhe përkushtim të konsiderueshëm dhe prandaj të gjithë duhet të jeni 

prezent dhe të përkushtuar në procesin edukativ dhe arsimor.  

31. PLAGJIATURA  

Plagjiaturë është të marrësh dhe të prezantosh si të vetat shkrimet ose idetë e të tjerëve, pa përmendur fare burimin. 

Studentët duhet të kuptojnë konceptin e plagjiaturës dhe ta kenë parasysh këtë gjatë dhënies së provimeve dhe 

përgatitjes së materialeve dhe detyrave të tyre me shkrim. Prandaj, nëse kanë paqartësi ose nuk e kuptojnë se si të 

"citohet një burim saktë ", duhet të kërkojnë ndihmë.  

Studentëve do t'u kërkohet që të dorëzojnë punimet e diplomës, punimet e seminarit dhe esetë e tyre të lëndës në 

programin për anti-plagjiaturë që gjendet në ueb faqen e Kolegjit Biznesi për rishikim të ngjashmërisë tekstuale dhe 

zbulimin e plagjiaturës së mundshme. Duke vepruar kështu, studentët do të lejojnë që punimet dhe esetë e tyre të 

përfshihen si dokumente burimore në bazën e të dhënave të referencës, ku ato do të përdoren vetëm për qëllimin e 

zbulimit të plagjiaturës. Kushtet që zbatohen për përdorimin e shërbimit për “Anti-plagjiaturë” nga Kolegji Biznesi 

përshkruhen në ueb faqe.  

32. INTEGRITETI AKADEMIK 

Mësimdhënësi dhe studentët në punën dhe studimet akademike të tyre do të veprojnë në mënyrë të ndershme, të 

drejtë, të respektueshme dhe të përgjegjshme. Mashtrimi përkufizohet si hile, gënjeshtër ose pandershmëri në një 

detyrë akademike ose përdorim ose përpjekje për të përdorur materiale, ose të ndihmohen të tjerët në përdorimin e 

materialeve të cilat janë të ndaluara ose të papërshtatshme në kontekstin e detyrës akademike në fjalë. Kushdo që 

kapet duke mashtruar do të marrë zero pikë në provim ose detyrë dhe mësimdhënësi mund të raportojë incidentin tek 

Komisioni Disiplinor i Kolegjit Biznesi, i cili do të vendos për veprimet e mëtejme. Studentët duhet ti referohen 

Kodit të Etikës të Kolegjit Biznesi për më shumë informacion mbi pandershmërinë akademike ose të tjera sjellje të 

pahijshme. Veprimet e mashtrimit përfshijnë, por nuk kufizohen në sa vijon: plagjiaturë; kopjim ose përpjekje për të 

kopjuar nga të tjerët gjatë një provimi ose në një detyrë; komunikimi i informacionit të testit me një person tjetër 

gjatë një ekzaminimi; lejimi i të tjerëve të bëjnë një detyrë ose një pjesë të një detyre; përdorimi i punimeve të blera 

të përgatitura nga të tjerët për shpërblim, etj. Të gjitha rastet e dyshuara të pandershmërisë akademike do të hetohen 

sipas procedurave të përshkruara në Kodin e etikës në Kolegjin Biznesi.  

33. VËREJTJE PËRFUNDIMTARE PËR STUDENTIN 
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Për çdo temë mësimore, studentët do të pajisen me materiale të nevojshme në gjuhën shqipe. Në fund të çdo ore 

mësimore, grupet e caktuara të studentëve do të angazhohen me detyrë apo rast studimi lidhur me temën e ligjëruar. 

Rezultatet e arritura nga ajo detyrë, grupet e studentëve duhet t'i prezantojnë dhe diskutojnë ato në orën e pune 

praktikeve. 

 Para së gjithash, studenti duhet të jetë i ndërgjegjshëm dhe të respektojë institucionin dhe rregullat e 

institucionit;  

 Duhet të respektojë orarin e ligjëratave, pune praktikeve dhe punimet e seminarit, të jetë i vëmendshëm në orën 

mësimore;  

 Është i obliguar posedimi dhe paraqitja e dokumentit për identifikim në teste dhe provim;  

 Gjatë hartimit të punimeve të seminarit, studenti duhet ti përmbahet udhëzimeve të dhëna nga mësimdhënësi për 

realizimin e hulumtues dhe teknik të punimit;  

 Testet dhe provimet vlerësohen individualisht për secilin student.  

 Prandaj, studentet duhet të përqendrohen vetëm në njohuritë personale. 

 Shkelja eventuale e këtyre parimeve etike (rregullave) ndëshkohet sipas normave të parapara me rregullore dhe 

Kodin e etikës. 

Prof.ass.dr. Shpeitim Rezniqi_________________ 
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PLANPROGRAMI MËSIMOR - SYLLABUS 

1.Niveli i studimeve Master 
2.Programi 

studimor 
Menaxhment dhe Financa 3.Viti Akademik 2025/26 

4.Kodi i lëndës  5.Emërtimi i lëndës Menaxhimi i Bazës së të Dhënave 

6.Viti studimit I 7.Semestri  I 8.Statusi i lëndës Z 9.ECTS 6 

10.Javët mësimore 15 11.Ligjërata 2 12.Ushtrime 0 13.Gjithsej orë 2 

14. Mësimdhënës Prof.ass.dr. Hazir Hajdari 
Tel/mob 044 676 014 

 e-mail Hazir.hajdari@kolegjibiznesi.com 

15. Asistent  
Tel/mob  

 e-mail  

16.Metodat e mësimdhënies Ligjëratë e drejtpërdrejtë, Mënyra konkretizimi, Puna me grupe, Pune praktike 

17.Parakushtet për regjistrimin e lëndës 

(Ndërvarësia me lëndët tjera të kurrikulës)  

Të ketë përvetësuar Lëndët Menaxhimi i avancuar i financave publike 

Metodologjia e hulumtimit shkencor, politikat e zhvillimit rajonal,  

18.Konsultime me 

studentë 

Dy orë në javë sipas orarit të shpallur në fillim të semestrit. Mësimdhënësi është në 

dispozicion të studentëve gjithnjë për konsultime me studentët në të gjitha format e 

komunikimit: prezencë fizike, e-mail, përmes platformave për komunikim ZOOM, Skype 

dhe ngjashëm.   

19.Përshkrimi i 

lëndës 

Lënda ka për qëllim t‟u jep njohuri studentëve për të zhvilluar të kuptuarit e rolit të 

modelimit të të dhënave, menaxhimit të fajlleve dhe sistemeve të bazës së të dhënave në 

sistemet e informacionit. Bazat relacionale të dhënave, hyrje në aplikacionin MS Access, 

relacionet- çelësi kryesor dhe çelësi i jashtëm, disajnimi i bazave së të dhënave, kërkimi dhe 

http://www.kolegjibiznesi.com/
mailto:info@kolegjibiznesi.com
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nxjerrja e të dhënave prej një baze, implementimi pyetësorëve në MS Access dhe në Design 

Vieë, implementimi i pyetësorëve me fusha shprehje, formularët, llojet e formularëve dhe 

editimi i tyre, raportet dhe përpilimi i tyre, pullat dhe menytë, sigurimi i një baze të dhënash 

etj. 

20.Objektivat e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit të kësaj lënde, studentët do të:  

1. Analizojnë sigurimin e një baze të dhënash, raportet dhe përpilimi i tyre;  

2. Rendit llojet e formularëve dhe editimin e tyre.  

3. Kuptojnë rolin e bazës së të dhënave në ambientin e informatikë 

4. Zbulon si shfrytezohet një DBMS. 

21.Rezultatet e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit me sukses të lëndës, studenti do të jetë në gjendje të: 

1. Aplikoj SQL për të kryer kërkesa komplekse në bazën e të dhënave 

2. Hulumtoj rolin e modelimit të të dhënave, menaxhimit të fajlleve dhe sistemeve të 

bazës së të dhënave në sistemet e informacionit; 

3. Kuptoj se si të implementojnë një sistem sigurie për të mbrojtur të dhënat nga aksesi i 

paautorizuar 

4. Përdor bazën e të dhënave për analiza dhe raportime të ndryshme 

5. Kuptoj si të organizojnë dhe strukturojnë të dhënat në një mënyrë efikase 

 22. METODOLOGJIA PËR REALIZIMIN E TEMAVE MËSIMORE 
Formati i mësimdhënies përfshin orët e ligjëratave (zhvillimi i kureshtjes) të studentëve dhe stimulojnë pjesëmarrjen 
aktive të tyre (zhvillim i mendimit kritik), punë praktike përmes realizimit të projektit i cili do të zgjidhë problem 
të caktuar sipas idesë së paraqitur nga studenti, dokumentim i projektit, prezantim i projektit (projekti i ndarë në 
detyra), si dhe mësim individual në mënyrë që të krijojnë raporte më personale me mësimdhënësin. Studentët duhet 
ta kryejnë obligimet e tyre personale të përcaktuara për lëndën, gjatë gjithë kohës të tutoruar nga mësimdhënësi.  
Lënda përfshin aktivitetet e mëposhtme arsimore:  
Ligjërata, të drejtuara nga mësimdhënësi përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat ligjërata prezantohen dhe 
diskutohen temat qendrore të programit të lëndës.  
Pune praktike, të drejtuara nga asistenti përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat diskutohen temat qendrore të 
programit të lëndës. 
Punim seminari, aktivitet individual 
Sesione praktike, në të cilat inkurajohet pjesëmarrja aktive e studentëve për të zhvilluar aftësitë e tyre kërkimore, të 
folurit, diskutimit dhe punës në grup.  
Projekte dhe Raste të studimit:  
Tutoriale: aktivitete individuale, qëllimi i të cilave është të mbikëqyrin përparimin dhe zhvillimin akademik, 
orientimin profesional dhe udhëzimin në të ardhmen në lidhje me aftësitë transversale.  
Punë ekipore: aktivitete në grup që kryhen në grupe të vogla në klasë për përvetësimin e aftësive të përgjithshme 
dhe të të nxënit të pavarur.  
Punë individuale: aktivitete të pavarura të kryera nga studenti, si përfundimi i pune praktikeve, shkrimi i lëndëve 
dhe raporteve dhe prezantimet me gojë.  
Ligjërues i jashtëm,  

23. KUSHTET PËR REALIZIMIN E TEMËS MËSIMORE 

Salla të ligjëratave dhe pune praktikeve të pajisura me kompjuter dhe projektor, tabela për ushtrimin e detyrave. 

24. METODAT E SIGURIMIT TË CILËSISË QË MUNDËSOJNË PËRVETËSIMIN E KOMPETENCAVE 

Gjatë realizimit të procesit për sigurimin e cilësisë në këtë lëndë do të shfrytëzohen metodat e ardhshme me qëllim 

që të mundësohet përfitimi i kompetencave të përcaktuara në kurrikulë: 

 Monitorimi i frekuentimit të ligjëratave dhe përmbushja e detyrimeve të studentëve (Mësimdhënësi)  
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 Mbikëqyrja e mësimdhënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore)  

 Analizë e performancës së studimeve për të gjitha lëndët e programit të studimit (Prodekani për Çështje 

akademike dhe studentore)  

 Anketa e studentëve për cilësinë e mësimdhënësve dhe mësimdhënies për çdo lëndë të programit studimor (Zyra 

për Sigurimin e Cilësisë)  

 Të gjitha rezultatet e mësim nxënies të lëndës shqyrtohen nga provimi i realizuar dhe përfunduar nga 

mësimdhënësi i lëndës.  

 Kontrollimi periodik i përmbajtjes së provimit bëhet për të verifikuar përshtatshmërinë e metodës së vërtetimit 

të rezultateve të mësim nxënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore). 

 

25. VLERËSIMI I REZULTATEVE TË MËSIM NXËNIES 

Metodat e Vlerësimit Në % Pikë Nota përfundimtare 

Vlerësimi formues 

(formativ) 

Prezantimi grupor 0 - 5 
91-100 10 Dhjetë A 

Prezantim individual  0 - 10 
81-90 9 Nëntë B 

Aktivitet  0 - 5 
71-80 8 Tetë C 

Punim seminari  0 - 10 
61-70 7 Shtatë D 

Provim parcial I 

(Colloquium) 
0 - 20 

51-60 6 Gjashtë E 

Provim parcial II 

(Colloquium) 
0 - 20 

0-50 5 Pesë FX 

Vlerësimi përmbledhës 

(sumativ) 
Provimi përfundimtar  0 - 30 

    

26. OBLIGIMET E STUDENTIT 

Ligjërata Pune praktike 

Prezenca në ligjërata,  

Aktiviteti në ligjërata,  

Punim seminarik grupor, 

Punim seminarik individual,  

Hartim i Projektit,  

Pjesëmarrje në teste,  

Provimi përfundimtar 

Prezenca në pune praktike,  

Aktiviteti në pune praktike, 

Puna individuale dhe grupore në raste studimi, 

Pjesëmarrje në diskutime. 

27. NGARKESA E STUDENTIT PËR LËNDËN 

*Vërejtje: 1 ECTS kredi = 25 orë angazhim   

p.sh. nëse lënda ka 5 ECTS studenti për ketë lëndë ka gjithsej angazhim gjatë semestrit 125 orë 

Aktiviteti Orë Ditë/Javë Gjithsej 

Ligjërata 2 15 30 

Punë praktike    

Kontakte me mësimdhënësin 1 4 4 
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Pune praktike në teren    

Provime parciale (Colloquium-e) 2 2 4 

Detyra të shtëpisë 1 10 10 

Studimi vetanak 3 15 45 

Përgatitja përfundimtare  për provim 3 15 45 

Koha e kaluar ne vlerësime (teste, provimi final) 2 1 2 

Projekt propozim 2 5 10 

Ngarkesa  totale e studentit:   150 

Java 
Ligjërata Pune praktike 

Tema Orë 

1 Menaxhimi i bazave të të dhënave. DBMS. Bazat relacionale të të 

dhënave 

Literatura: F. Berisha, Leksione nga menaxhimi i bazave të të dhënave, 

kap. 1. 

2 

2 Hyrje në aplikacionin MS Access. Disenjimi, implementimi dhe mbushja 

me të dhëna e tabelave  

Literatura: F. Berisha, Leksione nga menaxhimi i bazave të të dhënave, 

kap. 2. 

2 

3 Relacionet. Çelësi kryesor dhe çelësi i jashtëm.  

Literatura: F. Berisha, Leksione nga menaxhimi i bazave të të dhënave, 

kap. 3. 

2 

4 Case study: Disenjimi i një baze të dhënash. 

Literatura: F. Berisha, Leksione nga menaxhimi i bazave të të dhënave, 

kap. 3. 

2 

5 Kërkimi dhe nxjerrja e të dhënave prej një baze. Pyetësorët. 

Implementimi në MS Access me anë të magjistarit. 

Literatura: F. Berisha, Leksione nga menaxhimi i bazave të të dhënave, 

kap. 4. 

2 

6 Implementimi i pyetësorëve në MS Access në Design View. Dukshmëria 

e fushave. Sortimi. Kriteret. 

Literatura: F. Berisha, Leksione nga menaxhimi i bazave të të dhënave, 

kap. 4. 

2 

7 Colloquium I 2 

8 Formularët. Disenjimi i formularëve me anë të magjistarit. Zbatimi i 

formularëve për mbushjen e bazës me të dhëna. 

Literatura: F. Berisha, Leksione nga menaxhimi i bazave të të dhënave, 

kap. 5. 

2 

9 Editimi i formularëve në Design View. Implementimi i restriksioneve 

dhe formatizimit të hyrjes. 

Literatura: F. Berisha, Leksione nga menaxhimi i bazave të të dhënave, 

kap. 5. 

2 

10 Implementimi i formave për futjen e të dhënave në tabela me relacione. 

Literatura: F. Berisha, Leksione nga menaxhimi i bazave të të dhënave, 

kap. 5. 

2 
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11 Case study: Implementimi i një baze të dhënash të kompletuar me format 

përkatëse. 

Literatura: F. Berisha, Leksione nga menaxhimi i bazave të të dhënave, 

kap. 5. 

2 

12 Raportet. Disenjimi me anë të magjistarit. Editimi në Design View. 

Literatura: F. Berisha, Leksione nga menaxhimi i bazave të të dhënave, 

kap. 6. 

2 

13 Përpilimi i raporteve duke zbatuar pyetësorë ndihmës. Funksionet 

agregate. 

Literatura: F. Berisha, Leksione nga menaxhimi i bazave të të dhënave, 

kap. 6. 

2 

14 Colloquium II 2 

15 Sigurimi i një baze të dhënash. 

Literatura: F. Berisha, Leksione nga menaxhimi i bazave të të dhënave, 

kap. 8. 

2 

28. LITERATURA BAZË 

1. F. Berisha, Leksione nga menaxhimi i bazave të të dhënave, Universiteti i Biznesit në Prishtinë, 2007. 

2. J. Glenn Brookshear, Computer science: an overview, Addison Wesley, 2003. 

3. Database Management System. Rajesh Narang. 2006 

29. LITERATURA PLOTËSUESE 

1. R. Ramakrishnan, J. Gehrke, Database management systems, McGraw-Hill, 2007 

2. Menaxhimi i Bazave të dhënave, Edmond, 2005  

3. Database systems: design, implementation, and management by Carlos Coronel, Steven Morris, Peter Rob in. 

2009 

 30. PREZENCA E STUDENTËVE 

Pjesëmarrja e rregullt, aktiviteti gjatë ligjëratave dhe  dorëzimi i detyrave janë thelbësore për suksesin e studentëve. 

Për këtë arsye: 

 Prezencë e rregullt në të gjitha ligjëratat pritet nga të gjithë studentët. Lejohen të shlyhen mungesat deri në 

masën 20% të orëve (3 mungesa brenda semestrit), nëse ato janë të arsyetuara. Në të kundërt studenti humbet 

të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo 

testimet e humbura. 

 Prezencë e rregullt në të gjitha pune praktiket pritet nga të gjithë studentët. Orët e pune praktikeve janë të 

detyrueshme 100%, në rast të mungesave të arsyetuara ora do të zëvendësohet në marrëveshje me 

mësimdhënësin. Në të kundërt studenti humbet të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi 

personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo testimet e humbura. 

 Mungesat që i atribuohen përfaqësimit të Kolegjit në ngjarje të miratuara zyrtarisht (konferenca, konkurse dhe 

udhëtime në terren) do të llogariten si mungesa me leje (të arsyetuara). 

 Studimet akademike kërkojnë përpjekje dhe përkushtim të konsiderueshëm dhe prandaj të gjithë duhet të jeni 

prezent dhe të përkushtuar në procesin edukativ dhe arsimor.  

31. PLAGJIATURA  

Plagjiaturë është të marrësh dhe të prezantosh si të vetat shkrimet ose idetë e të tjerëve, pa përmendur fare burimin. 

Studentët duhet të kuptojnë konceptin e plagjiaturës dhe ta kenë parasysh këtë gjatë dhënies së provimeve dhe 

përgatitjes së materialeve dhe detyrave të tyre me shkrim. Prandaj, nëse kanë paqartësi ose nuk e kuptojnë se si të 
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"citohet një burim saktë ", duhet të kërkojnë ndihmë.  

Studentëve do t'u kërkohet që të dorëzojnë punimet e diplomës, punimet e seminarit dhe esetë e tyre të lëndës në 

programin për anti-plagjiaturë që gjendet në ueb faqen e Kolegjit Biznesi për rishikim të ngjashmërisë tekstuale dhe 

zbulimin e plagjiaturës së mundshme. Duke vepruar kështu, studentët do të lejojnë që punimet dhe esetë e tyre të 

përfshihen si dokumente burimore në bazën e të dhënave të referencës, ku ato do të përdoren vetëm për qëllimin e 

zbulimit të plagjiaturës. Kushtet që zbatohen për përdorimin e shërbimit për “Anti-plagjiaturë” nga Kolegji Biznesi 

përshkruhen në ueb faqe.  

32. INTEGRITETI AKADEMIK 

Mësimdhënësi dhe studentët në punën dhe studimet akademike të tyre do të veprojnë në mënyrë të ndershme, të 

drejtë, të respektueshme dhe të përgjegjshme. Mashtrimi përkufizohet si hile, gënjeshtër ose pandershmëri në një 

detyrë akademike ose përdorim ose përpjekje për të përdorur materiale, ose të ndihmohen të tjerët në përdorimin e 

materialeve të cilat janë të ndaluara ose të papërshtatshme në kontekstin e detyrës akademike në fjalë. Kushdo që 

kapet duke mashtruar do të marrë zero pikë në provim ose detyrë dhe mësimdhënësi mund të raportojë incidentin tek 

Komisioni Disiplinor i Kolegjit Biznesi, i cili do të vendos për veprimet e mëtejme. Studentët duhet ti referohen 

Kodit të Etikës të Kolegjit Biznesi për më shumë informacion mbi pandershmërinë akademike ose të tjera sjellje të 

pahijshme. Veprimet e mashtrimit përfshijnë, por nuk kufizohen në sa vijon: plagjiaturë; kopjim ose përpjekje për të 

kopjuar nga të tjerët gjatë një provimi ose në një detyrë; komunikimi i informacionit të testit me një person tjetër 

gjatë një ekzaminimi; lejimi i të tjerëve të bëjnë një detyrë ose një pjesë të një detyre; përdorimi i punimeve të blera 

të përgatitura nga të tjerët për shpërblim, etj. Të gjitha rastet e dyshuara të pandershmërisë akademike do të hetohen 

sipas procedurave të përshkruara në Kodin e etikës në Kolegjin Biznesi.  

33. VËREJTJE PËRFUNDIMTARE PËR STUDENTIN 

Për çdo temë mësimore, studentët do të pajisen me materiale të nevojshme në gjuhën shqipe. Në fund të çdo ore 

mësimore, grupet e caktuara të studentëve do të angazhohen me detyrë apo rast studimi lidhur me temën e ligjëruar. 

Rezultatet e arritura nga ajo detyrë, grupet e studentëve duhet t'i prezantojnë dhe diskutojnë ato në orën e pune 

praktikeve. 

 Para së gjithash, studenti duhet të jetë i ndërgjegjshëm dhe të respektojë institucionin dhe rregullat e 

institucionit;  

 Duhet të respektojë orarin e ligjëratave, pune praktikeve dhe punimet e seminarit, të jetë i vëmendshëm në orën 

mësimore;  

 Është i obliguar posedimi dhe paraqitja e dokumentit për identifikim në teste dhe provim;  

 Gjatë hartimit të punimeve të seminarit, studenti duhet ti përmbahet udhëzimeve të dhëna nga mësimdhënësi për 

realizimin e hulumtues dhe teknik të punimit;  

 Testet dhe provimet vlerësohen individualisht për secilin student.  

 Prandaj, studentet duhet të përqendrohen vetëm në njohuritë personale. 

 Shkelja eventuale e këtyre parimeve etike (rregullave) ndëshkohet sipas normave të parapara me rregullore dhe 

Kodin e etikës. 

Prof.ass.dr.Hazir Hajdari ________________ 
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27. NGARKESA E STUDENTIT PËR HARTIMIN E PUNIMIT SEMINARIK 

*Vërejtje: 1 ECTS kredi = 25 orë angazhim   

p.sh. nëse lënda ka 5 ECTS studenti për ketë lëndë ka gjithsej angazhim gjatë semestrit 125 orë 

Aktiviteti Orë Dite Gjithsej 

Rishikimi dhe klasifikimi i literaturës 5 1 5 

Hartimi i projekt propozimit hulumtues                  5 1 5 

Grumbullimi dhe radhitja e të dhënave 5 3 15 

Kontakte me mentorin 2 4 8 

Studimi vetanak 5 4 20 

Hartimi i punimit seminarik 5 4 20 

Prezantimi i punimit seminarik 2 1 2 

Ngarkesa  totale e studentit:   75 

 

SYLLABUSET 

 

VITI I PARË: SEMESTRI  II-të: 

 

 

 

 

www.kolegjibiznesi.com 

 

info@kolegjibiznesi.com 

 

+383 | 038 500 878 | 044 500 878 | 049 500 878    Prishtinë, Ulpianë, Bulevardi, “Dëshmorët e Kombit” nr. 5 

 

PLANPROGRAMI MËSIMOR - SYLLABUS 

1.Niveli i studimeve Master 
2. Programi 

studimor 
Menaxhment dhe Financa 3.Viti Akademik 2025/26 

4.Kodi i lëndës  5.Emërtimi i lëndës Menaxhimi i Avancuar i Marketingut 

6.Viti studimit I 7.Semestri  II 8.Statusi i lëndës O 9.ECTS 7 

10.Javët mësimore 15 11.Ligjërata 3 12.Ushtrime 0 13.Gjithsej orë 3 

14. Mësimdhënës Prof.ass.dr. Nexhmije Kabashi 

Tel/mob 044 111 491 

 e-mail 
nexhmije.kabashi@kolegjibiznesi.c

om 

15. Asistent  
Tel/mob  

 e-mail  

16.Metodat e mësimdhënies Ligjëratë e drejtpërdrejtë, Mënyra konkretizimi, Puna me grupe, Pune praktike 

17.Parakushtet për regjistrimin e lëndës 

(Ndërvarësia me lëndët tjera të kurrikulës)  

Të ketë përvetësuar Lëndët Menaxhimi i avancuar i financave publike 

Metodologjia e hulumtimit shkencor, politikat e zhvillimit rajonal 

18.Konsultime me 

studentë 

Tri orë në javë sipas orarit të shpallur në fillim të semestrit. Mësimdhënësi është në 

dispozicion të studentëve gjithnjë për konsultime me studentët në të gjitha format e 

komunikimit: prezencë fizike, e-mail, përmes platformave për komunikim ZOOM, Skype 

dhe ngjashëm.   

19.Përshkrimi i Lënda ka për qëllim t‟u ofroi studentëve  nga sfera e menaxhimit te marketingut si dhe te 

http://www.kolegjibiznesi.com/
mailto:info@kolegjibiznesi.com


36 

 

lëndës zhvilloj dhe pasuroj aftësitë e tyre (studenteve) me njohuri nga kjo shkence. Hyrje, 

marketingu, mjedisi i marketingut, lidhjet midis sistemit të marketingut dhe të faktorëve të 

mjedisit, funksionet e marketingut, zgjerimi i fushës së marketingut, kritikat, mbrojtja e 

konsumatorit. Segmentimi i tregut, kërkimet e tregut, sjelljet e konsumatorëve, politika e 

produktit, markimi i produktit, cikli i jetës së produktit, koncepti i produktit të ri. Politika e 

çmimeve, metodat e çmimeve, politika e distribucionit, politika e promocionit etj. 

20.Objektivat e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit të kësaj lënde, studentët do të:  

1. Provojn konceptet dhe metodat e marketingut 

2. Analizojn elementet bazë të menaxhmentit të marketingut në përgjithësi 

3. Krahasojn planifikimin e promocionit, planifikimin e produktit, zhvillimin e nje 

strategjie çmimesh; 

21.Rezultatet e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit me sukses të lëndës, studenti do të jetë në gjendje të: 

1. Përdor analizat e tregut dhe të dhënat e konsumatorit për të identifikuar mundësitë 

dhe sfidat e marketingut  

2. Krijoj, menaxhoj dhe të mbroj markat e produkteve ose shërbimeve. 

3. Përdor platformat dhe strategjitë e marketingut digjital për të arritur audiencën e 

duhur. 

4. Analizoj planifikimin e promocionit, planifikimin e produktit, zhvillimin e nje      

strategji çmimesh; 

5. Kuptoj rëndësinë e marketingut të përmbajtjes dhe storytelling për të lidhur 

emocionalisht me audiencën  

6. Klasifikoj strategjitë e marketingut të cilat janë të aplikueshme në situata të ndryshme 

tregu dhe industris trategji çmimesh; 

 

22. METODOLOGJIA PËR REALIZIMIN E TEMAVE MËSIMORE 
Formati i mësimdhënies përfshin orët e ligjëratave (zhvillimi i kureshtjes) të studentëve dhe stimulojnë pjesëmarrjen 
aktive të tyre (zhvillim i mendimit kritik), punë praktike përmes realizimit të projektit i cili do të zgjidhë problem 
të caktuar sipas idesë së paraqitur nga studenti, dokumentim i projektit, prezantim i projektit (projekti i ndarë në 
detyra), si dhe mësim individual në mënyrë që të krijojnë raporte më personale me mësimdhënësin. Studentët duhet 
ta kryejnë obligimet e tyre personale të përcaktuara për lëndën, gjatë gjithë kohës të tutoruar nga mësimdhënësi.  
Lënda përfshin aktivitetet e mëposhtme arsimore:  
Ligjërata, të drejtuara nga mësimdhënësi përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat ligjërata prezantohen dhe 
diskutohen temat qendrore të programit të lëndës.  
Pune praktike, të drejtuara nga asistenti përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat diskutohen temat qendrore të 
programit të lëndës. 
Punim seminari, aktivitet individual 
Sesione praktike, në të cilat inkurajohet pjesëmarrja aktive e studentëve për të zhvilluar aftësitë e tyre kërkimore, të 
folurit, diskutimit dhe punës në grup.  
Projekte dhe Raste të studimit:  
Tutoriale: aktivitete individuale, qëllimi i të cilave është të mbikëqyrin përparimin dhe zhvillimin akademik, 
orientimin profesional dhe udhëzimin në të ardhmen në lidhje me aftësitë transversale.  
Punë ekipore: aktivitete në grup që kryhen në grupe të vogla në klasë për përvetësimin e aftësive të përgjithshme 
dhe të të nxënit të pavarur.  
Punë individuale: aktivitete të pavarura të kryera nga studenti, si përfundimi i Pune praktikeve, shkrimi i lëndëve 
dhe raporteve dhe prezantimet me gojë.  
Ligjërues i jashtëm,  



37 

 

23. KUSHTET PËR REALIZIMIN E TEMËS MËSIMORE 

Salla të ligjëratave dhe Pune praktikeve të pajisura me kompjuter dhe projektor, tabela për ushtrimin e detyrave. 

24. METODAT E SIGURIMIT TË CILËSISË QË MUNDËSOJNË PËRVETËSIMIN E KOMPETENCAVE 

Gjatë realizimit të procesit për sigurimin e cilësisë në këtë lëndë do të shfrytëzohen metodat e ardhshme me qëllim 

që të mundësohet përfitimi i kompetencave të përcaktuara në kurrikulë: 

 Monitorimi i frekuentimit të ligjëratave dhe përmbushja e detyrimeve të studentëve (Mësimdhënësi)  

 Mbikëqyrja e mësimdhënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore)  

 Analizë e performancës së studimeve për të gjitha lëndët e programit të studimit (Prodekani për Çështje 

akademike dhe studentore)  

 Anketa e studentëve për cilësinë e mësimdhënësve dhe mësimdhënies për çdo lëndë të programit studimor (Zyra 

për Sigurimin e Cilësisë)  

 Të gjitha rezultatet e mësim nxënies të lëndës shqyrtohen nga provimi i realizuar dhe përfunduar nga 

mësimdhënësi i lëndës.  

 Kontrollimi periodik i përmbajtjes së provimit bëhet për të verifikuar përshtatshmërinë e metodës së vërtetimit 

të rezultateve të mësim nxënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore). 

 

25. VLERËSIMI I REZULTATEVE TË MËSIM NXËNIES 

Metodat e Vlerësimit Në % Pikë Nota përfundimtare 

Vlerësimi formues 

(formativ) 

Prezantimi grupor 0 - 5 
91-100 10 Dhjetë A 

Prezantim individual  0 - 10 
81-90 9 Nëntë B 

Aktivitet  0 - 5 
71-80 8 Tetë C 

Punim seminari  0 - 10 
61-70 7 Shtatë D 

Provim parcial I 

(Colloquium) 
0 - 20 

51-60 6 Gjashtë E 

Provim parcial II 

(Colloquium) 
0 - 20 

0-50 5 Pesë FX 

Vlerësimi përmbledhës 

(sumativ) 
Provimi përfundimtar  0 - 30 

    

26. OBLIGIMET E STUDENTIT 

Ligjërata Pune praktike 

Prezenca në ligjërata,  

Aktiviteti në ligjërata,  

Punim seminarik grupor, 

Punim seminarik individual,  

Hartim i Projektit,  

Pjesëmarrje në teste,  

Provimi përfundimtar 

Prezenca në Pune praktike,  

Aktiviteti në Pune praktike, 

Puna individuale dhe grupore në raste studimi, 

Pjesëmarrje në diskutime. 
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 27. NGARKESA E STUDENTIT PËR LËNDËN 

*Vërejtje: 1 ECTS kredi = 25 orë angazhim   

p.sh. nëse lënda ka 5 ECTS studenti për ketë lëndë ka gjithsej angazhim gjatë semestrit 125 orë 

Aktiviteti Orë Ditë/Javë Gjithsej 

Ligjërata 3 15 45 

Punë praktike    

Kontakte me mësimdhënësin 1 4 4 

Pune praktike në teren    

Provime parciale (Colloquium-e) 2 2 4 

Detyra të shtëpisë 1 15 15 

Studimi vetanak 3 15 45 

Përgatitja përfundimtare  për provim 3 15 45 

Koha e kaluar ne vlerësime (teste, provimi final) 2 1 2 

Projekt propozim 3 5 15 

Ngarkesa  totale e studentit:   175 

Java 
Ligjërata Pune praktike 

Tema Orë 

1 Java  e parë: 

Kuptimi i menaxhimit të marketingut,konceptet themelore menaxhimit të 

marketingut,  llojet dhe detyrat e menaxhimit të marketingut. 

Philip Kotler,,Menaxhimi i Marketingut” përkthim nga Lorena 

Hanxhari, Tiranë 2018 , fq.2-30 

3 

2 Java e dytë: 

Zhvillimi i planeve dhe  strategjive të menaxhimit të  marketingut, 

faktorët nga te cilët rrethohet marketingu menaxhimi i marketingut , 

vlerat konsumatorëve dhe  planifikimi strategjik i marketingt. 

Philip Kotler,, Menaxhimi i Marketingut‟‟ përkthim nga Lorena 

Hanxhari, Tiranë 2018, fq.33-64 

Musa Limani dhe Nexhmije Kabashi,,Marketingu”Prishtinë, 

2022,fq.35-88 

3 

3 Java e tretë: 

 Mbledhja e informacioneve dhe shqyrtimi i mjedisit,komponentët e një 

sistemi modern të informacionit, , procesi i kërkimeve të tregut , faktorët 

dhe metodat kërkimore, analizimi i makromjedisit, mjedisi demografik 

dhe udhëheqja e kërkimeve tek menaxhimi i marketingut.  

Philip Kotler,,Menaxhimi i Marketingut” përkthim nga Lorena 

Hanxhari, Tiranë 2018, fq.67-123 

Musa Limani dhe Nexhmije Kabashi,,Marketingu”Prishtinë, 

2022,fq.144-157 

3 

4 Java e katër: 

 Menaxhimi dhe lidhja me konsumatorët , ndërtimi i vlerës së 

konsumatorit, maksimalizimi i kënaqësisë së konsumatorëve  evangjelistë 

dhe besnik, analizimi i tregjeve të konsumatorëve dhe menaxhimi i  

segmentimit të tregut  final me faktorët ndikues. 

Philip Kotler,, Menaxhimi i Maeketingut”nga përkthim Lorena 

3 
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Hanxhari, Tiranë 2018, fq.124-187 

5  Java e pestë 

Analizimi i tregjeve afariste,tregu i biznesit kundrejt tregut të 

konsumatorit,, etapat në procesin e blerje, bazat për segmentimin  e 

tregjeve të biznesit, nivelet e segmentimit të tregut dhe kriteri i 

segmentimit efektiv. 

Philip Kotler ,,Menaxhimi i Marketingut”përkthim nga Lorena 

Hanxhari, Tiranë 2018, fq.189-243 
 

3 

6 Java e gjashtë 

Menaxhimi i ekuitetit të brendit, ndërtimi i brendeve të fuqishme, roli i 

brendeve, shtrirja e brendigut,definomi i  ekuitetit të brendit, modelet e 

ekuitetit të brendit, matja e ekuitetit të brendit, sajimi i strategjive të 

brendingut dhe ndërtimi i pozicionimit të brendit. 

Philip Kotler ,Menaxhimi i Marketingut”përkthim nga Lorena 

Hanxhari, Tiranë 2018, fq.245-302 

  

3 

7 Java e shtatë 

Colloquium I 

3 

8  Java e tetë: 
 Menaxhimi me formimin e  ofertave të tregut, caktimi i strategjisë së 

produktit, karakteristikat e klasifikimit të produktit, marrëdhëniet e 

produktit  dhe b 

rendit;paketimi,etiketimi,dhe garancinet; dhe dizajnimi dhe menaxhimi i 

shërbimeve. 

Philip Kotler ,, Menaxhimi I Marketingut”përkthim  nga Lorena 

Hanxhari, Tiranë 2018, fq.332-388 

3 

9 Java e nëntë : 
Zhvillimi i strategjive dhe programeve  me menaxhimin e  caktimit të 

çmimeve, kuptimi i caktimit të çmimeve,hapat e caktimit të çmimeve,, 

adoptimi çmimeve, inicimi dhe reagimi ndaj ndryshimeve të çmimeve. 

Philip Kotler,, Menaxhimi i Marketingut” përkthim nga Lorena 

Hanxhari, Tiranë 2018, fq.392-422 

Musa Limani dhe Nexhmije Kabashi,,Marketingu”Prishtinë, 

2022,fq.199-236 

3 

10 Java e dhjetë: 

Dizajnimi dhe menaxhimi kanaleve të integruara të marketingut,kanalet e 

marketingut,  zhvillimi i kanalit, llojet e kanaleve ,roli i kanaleve  të 

marketingut dhe  vendimet e dizajnimit të kanalit. 

Philip Kotler,,Menaxhimi i Marketingut” përkthim nga  Lorena 

Hanxhari, Tiranë 2018, fq.425-451 

3 

11 Java e njëmbëdhjetë: 

Menaxhimi i shitjes,mjedisi i shitjes,shitja me pakicë, shitja me shumicë 

dhe dallimi në mes shitjes dhe marketingut. 

Philip Kotler ,, Menaxhimi i Marketingut‟përkthim  nga Lorena 

Hanxhari, Tiranë 2018, fq.455-478 

3 
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12  Java e dymbëdhjetë: 
Menaxhimi i procesit të komunikimit  të marketingut të integruar, roli 

komunikimit të marketingut, , vendosja për miks të komunikimeve të 

marketingut,  matja e rezultateve të komunikimit dhe vlerësimi i efekteve 

shitëse të reklamës. 

Philip Kotler,,Menaxhimi i Marketingut” përkthim  nga Lorena 

Hanxhari, Tiranë 2018, fq..485-510-  

Dr. Bardhyl Ceku  dhe Nail Rashidi“Marketingu”,Prishtinë 2006, 

fq.321-323 

 

 

3 

13 Java e trembëdhjetë: 

Menaxhimi me komunikimin masiv;reklama, shitje, promovime,  

ngjarje dhe përvoja;dhe marrëshënjet me publikun. 

Philip Kotler ,,Menaxhimi i Marketingut”përkthim nga Lorena 

Hanxhari, Tiranë 2018, fq..513-540 

3 

14 Colloquium II 3 

15 Java e pesëmbëdhjetë: 

Njohja me oferta të reja të tregut,opsionet e  produkteve të r eja, 

menaxhimi izhvillimit të produkteve të reja,suksesi dhe dështimi i 

produkteve të reja,vendosja se si të hyjm në treg. 

Philip Kotler,, Menaxhimi iMarketingut” përkthim nga Lorena 

Hanxhari, Tiranë 2018, fq.626-676. 

Philip Kotler dhe Gary Amsrtong,,Parimet e Marketingut” Perkthim 

nga Genti BeqiriTirane,2013viti,276-308 

3 

28. LITERATURA BAZË 

1. Philip Kotler, “ Menaxhimi i Marketingut”- përkthim nga Lorena Hanxhari, Tiranë 2018 

2. Dr.Musa Limani dhe dr.Nexhmije Kabashi,,Marketingu”Prishtinë 2022 

 

29. LITERATURA PLOTËSUESE 

1. Philip Kotler dhe Gary Amsrtong,,Parimet e Marketingut” Perkthim nga Genti BeqiriTirane,2013 

2. Prof. Dr. Nail Reshidi,, Ligjërata të autorizuara‟‟2007viti – Prishtinë,  

3. Dr. Bardhyl Ceku “Marketingu”, Tiranë 2010viti 

4. Dr.Bardhyl Ceku  dhe Nail Rashidi“Marketingu”,Prishtinë 2006viti 

 30. PREZENCA E STUDENTËVE 

Pjesëmarrja e rregullt, aktiviteti gjatë ligjëratave dhe  dorëzimi i detyrave janë thelbësore për suksesin e studentëve. 

Për këtë arsye: 

 Prezencë e rregullt në të gjitha ligjëratat pritet nga të gjithë studentët. Lejohen të shlyhen mungesat deri në 

masën 20% të orëve (3 mungesa brenda semestrit), nëse ato janë të arsyetuara. Në të kundërt studenti humbet 

të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo 

testimet e humbura. 

 Prezencë e rregullt në të gjitha Pune praktiket pritet nga të gjithë studentët. Orët e Pune praktikeve janë të 

detyrueshme 100%, në rast të mungesave të arsyetuara ora do të zëvendësohet në marrëveshje me 

mësimdhënësin. Në të kundërt studenti humbet të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi 
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personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo testimet e humbura. 

 Mungesat që i atribuohen përfaqësimit të Kolegjit në ngjarje të miratuara zyrtarisht (konferenca, konkurse dhe 

udhëtime në terren) do të llogariten si mungesa me leje (të arsyetuara). 

 Studimet akademike kërkojnë përpjekje dhe përkushtim të konsiderueshëm dhe prandaj të gjithë duhet të jeni 

prezent dhe të përkushtuar në procesin edukativ dhe arsimor.  

31. PLAGJIATURA  

Plagjiaturë është të marrësh dhe të prezantosh si të vetat shkrimet ose idetë e të tjerëve, pa përmendur fare burimin. 

Studentët duhet të kuptojnë konceptin e plagjiaturës dhe ta kenë parasysh këtë gjatë dhënies së provimeve dhe 

përgatitjes së materialeve dhe detyrave të tyre me shkrim. Prandaj, nëse kanë paqartësi ose nuk e kuptojnë se si të 

"citohet një burim saktë ", duhet të kërkojnë ndihmë.  

Studentëve do t'u kërkohet që të dorëzojnë punimet e diplomës, punimet e seminarit dhe esetë e tyre të lëndës në 

programin për anti-plagjiaturë që gjendet në ueb faqen e Kolegjit Biznesi për rishikim të ngjashmërisë tekstuale dhe 

zbulimin e plagjiaturës së mundshme. Duke vepruar kështu, studentët do të lejojnë që punimet dhe esetë e tyre të 

përfshihen si dokumente burimore në bazën e të dhënave të referencës, ku ato do të përdoren vetëm për qëllimin e 

zbulimit të plagjiaturës. Kushtet që zbatohen për përdorimin e shërbimit për “Anti-plagjiaturë” nga Kolegji Biznesi 

përshkruhen në ueb faqe.  

32. INTEGRITETI AKADEMIK 

Mësimdhënësi dhe studentët në punën dhe studimet akademike të tyre do të veprojnë në mënyrë të ndershme, të 

drejtë, të respektueshme dhe të përgjegjshme. Mashtrimi përkufizohet si hile, gënjeshtër ose pandershmëri në një 

detyrë akademike ose përdorim ose përpjekje për të përdorur materiale, ose të ndihmohen të tjerët në përdorimin e 

materialeve të cilat janë të ndaluara ose të papërshtatshme në kontekstin e detyrës akademike në fjalë. Kushdo që 

kapet duke mashtruar do të marrë zero pikë në provim ose detyrë dhe mësimdhënësi mund të raportojë incidentin tek 

Komisioni Disiplinor i Kolegjit Biznesi, i cili do të vendos për veprimet e mëtejme. Studentët duhet ti referohen 

Kodit të Etikës të Kolegjit Biznesi për më shumë informacion mbi pandershmërinë akademike ose të tjera sjellje të 

pahijshme. Veprimet e mashtrimit përfshijnë, por nuk kufizohen në sa vijon: plagjiaturë; kopjim ose përpjekje për të 

kopjuar nga të tjerët gjatë një provimi ose në një detyrë; komunikimi i informacionit të testit me një person tjetër 

gjatë një ekzaminimi; lejimi i të tjerëve të bëjnë një detyrë ose një pjesë të një detyre; përdorimi i punimeve të blera 

të përgatitura nga të tjerët për shpërblim, etj. Të gjitha rastet e dyshuara të pandershmërisë akademike do të hetohen 

sipas procedurave të përshkruara në Kodin e etikës në Kolegjin Biznesi.  

 33. VËREJTJE PËRFUNDIMTARE PËR STUDENTIN 

Për çdo temë mësimore, studentët do të pajisen me materiale të nevojshme në gjuhën shqipe. Në fund të çdo ore 

mësimore, grupet e caktuara të studentëve do të angazhohen me detyrë apo rast studimi lidhur me temën e ligjëruar. 

Rezultatet e arritura nga ajo detyrë, grupet e studentëve duhet t'i prezantojnë dhe diskutojnë ato në orën e Pune 

praktikeve. 

 Para së gjithash, studenti duhet të jetë i ndërgjegjshëm dhe të respektojë institucionin dhe rregullat e 

institucionit;  

 Duhet të respektojë orarin e ligjëratave, Pune praktikeve dhe punimet e seminarit, të jetë i vëmendshëm në orën 

mësimore;  

 Është i obliguar posedimi dhe paraqitja e dokumentit për identifikim në teste dhe provim;  
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 Gjatë hartimit të punimeve të seminarit, studenti duhet ti përmbahet udhëzimeve të dhëna nga mësimdhënësi për 

realizimin e hulumtues dhe teknik të punimit;  

 Testet dhe provimet vlerësohen individualisht për secilin student.  

 Prandaj, studentet duhet të përqendrohen vetëm në njohuritë personale. 

 Shkelja eventuale e këtyre parimeve etike (rregullave) ndëshkohet sipas normave të parapara me rregullore dhe 

Kodin e etikës. 

Prof.ass.dr.Nexhmije Kabashi___________________ 

 

 

 

www.kolegjibiznesi.com 

 

info@kolegjibiznesi.com 

 

+383 | 038 500 878 | 044 500 878 | 049 500 878    Prishtinë, Ulpianë, Bulevardi, “Dëshmorët e Kombit” nr. 5 

 

PLANPROGRAMI MËSIMOR - SYLLABUS 

1.Niveli i studimeve Master 
2.Programi 

studimor 
Menaxhment dhe Financa 3.Viti Akademik 2025/26 

4.Kodi i lëndës  5.Emërtimi i lëndës Menaxhimi i Avancuar i BNJ 

6.Viti studimit I 7.Semestri  II 8.Statusi i lëndës O 9.ECTS 7 

10.Javët mësimore 15 11.Ligjërata 3 12.Ushtrime 0 13.Gjithsej orë 3 

14. Mësimdhënës Prof.ass.dr Vebi Ramaj 
Tel/mob 049 363 333 

 e-mail Vebi.ramaj@kolegjibiznesi.com 

15. Asistent  
Tel/mob  

 e-mail  

16.Metodat e mësimdhënies Ligjëratë e drejtpërdrejtë, Mënyra konkretizimi, Puna me grupe, Pune praktike 

17.Parakushtet për regjistrimin e lëndës 

(Ndërvarësia me lëndët tjera të kurrikulës)  

Të ketë përvetësuar Lëndët Menaxhimi i avancuar i financave publike 

politikat e zhvillimit rajonal, Menaxhimi i avancuar i marketigut 

18.Konsultime me 

studentë 

Tre orë në javë sipas orarit të shpallur në fillim të semestrit. Mësimdhënësi është në 

dispozicion të studentëve gjithnjë për konsultime me studentët në të gjitha format e 

komunikimit: prezencë fizike, e-mail, përmes platformave për komunikim ZOOM, Skype 

dhe ngjashëm.   

19.Përshkrimi i 

lëndës 

Lënda është e dizejnuar për të plotësuar njohuritë të përgjithshme mbi praktikën dhe 

konceptet bazë të MBNJ. Ai përfshin përkufizimin e MBNJ, objektivat e MBNJ, teorinë e 

MBNJ, karakteristikat e MBNJ, komponentet e sistemeve të MBNJ, zhvillimin e MBNJ si 

një metodë për menaxhimin e njerëzve, pikëpamjet e shprehura në lidhje me MBNJ nga 

interpretues kyç, konteksti brenda të cilit funksionon MBNJ, dhe dimensionet etike që 

ndikojnë në politikën dhe praktikën e burimeve njerëzore. Njohuritë që studentët marrin për 

ndikimin e BNJ në ekonomi, përkatësisht për intervenimin e tyre në ekonomi nëpërmjet 

instrumanteve të politikës së ligjit të punës të cilat i shërbejn ndërmarrjes si burim kryesor 

për krijimin e të ardhurave personale me të cilat ai i plotëson nevojat e individuale dhe të 

përgjithshme të individit dhe kruyerjen e obligimit qytetar. 

20.Objektivat e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit të kësaj lënde, studentët do të:  

1. Analioin konceptet të përgjithshme mbi praktikën dhe konceptet bazë të MBNJ, 

http://www.kolegjibiznesi.com/
mailto:info@kolegjibiznesi.com
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2. Pershtatë për intervenimin e tyre në ekonomi nëpërmjet instrumanteve të politikës 

3. Zbulojne problemet në lidhje me stafin dhe ndikimin e tyre në ekonomi në përgjithsi, të 

fitoi njohuri të mjaftueshme për t‟u futur në dialog konstruktiv dhe të hapur për probleme 

lidhur me MRNJ. 

 

21.Rezultatet e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit me sukses të lëndës, studenti do të jetë në gjendje të: 

1. Përshtat dhe përshkruan komponentet e sistemeve të MBNJ, zhvillimin e MBNJ si një 

metodë për menaxhimin e njerëzve; 

2. Hulumtoj metodat e menaxhimit të performancës dhe do të jetë në gjendje t'i zbatoj ato në 

praktikë. 

3. Përdor të dhënat dhe analizat për të matur efektivitetin e proceseve të burimeve njerëzore. 

4. Përdor teknologjinë dhe analizat e të dhënave për të marrë vendime të informuara. 

5. Zbatoj standarde etike në vendimmarrjen dhe praktikat e tyre të përditshme. 

6. Demonstrojë njohuri të mjaftueshme për t‟u futur në dialog konstruktiv dhe të hapur 

për probleme lidhur me MRNJ 

7. Tregoj njohuri mbi dimensionet etike që ndikojnë në politikën dhe praktikën e burimeve 

njerëzore 

 22. METODOLOGJIA PËR REALIZIMIN E TEMAVE MËSIMORE 
Formati i mësimdhënies përfshin orët e ligjëratave (zhvillimi i kureshtjes) të studentëve dhe stimulojnë pjesëmarrjen 
aktive të tyre (zhvillim i mendimit kritik), punë praktike përmes realizimit të projektit i cili do të zgjidhë problem 
të caktuar sipas idesë së paraqitur nga studenti, dokumentim i projektit, prezantim i projektit (projekti i ndarë në 
detyra), si dhe mësim individual në mënyrë që të krijojnë raporte më personale me mësimdhënësin. Studentët duhet 
ta kryejnë obligimet e tyre personale të përcaktuara për lëndën, gjatë gjithë kohës të tutoruar nga mësimdhënësi.  
Lënda përfshin aktivitetet e mëposhtme arsimore:  
Ligjërata, të drejtuara nga mësimdhënësi përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat ligjërata prezantohen dhe 
diskutohen temat qendrore të programit të lëndës.  
Pune praktike, të drejtuara nga asistenti përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat diskutohen temat qendrore të 
programit të lëndës. 
Punim seminari, aktivitet individual 
Sesione praktike, në të cilat inkurajohet pjesëmarrja aktive e studentëve për të zhvilluar aftësitë e tyre kërkimore, të 
folurit, diskutimit dhe punës në grup.  
Projekte dhe Raste të studimit:  
Tutoriale: aktivitete individuale, qëllimi i të cilave është të mbikëqyrin përparimin dhe zhvillimin akademik, 
orientimin profesional dhe udhëzimin në të ardhmen në lidhje me aftësitë transversale.  
Punë ekipore: aktivitete në grup që kryhen në grupe të vogla në klasë për përvetësimin e aftësive të përgjithshme 
dhe të të nxënit të pavarur.  
Punë individuale: aktivitete të pavarura të kryera nga studenti, si përfundimi i Pune praktikeve, shkrimi i lëndëve 
dhe raporteve dhe prezantimet me gojë.  
Ligjërues i jashtëm,  

23. KUSHTET PËR REALIZIMIN E TEMËS MËSIMORE 

Salla të ligjëratave dhe Pune praktikeve të pajisura me kompjuter dhe projektor, tabela për ushtrimin e detyrave. 

24. METODAT E SIGURIMIT TË CILËSISË QË MUNDËSOJNË PËRVETËSIMIN E KOMPETENCAVE 

Gjatë realizimit të procesit për sigurimin e cilësisë në këtë lëndë do të shfrytëzohen metodat e ardhshme me qëllim 

që të mundësohet përfitimi i kompetencave të përcaktuara në kurrikulë: 

 Monitorimi i frekuentimit të ligjëratave dhe përmbushja e detyrimeve të studentëve (Mësimdhënësi)  
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 Mbikëqyrja e mësimdhënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore)  

 Analizë e performancës së studimeve për të gjitha lëndët e programit të studimit (Prodekani për Çështje 

akademike dhe studentore)  

 Anketa e studentëve për cilësinë e mësimdhënësve dhe mësimdhënies për çdo lëndë të programit studimor (Zyra 

për Sigurimin e Cilësisë)  

 Të gjitha rezultatet e mësim nxënies të lëndës shqyrtohen nga provimi i realizuar dhe përfunduar nga 

mësimdhënësi i lëndës.  

 Kontrollimi periodik i përmbajtjes së provimit bëhet për të verifikuar përshtatshmërinë e metodës së vërtetimit 

të rezultateve të mësim nxënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore). 

 

25. VLERËSIMI I REZULTATEVE TË MËSIM NXËNIES 

Metodat e Vlerësimit Në % Pikë Nota përfundimtare 

Vlerësimi formues 

(formativ) 

Prezantimi grupor 0 - 5 
91-100 10 Dhjetë A 

Prezantim individual  0 - 10 
81-90 9 Nëntë B 

Aktivitet  0 - 5 
71-80 8 Tetë C 

Punim seminari  0 - 10 
61-70 7 Shtatë D 

Provim parcial I 

(Colloquium) 
0 - 20 

51-60 6 Gjashtë E 

Provim parcial II 

(Colloquium) 
0 - 20 

0-50 5 Pesë FX 

Vlerësimi përmbledhës 

(sumativ) 
Provimi përfundimtar  0 - 30 

    

 26. OBLIGIMET E STUDENTIT 

Ligjërata Pune praktike 

Prezenca në ligjërata,  

Aktiviteti në ligjërata,  

Punim seminarik grupor, 

Punim seminarik individual,  

Hartim i Projektit,  

Pjesëmarrje në teste,  

Provimi përfundimtar 

Prezenca në Pune praktike,  

Aktiviteti në Pune praktike, 

Puna individuale dhe grupore në raste studimi, 

Pjesëmarrje në diskutime. 

27. NGARKESA E STUDENTIT PËR LËNDËN 

*Vërejtje: 1 ECTS kredi = 25 orë angazhim   

p.sh. nëse lënda ka 5 ECTS studenti për ketë lëndë ka gjithsej angazhim gjatë semestrit 125 orë 

Aktiviteti Orë Ditë/Javë Gjithsej 

Ligjërata 3 15 45 

Pune praktike    

Kontakte me mesimdhensin 1 4 4 
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Pune praktike në teren    

Provime parciale (Colloquium-e) 2 2 4 

Detyra të shtëpisë 1 15 15 

Studimi vetanak 3 15 45 

Përgatitja përfundimtare  për provim 3 15 45 

Koha e kaluar ne vlerësime (teste, provimi final) 2 1 2 

Projekt propozim 3 5 15 

Ngarkesa  totale e studentit:   175 

Java 
Ligjërata Pune praktike 

Tema Orë 

1 Rëndësia e burimeve njerëzore për zhvillimin e organizatave   

Menaxhimi i burimeve njerezore ; nga Prof.Dr. Fetije Gjaku-

Murturi 2018, fq. 21-35 

3 

2 Historiku i opinioneve për zhvillimin e burimeve njerëzore  

Menaxhimi i burimeve njerezore ; nga Prof.Dr. Fetije Gjaku-

Murturi 2018, fq.36-57 

3 

3  Planifikimi i organizatës dhe planifikimi i nevojave për burime njerëzore 

Menaxhimi i burimeve njerezore ; nga Prof.Dr. Fetije Gjaku-

Murturi 2018, fq.57-81 

3 

4 Rëndësia e rekrutimit: qëllimi dhe procesi  

Menaxhimi i burimeve njerezore ; nga Prof.Dr. Fetije Gjaku-

Murturi 2018, fq.81-89 

3 

5 Shpallja e konkursit, Lojet e testeve te kandidateve për vendet e lira te 

punes  

Menaxhimi i burimeve njerezore ; nga Prof.Dr. Fetije Gjaku-

Murturi 2018, fq.89-125 

3 

6 Rëndësia dhe përshtatshmëria e seleksionimit  

Menaxhimi i burimeve njerezore ; nga Prof.Dr. Fetije Gjaku-

Murturi 2018, fq 161-179 

3 

7 Colloquium I 3 

8 Politika e përzgjedhjes së personelit brenda organizatës 

Menaxhimi i burimeve njerezore ; nga Prof.Dr. Fetije Gjaku-

Murturi 2018, fq. 180-187 

3 

9 Programi i orientimit për punëtorët e posapranuar 

Menaxhimi i burimeve njerezore ; nga Prof.Dr. Fetije Gjaku-

Murturi 2018, fq. 187-197 

3 

10 Determinimi i nevojave për programin e orientimit  

Menaxhimi i burimeve njerezore ; nga Prof.Dr. Fetije Gjaku-

Murturi 2018, fq.197-202 

3 

11 Vështrim i sistemit të vlerësimit 

Menaxhimi i burimeve njerezore ; nga Prof.Dr. Fetije Gjaku-

Murturi 2018, fq. 202- 212 

3 

12 Çka është biseda e vlerësimit të performancës  

Menaxhimi i burimeve njerezore ; nga Prof.Dr. Fetije Gjaku-

3 
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Murturi 2018, fq. 215-227 

13 Objektivat dhe metodat e menaxhimit të performancës  

Menaxhimi i burimeve njerezore ; nga Prof.Dr. Fetije Gjaku-

Murturi 2018, fq.227-252 

3 

14 Colloquium II 3 

15 Llojet e teorive të plotësimit të nevojave  

Menaxhimi i burimeve njerezore ; nga Prof.Dr. Fetije Gjaku-

Murturi 2018, fq.265- 282 

3 

 28. LITERATURA BAZË 

1.Menaxhimi i burimeve njerezore ; nga Prof.Dr. Fetije Gjaku-Murturi 2018 

2. Kapitali Intelektual, 2012 Kolegji Biznesi nga A Nimani, N Kabashi, V Zeqiraj dhe N Zogu 

29. LITERATURA PLOTËSUESE 

1.Menaxhimi i burimeve Njerëzore ; nga Prof.Asoc.Dr. Zana Koli dhe Prof.Dr. SHyqeri Llaci & 

2. Menaxhimi i resurseve humane Imer Havolli 

3. Manageing Know how ,Karl Erick Sveiby dhe Tom Lloyd 4. Burimet njerzpre dhe menaxhimi , Sherman 

Bohlander 

30. PREZENCA E STUDENTËVE 

Pjesëmarrja e rregullt, aktiviteti gjatë ligjëratave dhe  dorëzimi i detyrave janë thelbësore për suksesin e studentëve. 

Për këtë arsye: 

 Prezencë e rregullt në të gjitha ligjëratat pritet nga të gjithë studentët. Lejohen të shlyhen mungesat deri në 

masën 20% të orëve (3 mungesa brenda semestrit), nëse ato janë të arsyetuara. Në të kundërt studenti humbet 

të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo 

testimet e humbura. 

 Prezencë e rregullt në të gjitha Pune praktiket pritet nga të gjithë studentët. Orët e Pune praktikeve janë të 

detyrueshme 100%, në rast të mungesave të arsyetuara ora do të zëvendësohet në marrëveshje me 

mësimdhënësin. Në të kundërt studenti humbet të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi 

personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo testimet e humbura. 

 Mungesat që i atribuohen përfaqësimit të Kolegjit në ngjarje të miratuara zyrtarisht (konferenca, konkurse dhe 

udhëtime në terren) do të llogariten si mungesa me leje (të arsyetuara). 

 Studimet akademike kërkojnë përpjekje dhe përkushtim të konsiderueshëm dhe prandaj të gjithë duhet të jeni 

prezent dhe të përkushtuar në procesin edukativ dhe arsimor.  

31. PLAGJIATURA  

Plagjiaturë është të marrësh dhe të prezantosh si të vetat shkrimet ose idetë e të tjerëve, pa përmendur fare burimin. 

Studentët duhet të kuptojnë konceptin e plagjiaturës dhe ta kenë parasysh këtë gjatë dhënies së provimeve dhe 

përgatitjes së materialeve dhe detyrave të tyre me shkrim. Prandaj, nëse kanë paqartësi ose nuk e kuptojnë se si të 

"citohet një burim saktë ", duhet të kërkojnë ndihmë.  

Studentëve do t'u kërkohet që të dorëzojnë punimet e diplomës, punimet e seminarit dhe esetë e tyre të lëndës në 

programin për anti-plagjiaturë që gjendet në ueb faqen e Kolegjit Biznesi për rishikim të ngjashmërisë tekstuale dhe 

zbulimin e plagjiaturës së mundshme. Duke vepruar kështu, studentët do të lejojnë që punimet dhe esetë e tyre të 

përfshihen si dokumente burimore në bazën e të dhënave të referencës, ku ato do të përdoren vetëm për qëllimin e 
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zbulimit të plagjiaturës. Kushtet që zbatohen për përdorimin e shërbimit për “Anti-plagjiaturë” nga Kolegji Biznesi 

përshkruhen në ueb faqe.  

32. INTEGRITETI AKADEMIK 

Mësimdhënësi dhe studentët në punën dhe studimet akademike të tyre do të veprojnë në mënyrë të ndershme, të 

drejtë, të respektueshme dhe të përgjegjshme. Mashtrimi përkufizohet si hile, gënjeshtër ose pandershmëri në një 

detyrë akademike ose përdorim ose përpjekje për të përdorur materiale, ose të ndihmohen të tjerët në përdorimin e 

materialeve të cilat janë të ndaluara ose të papërshtatshme në kontekstin e detyrës akademike në fjalë. Kushdo që 

kapet duke mashtruar do të marrë zero pikë në provim ose detyrë dhe mësimdhënësi mund të raportojë incidentin tek 

Komisioni Disiplinor i Kolegjit Biznesi, i cili do të vendos për veprimet e mëtejme. Studentët duhet ti referohen 

Kodit të Etikës të Kolegjit Biznesi për më shumë informacion mbi pandershmërinë akademike ose të tjera sjellje të 

pahijshme. Veprimet e mashtrimit përfshijnë, por nuk kufizohen në sa vijon: plagjiaturë; kopjim ose përpjekje për të 

kopjuar nga të tjerët gjatë një provimi ose në një detyrë; komunikimi i informacionit të testit me një person tjetër 

gjatë një ekzaminimi; lejimi i të tjerëve të bëjnë një detyrë ose një pjesë të një detyre; përdorimi i punimeve të blera 

të përgatitura nga të tjerët për shpërblim, etj. Të gjitha rastet e dyshuara të pandershmërisë akademike do të hetohen 

sipas procedurave të përshkruara në Kodin e etikës në Kolegjin Biznesi.  

 33. VËREJTJE PËRFUNDIMTARE PËR STUDENTIN 

Për çdo temë mësimore, studentët do të pajisen me materiale të nevojshme në gjuhën shqipe. Në fund të çdo ore 

mësimore, grupet e caktuara të studentëve do të angazhohen me detyrë apo rast studimi lidhur me temën e ligjëruar. 

Rezultatet e arritura nga ajo detyrë, grupet e studentëve duhet t'i prezantojnë dhe diskutojnë ato në orën e Pune 

praktikeve. 

 Para së gjithash, studenti duhet të jetë i ndërgjegjshëm dhe të respektojë institucionin dhe rregullat e 

institucionit;  

 Duhet të respektojë orarin e ligjëratave, Pune praktikeve dhe punimet e seminarit, të jetë i vëmendshëm në orën 

mësimore;  

 Është i obliguar posedimi dhe paraqitja e dokumentit për identifikim në teste dhe provim;  

 Gjatë hartimit të punimeve të seminarit, studenti duhet ti përmbahet udhëzimeve të dhëna nga mësimdhënësi për 

realizimin e hulumtues dhe teknik të punimit;  

 Testet dhe provimet vlerësohen individualisht për secilin student.  

 Prandaj, studentet duhet të përqendrohen vetëm në njohuritë personale. 

 Shkelja eventuale e këtyre parimeve etike (rregullave) ndëshkohet sipas normave të parapara me rregullore dhe 

Kodin e etikës. 

Prof.ass.dr Vebi Ramaj__________________ 
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info@kolegjibiznesi.com 

 

+383 | 038 500 878 | 044 500 878 | 049 500 878    Prishtinë, Ulpianë, Bulevardi, “Dëshmorët e Kombit” nr. 5 

 

PLANPROGRAMI MËSIMOR - SYLLABUS 

http://www.kolegjibiznesi.com/
mailto:info@kolegjibiznesi.com


48 

 

1.Niveli i studimeve Master 
2.Programi 

studimor 
Menaxhment dhe Financa 3.Viti Akademik 2025/26 

4.Kodi i lëndës  5. Emërtimi i lëndës E Drejta Buxhetore 

6.Viti studimit I 7.Semestri  II 8.Statusi i lëndës O  9.ECTS 7 

10.Javët mësimore 15  11.Ligjërata 3 12.Ushtrime  0  13.Gjithsej orë 3 

14. Mësimdhënës Prof.ass.dr. Vehbi Imeri 
Tel/mob  

 e-mail vehbi.imeri@kolegjibiznesi.com 

15. Asistent  
Tel/mob  

 e-mail  

 16.Metodat e mësimdhënies Ligjëratë e drejtpërdrejtë, Mënyra konkretizimi, Puna me grupe, Pune praktike 

17.Parakushtet për regjistrimin e lëndës 

(Ndërvarësia me lëndët tjera të kurrikulës)  

Të ketë përvetësuar lëndët Menaxhimi i avancuar i financave publike 

Menaxhimi i avancuar I te dhenave. 

18.Konsultime me 

studentë 

Dy orë në javë sipas orarit të shpallur në fillim të semestrit. Mësimdhënësi është në 

dispozicion të studentëve gjithnjë për konsultime me studentët në të gjitha format e 

komunikimit: prezencë fizike, e-mail, përmes platformave për komunikim ZOOM, Skype 

dhe ngjashëm.   

 19.Përshkrimi i 

lëndës 

Lënda ka për qëllim t‟u jep njohuri studentëve për të arritura bashkëkohore teorike buxhetore 

më qëllim të kuptuarit të procesit të funksionimit të sistemit buxhetor si dhe efektet e 

institucioneve dhe politikave buxhetore në rrjedhat shoqërore; kuptimin e procedurave dhe 

rolin e pjesëmarrësve në procesin buxhetore dhe ndikimi i vendimeve buxhetore në të gjitha 

pyetjet politike në shoqëri; arritja dhe thellimi i njohurive në lidhje me mekanizmat dhe 

proceset e sjelljes së vendimeve buxhetore dhe financiare në nivele të ndryshme të qeverisjes. 

Kjo lëndë gjithashtu do ofroj njohuri shtesë lidhur me aspektin juridik të rregullimit të 

sistemit buxhetor dhe të drejtës buxhetore, ligjet dhe aktet tjera nënligjore që prekin këto 

fusha komplekse si dhe praktikat e rregullimit dhe funksionimit të sistemit buxhetor në 

Kosovë. kuptimi dhe lënda e së drejtës buxhetore; burimet e të drejtës buxhetore; 

marrëdhëniet e të drejtës buxhetore në raport me disiplinat tjera shkencore; natyra juridike e 

buxhetit; historiku i buxhetit dhe të drejtës buxhetore; funksionet dhe llojet e buxhetit; parimi 

klasik i buxhetit; parimi bashkëkohore i buxhetit; përgatitja dhe planifikimi i buxhetit; 

miratimi i buxhetit; financimi i përkohshëm; ekzekutimi i buxhetit; roli i thesarit në 

ekzekutimin e buxhetit; llojet e kontrollit buxhetor; llogaria përfundimtare e buxhetit; 

revizioni i jashtëm; raportimi financiar dhe llogaria e buxhetit; qasja bashkëkohore e 

udhëheqjes me të dala publike; roli i rregullave financiare në buxhetim; deficiti buxhetor dhe 

politika makroekonomike; menaxhimi me borxhin publik: parimet bazë dhe korniza ligjore e 

reformave buxhetore në Kosovë; procedura e përgatitjes së buxhetit; procedura e aprovimit të 

buxhetit; struktura e të hyrave dhe shpenzimeve; ekzekutimi i buxhetit; kontrolli buxhetor 

dhe revizioni; financimet buxhetore lokale, të hyrat publike buxhetore lokale; shpenzimet 

lokale buxhetore. 

20.Objektivat e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit të kësaj lënde, studentët do të:  

 

1. Hetojne rëndësin e buxhetit në shtetet ligjore demokratike, 

2. Analizon përgaditjen e planeve buxhetore të zhfrytëzuesve të mjeteve buxhetore, 

21.Rezultatet e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit me sukses të lëndës, studenti do të jetë në gjendje të: 
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1. Analizoj bilancin e gjendjes, cilët janë treguesit e suksesit financiar, si bëhet 

interpretimi i pasqyrave financiare 

2. Analizon interpretimin e pasqyrave financiare 

3. Provon krijimin dhe organizimin e bizneseve të vogla 

4. Përfshihen në analizën e politikave fiskale dhe të vlerësojnë impaktin e tyre në 

ekonominë dhe shoqërinë në tërësi. 

5. Analizojn buxhetet, përfshirë ato të qeverisë lokale dhe qendrore.  

6. Identifikojn  burimet e të  ardhurave dhe shpenzimeve, vlerësimin e efikasitetit dhe 

efektivitetit të shpenzimeve publike. 

 22. METODOLOGJIA PËR REALIZIMIN E TEMAVE MËSIMORE 
Formati i mësimdhënies përfshin orët e ligjëratave (zhvillimi i kureshtjes) të studentëve dhe stimulojnë pjesëmarrjen 
aktive të tyre (zhvillim i mendimit kritik), punë praktike përmes realizimit të projektit i cili do të zgjidhë problem 
të caktuar sipas idesë së paraqitur nga studenti, dokumentim i projektit, prezantim i projektit (projekti i ndarë në 
detyra), si dhe mësim individual në mënyrë që të krijojnë raporte më personale me mësimdhënësin. Studentët duhet 
ta kryejnë obligimet e tyre personale të përcaktuara për lëndën, gjatë gjithë kohës të tutoruar nga mësimdhënësi.  
Lënda përfshin aktivitetet e mëposhtme arsimore:  
Ligjërata, të drejtuara nga mësimdhënësi përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat ligjërata prezantohen dhe 
diskutohen temat qendrore të programit të lëndës.  
Pune praktike, të drejtuara nga asistenti përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat diskutohen temat qendrore të 
programit të lëndës. 
Punim seminari, aktivitet individual 
Sesione praktike, në të cilat inkurajohet pjesëmarrja aktive e studentëve për të zhvilluar aftësitë e tyre kërkimore, të 
folurit, diskutimit dhe punës në grup.  
Projekte dhe Raste të studimit:  
Tutoriale: aktivitete individuale, qëllimi i të cilave është të mbikëqyrin përparimin dhe zhvillimin akademik, 
orientimin profesional dhe udhëzimin në të ardhmen në lidhje me aftësitë transversale.  
Punë ekipore: aktivitete në grup që kryhen në grupe të vogla në klasë për përvetësimin e aftësive të përgjithshme 
dhe të të nxënit të pavarur.  
Punë individuale: aktivitete të pavarura të kryera nga studenti, si përfundimi i Pune praktikeve, shkrimi i lëndëve 
dhe raporteve dhe prezantimet me gojë.  
Ligjërues i jashtëm,  

23. KUSHTET PËR REALIZIMIN E TEMËS MËSIMORE 

Salla të ligjëratave dhe Pune praktikeve të pajisura me kompjuter dhe projektor, tabela për ushtrimin e detyrave. 

24. METODAT E SIGURIMIT TË CILËSISË QË MUNDËSOJNË PËRVETËSIMIN E KOMPETENCAVE 

Gjatë realizimit të procesit për sigurimin e cilësisë në këtë lëndë do të shfrytëzohen metodat e ardhshme me qëllim 

që të mundësohet përfitimi i kompetencave të përcaktuara në kurrikulë: 

 Monitorimi i frekuentimit të ligjëratave dhe përmbushja e detyrimeve të studentëve (Mësimdhënësi)  

 Mbikëqyrja e mësimdhënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore)  

 Analizë e performancës së studimeve për të gjitha lëndët e programit të studimit (Prodekani për Çështje 

akademike dhe studentore)  

 Anketa e studentëve për cilësinë e mësimdhënësve dhe mësimdhënies për çdo lëndë të programit studimor (Zyra 

për Sigurimin e Cilësisë)  

 Të gjitha rezultatet e mësim nxënies të lëndës shqyrtohen nga provimi i realizuar dhe përfunduar nga 

mësimdhënësi i lëndës.  

 Kontrollimi periodik i përmbajtjes së provimit bëhet për të verifikuar përshtatshmërinë e metodës së vërtetimit 
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të rezultateve të mësim nxënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore). 

 

25. VLERËSIMI I REZULTATEVE TË MËSIM NXËNIES 

Metodat e Vlerësimit Në % Pikë Nota përfundimtare 

Vlerësimi formues 

(formativ) 

Prezantimi grupor 0 - 5 
91-100 10 Dhjetë A 

Prezantim individual  0 - 10 
81-90 9 Nëntë B 

Aktivitet  0 - 5 
71-80 8 Tetë C 

Punim seminari  0 - 10 
61-70 7 Shtatë D 

Provim parcial I 

(Colloquium) 
0 - 20 

51-60 6 Gjashtë E 

Provim parcial II 

(Colloquium) 
0 - 20 

0-50 5 Pesë FX 

Vlerësimi përmbledhës 

(sumativ) 
Provimi përfundimtar  0 - 30 

    

26. OBLIGIMET E STUDENTIT 

Ligjërata Pune praktike 

Prezenca në ligjërata,  

Aktiviteti në ligjërata,  

Punim seminarik grupor, 

Punim seminarik individual,  

Hartim i Projektit,  

Pjesëmarrje në teste,  

Provimi përfundimtar 

Prezenca në Pune praktike,  

Aktiviteti në Pune praktike, 

Puna individuale dhe grupore në raste studimi, 

Pjesëmarrje në diskutime. 

27. NGARKESA E STUDENTIT PËR LËNDËN 

*Vërejtje: 1 ECTS kredi = 25 orë angazhim   

p.sh. nëse lënda ka 5 ECTS studenti për ketë lëndë ka gjithsej angazhim gjatë semestrit 125 orë 

Aktiviteti Orë Ditë/Javë Gjithsej 

Ligjërata 3 15 45 

Pune praktike    

Kontakte me mësimdhënësin 1 4 4 

Pune praktike në teren    

Provime parciale (Colloquium-e) 2 2 4 

Detyra të shtëpisë 1 15 15 

Studimi vetanak 3 15 45 

Përgatitja përfundimtare  për provim 3 15 45 

Koha e kaluar ne vlerësime (teste, provimi final) 2 1 2 

Projekt propozim 3 5 15 

Ngarkesa  totale e studentit:   175 
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Java 
Ligjërata Pune praktike 

Tema Orë 

1 Ligjerata e pare: Kuptimi dhe lënda e së drejtës buxhetore 

Burimet e së drejtës buxhetore 

Shkenca mbi Financat dhe e drejta financiare, Tafa (Bungo), Genta Tiran 

2014 fq. 12-22 

3 

2 Ligjerata e dytë: Mardhënjet e të drejtës buxhetore në raport me 

diciplinat tjera shkencore 

Karakteristikat e buxhetit 

Shkenca mbi Financat dhe e drejta financiare, Tafa (Bungo), Genta Tiran 

2014 fq. 22-48 

3 

3 Lixherata e tretë: Natyra judridike e buxhetit  

 Historiku i buxhetit dhe të drejtës buxhetore 

Shkenca mbi Financat dhe e drejta financiare, Tafa (Bungo), Genta Tiran 

2014 fq. 50-87 

3 

4 Ligjerata e katërt: Funksionet dhe llojet e buxhetit  

 Parimet e buxhetit  

Shkenca mbi Financat dhe e drejta financiare, Tafa (Bungo), Genta Tiran 

2014 fq. 89-143 

3 

5 Ligjerata e pestë: Parimi klasik i buxhetit . 

 Parimi bashkëkohor i buxhetit  

Shkenca mbi Financat dhe e drejta financiare, Tafa (Bungo), Genta Tiran 

2014 fq. 144-189 

3 

6 Ligjerata e gjashtë: Përgatitja dhe planifikimi i buxhetit . 

 Miratimi i bugjetit dhe financimi i përkohshëm  

Shkenca mbi Financat dhe e drejta financiare, Tafa (Bungo), Genta Tiran 

2014 fq. 190-220 

3 

7 Colloquium I 3 

8 Ligjerata e tetë: Llojet e kontrrollit të buxhetit  

 Llogaria përfundimtare e buxhetit dhe auditimi i jashtëm. 

Shkenca mbi Financat dhe e drejta financiare, Tafa (Bungo), Genta Tiran 

2014 fq. 221-245 

3 

9 Ligjerata e nëntë: Raportimi financiar dhe llogaria e buxhetit  

Qasja bashkëkohore e udhëheqjes me të dalat publike 

Shkenca mbi Financat dhe e drejta financiare, Tafa (Bungo), Genta Tiran 

2014 fq. 246-289 

3 

10 Ligjerata e dhjetë: Roli i rregullave financiare në buxhetim . 

 Deficiti buxhetor dhe politika makroekonomike. 

Shkenca mbi Financat dhe e drejta financiare, Tafa (Bungo), Genta Tiran 

2014 fq. 290-310 

3 

11 Ligjerata e njëmbidhjet: Menaxhimi me borxhin publik . 

 Parimet bazë dhe korniza ligjore e reformave buxhetore në Kosovë 

Shkenca mbi Financat dhe e drejta financiare, Tafa (Bungo), Genta Tiran 

2014 fq. 311-340 

3 
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12 Ligjerata e dymbëdhjet: Procedurat e pregatitjes së buxhetit  

Procedurat e aprovimit të buxhetit. 

Shkenca mbi Financat dhe e drejta financiare, Tafa (Bungo), Genta Tiran 

2014 fq. 341-370 

3 

13 Ligjerata e trembëdhjetë: Struktura e të hyrave dhe shpenzimeve 

buxhetore. 

Eksekutimi i buxhetit . 

Shkenca mbi Financat dhe e drejta financiare, Tafa (Bungo), Genta Tiran 

2014 fq. 371-389 

3 

14 Colloquium II 3 

15 Ligjerata e pesëmbëdhjet: Të hyrat publike buxhetore lokale . 

Shpenzimet lokale buxhetore. 

Shkenca mbi Financat dhe e drejta financiare, Tafa (Bungo), Genta Tiran 

2014 fq. 389-401 

3 

28. LITERATURA BAZË 

1. Tafa (Bungo), Genta, “Shkenca mbi finacat dhe e drejta financiare, Tiranë, 2014 

2. Prof,dr, Agim Berisha Financat Publike Prishtine-2022 

29. LITERATURA PLOTËSUESE 

1. Kemajl Ramadani Ligjerata të autorizuara, Buxheti dhe e drejta buxhetore, Kolegji “Biznesi” 2014 

2. Komoni Sabaudin “Financat Publike” Prishtinë,2008 

3. Jellqiq Bozhidar, “Shkenca mbi financa dhe e drejta financiare” Prishtinë 1985 

30. PREZENCA E STUDENTËVE 

Pjesëmarrja e rregullt, aktiviteti gjatë ligjëratave dhe  dorëzimi i detyrave janë thelbësore për suksesin e studentëve. 

Për këtë arsye: 

 Prezencë e rregullt në të gjitha ligjëratat pritet nga të gjithë studentët. Lejohen të shlyhen mungesat deri në 

masën 20% të orëve (3 mungesa brenda semestrit), nëse ato janë të arsyetuara. Në të kundërt studenti humbet 

të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo 

testimet e humbura. 

 Prezencë e rregullt në të gjitha Pune praktiket pritet nga të gjithë studentët. Orët e Pune praktikeve janë të 

detyrueshme 100%, në rast të mungesave të arsyetuara ora do të zëvendësohet në marrëveshje me 

mësimdhënësin. Në të kundërt studenti humbet të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi 

personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo testimet e humbura. 

 Mungesat që i atribuohen përfaqësimit të Kolegjit në ngjarje të miratuara zyrtarisht (konferenca, konkurse dhe 

udhëtime në terren) do të llogariten si mungesa me leje (të arsyetuara). 

 Studimet akademike kërkojnë përpjekje dhe përkushtim të konsiderueshëm dhe prandaj të gjithë duhet të jeni 

prezent dhe të përkushtuar në procesin edukativ dhe arsimor.  

31. PLAGJIATURA  

Plagjiaturë është të marrësh dhe të prezantosh si të vetat shkrimet ose idetë e të tjerëve, pa përmendur fare burimin. 

Studentët duhet të kuptojnë konceptin e plagjiaturës dhe ta kenë parasysh këtë gjatë dhënies së provimeve dhe 

përgatitjes së materialeve dhe detyrave të tyre me shkrim. Prandaj, nëse kanë paqartësi ose nuk e kuptojnë se si të 

"citohet një burim saktë ", duhet të kërkojnë ndihmë.  
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Studentëve do t'u kërkohet që të dorëzojnë punimet e diplomës, punimet e seminarit dhe esetë e tyre të lëndës në 

programin për anti-plagjiaturë që gjendet në ueb faqen e Kolegjit Biznesi për rishikim të ngjashmërisë tekstuale dhe 

zbulimin e plagjiaturës së mundshme. Duke vepruar kështu, studentët do të lejojnë që punimet dhe esetë e tyre të 

përfshihen si dokumente burimore në bazën e të dhënave të referencës, ku ato do të përdoren vetëm për qëllimin e 

zbulimit të plagjiaturës. Kushtet që zbatohen për përdorimin e shërbimit për “Anti-plagjiaturë” nga Kolegji Biznesi 

përshkruhen në ueb faqe.  

32. INTEGRITETI AKADEMIK 

Mësimdhënësi dhe studentët në punën dhe studimet akademike të tyre do të veprojnë në mënyrë të ndershme, të 

drejtë, të respektueshme dhe të përgjegjshme. Mashtrimi përkufizohet si hile, gënjeshtër ose pandershmëri në një 

detyrë akademike ose përdorim ose përpjekje për të përdorur materiale, ose të ndihmohen të tjerët në përdorimin e 

materialeve të cilat janë të ndaluara ose të papërshtatshme në kontekstin e detyrës akademike në fjalë. Kushdo që 

kapet duke mashtruar do të marrë zero pikë në provim ose detyrë dhe mësimdhënësi mund të raportojë incidentin tek 

Komisioni Disiplinor i Kolegjit Biznesi, i cili do të vendos për veprimet e mëtejme. Studentët duhet ti referohen 

Kodit të Etikës të Kolegjit Biznesi për më shumë informacion mbi pandershmërinë akademike ose të tjera sjellje të 

pahijshme. Veprimet e mashtrimit përfshijnë, por nuk kufizohen në sa vijon: plagjiaturë; kopjim ose përpjekje për të 

kopjuar nga të tjerët gjatë një provimi ose në një detyrë; komunikimi i informacionit të testit me një person tjetër 

gjatë një ekzaminimi; lejimi i të tjerëve të bëjnë një detyrë ose një pjesë të një detyre; përdorimi i punimeve të blera 

të përgatitura nga të tjerët për shpërblim, etj. Të gjitha rastet e dyshuara të pandershmërisë akademike do të hetohen 

sipas procedurave të përshkruara në Kodin e etikës në Kolegjin Biznesi.  

33. VËREJTJE PËRFUNDIMTARE PËR STUDENTIN 

Për çdo temë mësimore, studentët do të pajisen me materiale të nevojshme në gjuhën shqipe. Në fund të çdo ore 

mësimore, grupet e caktuara të studentëve do të angazhohen me detyrë apo rast studimi lidhur me temën e ligjëruar. 

Rezultatet e arritura nga ajo detyrë, grupet e studentëve duhet t'i prezantojnë dhe diskutojnë ato në orën e Pune 

praktikeve. 

 Para së gjithash, studenti duhet të jetë i ndërgjegjshëm dhe të respektojë institucionin dhe rregullat e 

institucionit;  

 Duhet të respektojë orarin e ligjëratave, Pune praktikeve dhe punimet e seminarit, të jetë i vëmendshëm në orën 

mësimore;  

 Është i obliguar posedimi dhe paraqitja e dokumentit për identifikim në teste dhe provim;  

 Gjatë hartimit të punimeve të seminarit, studenti duhet ti përmbahet udhëzimeve të dhëna nga mësimdhënësi për 

realizimin e hulumtues dhe teknik të punimit;  

 Testet dhe provimet vlerësohen individualisht për secilin student.  

 Prandaj, studentet duhet të përqendrohen vetëm në njohuritë personale. 

 Shkelja eventuale e këtyre parimeve etike (rregullave) ndëshkohet sipas normave të parapara me rregullore dhe 

Kodin e etikës. 

Prof.ass.dr. Vehbi Imeri ______________________ 
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PLANPROGRAMI MËSIMOR - SYLLABUS 

1.Niveli i studimeve Master 
2.Programi 

studimor 
Menaxhment dhe Financa 3.Viti Akademik 2025/26 

4.Kodi i lëndës 
 5.Emërtimi i lëndës Menaxhimi i Avancuar i Bizneseve te 

Vogla 

6.Viti studimit I  7.Semestri  II 8.Statusi i lëndës Z 9. ECTS 6 

10.Javët mësimore 15  11.Ligjërata 2 12.Ushtrime  0 13.Gjithsej orë 2 

14. Mësimdhënës Prof.ass.dr. Betim Spahiu 
Tel/mob 044 507 107 

 e-mail betim.spahiu@kolegjibiznesi.com 

15. Asistent  
Tel/mob  

 e-mail  

16.Metodat e mësimdhënies Ligjëratë e drejtpërdrejtë, Mënyra konkretizimi, Puna me grupe, Pune praktike 

17.Parakushtet për regjistrimin e lëndës 

(Ndërvarësia me lëndët tjera të kurrikulës)  
Të ketë përvetësuar, politikat e zhvillimit rajonal. 

18.Konsultime me 

studentë 

Dy orë në javë sipas orarit të shpallur në fillim të semestrit. Mësimdhënësi është në 

dispozicion të studentëve gjithnjë për konsultime me studentët në të gjitha format e 

komunikimit: prezencë fizike, e-mail, përmes platformave për komunikim ZOOM, Skype 

dhe ngjashëm.   

19.Përshkrimi i 

lëndës 

Lënda ka për qëllim t‟u jep njohuritë, aftësitë dhe shkathtësitë e nevojshme për të krijuar dhe 

menaxhuar biznese te vogla. Nocioni, karakteristikat dhe përkufizimi i bizneseve të vogla. 

Cili është rëndësia e bizneseve të vogla në ekonomi. Si ndikojnë bizneset e vogla në 

inovacione. Si ndikojnë bizneset e vogla në rriten ekonomike. Si ndikojnë bizneset e vogla në 

rritjen e numrit të të punësuarve. Krijimi dhe organizim i bizneseve të vogla. Cilat janë ,sipas 

ligjit, format e organizimit sipas pronësisë. Si bëhet regjistrimi i bizneseve. Si bëhet forma e 

kyçjes në biznese-me themelimin e biznesit të ri dhe në kyçjen në një biznes ekzistues. Cili 

është roli i planit të biznesit(elaborati) dhe çka përmban ai plan. Cili dhe çka është plani i 

operacioneve. Cilat janë specifikat e marketingut për bizneset e vogla. Si bëhet bilanci i 

gjendjes, cilët janë treguesit e suksesit financiar, si bëhet interpretimi i pasqyrave financiare. 

Si bëhet financimi i bizneseve të vogla – ai i brendshëm dhe ai i jashtëm. Roli i rrethinës në 

themelimin dhe zhvillimin e bizneseve te vogla. Ndikimi i faktorëve të mikromjedis dhe 

makromjedisit ne zhvillimin e bizneseve te vogla. Roli i teknologjisë informative në 

zhvillimin e bizneseve të vogla. Biznesi familjar një nga format me të rëndësishme të 

bizneseve të vogla.     

20.Objektivat e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit të kësaj lënde, studentët do të:  

1. Analizojë konceptet themelore mbi biznesin dhe objektin e studimit të saj, 

2. Hulumton për formën e themelimit (krijimit), zhvillimin, menaxhimin dhe kultivimin 

e biznesit te vogël dhe të mesëm 

21.Rezultatet e Pas përfundimit me sukses të lëndës, studenti do të jetë në gjendje të: 

http://www.kolegjibiznesi.com/
mailto:info@kolegjibiznesi.com
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mësim nxënies 1. Analizojn bilancin e gjendjes, cilët janë treguesit e suksesit financiar, si bëhet 

interpretimi i pasqyrave financiare 

2. Analizon interpretimin e pasqyrave financiare 

3. Provon krijimin dhe organizimin e bizneseve të vogla 

4. Të aftësohen në menaxhimin e burimeve të disponueshme, duke përfshirë punonjësit, 

financat dhe burimet materiale. 

5. Të kuptojnë se si të organizojnë operacionet e biznesit për të përmirësuar efikasitetin. 

6. Të identifikojnë dhe menaxhojnë rreziqet potenciale për biznesin e tyre të vogël. 

 22. METODOLOGJIA PËR REALIZIMIN E TEMAVE MËSIMORE 
Formati i mësimdhënies përfshin orët e ligjëratave (zhvillimi i kureshtjes) të studentëve dhe stimulojnë pjesëmarrjen 
aktive të tyre (zhvillim i mendimit kritik), punë praktike përmes realizimit të projektit i cili do të zgjidhë problem 
të caktuar sipas idesë së paraqitur nga studenti, dokumentim i projektit, prezantim i projektit (projekti i ndarë në 
detyra), si dhe mësim individual në mënyrë që të krijojnë raporte më personale me mësimdhënësin. Studentët duhet 
ta kryejnë obligimet e tyre personale të përcaktuara për lëndën, gjatë gjithë kohës të tutoruar nga mësimdhënësi.  
Lënda përfshin aktivitetet e mëposhtme arsimore:  
Ligjërata, të drejtuara nga mësimdhënësi përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat ligjërata prezantohen dhe 
diskutohen temat qendrore të programit të lëndës.  
Pune praktike, të drejtuara nga asistenti përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat diskutohen temat qendrore të 
programit të lëndës. 
Punim seminari, aktivitet individual 
Sesione praktike, në të cilat inkurajohet pjesëmarrja aktive e studentëve për të zhvilluar aftësitë e tyre kërkimore, të 
folurit, diskutimit dhe punës në grup.  
Projekte dhe Raste të studimit:  
Tutoriale: aktivitete individuale, qëllimi i të cilave është të mbikëqyrin përparimin dhe zhvillimin akademik, 
orientimin profesional dhe udhëzimin në të ardhmen në lidhje me aftësitë transversale.  
Punë ekipore: aktivitete në grup që kryhen në grupe të vogla në klasë për përvetësimin e aftësive të përgjithshme 
dhe të të nxënit të pavarur.  
Punë individuale: aktivitete të pavarura të kryera nga studenti, si përfundimi i Pune praktikeve, shkrimi i lëndëve 
dhe raporteve dhe prezantimet me gojë.  
Ligjërues i jashtëm,  

23. KUSHTET PËR REALIZIMIN E TEMËS MËSIMORE 

Salla të ligjëratave dhe Pune praktikeve të pajisura me kompjuter dhe projektor, tabela për ushtrimin e detyrave. 

 24. METODAT E SIGURIMIT TË CILËSISË QË MUNDËSOJNË PËRVETËSIMIN E KOMPETENCAVE 

Gjatë realizimit të procesit për sigurimin e cilësisë në këtë lëndë do të shfrytëzohen metodat e ardhshme me qëllim 

që të mundësohet përfitimi i kompetencave të përcaktuara në kurrikulë: 

 Monitorimi i frekuentimit të ligjëratave dhe përmbushja e detyrimeve të studentëve (Mësimdhënësi)  

 Mbikëqyrja e mësimdhënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore)  

 Analizë e performancës së studimeve për të gjitha lëndët e programit të studimit (Prodekani për Çështje 

akademike dhe studentore)  

 Anketa e studentëve për cilësinë e mësimdhënësve dhe mësimdhënies për çdo lëndë të programit studimor (Zyra 

për Sigurimin e Cilësisë)  

 Të gjitha rezultatet e mësim nxënies të lëndës shqyrtohen nga provimi i realizuar dhe përfunduar nga 

mësimdhënësi i lëndës.  

 Kontrollimi periodik i përmbajtjes së provimit bëhet për të verifikuar përshtatshmërinë e metodës së vërtetimit 

të rezultateve të mësim nxënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore). 

 



56 

 

 25. VLERËSIMI I REZULTATEVE TË MËSIM NXËNIES 

Metodat e Vlerësimit Në % Pikë Nota përfundimtare 

Vlerësimi formues 

(formativ) 

Prezantimi grupor 0 - 5 
91-100 10 Dhjetë A 

Prezantim individual  0 - 10 
81-90 9 Nëntë B 

Aktivitet  0 - 5 
71-80 8 Tetë C 

Punim seminari  0 - 10 
61-70 7 Shtatë D 

Provim parcial I 

(Colloquium) 
0 - 20 

51-60 6 Gjashtë E 

Provim parcial II 

(Colloquium) 
0 - 20 

0-50 5 Pesë FX 

Vlerësimi përmbledhës 

(sumativ) 
Provimi përfundimtar  0 - 30 

    

 26. OBLIGIMET E STUDENTIT 

Ligjërata Pune praktike 

Prezenca në ligjërata,  

Aktiviteti në ligjërata,  

Punim seminarik grupor, 

Punim seminarik individual,  

Hartim i Projektit,  

Pjesëmarrje në teste,  

Provimi përfundimtar 

Prezenca në Pune praktike,  

Aktiviteti në Pune praktike, 

Puna individuale dhe grupore në raste studimi, 

Pjesëmarrje në diskutime. 

27. NGARKESA E STUDENTIT PËR LËNDËN 

*Vërejtje: 1 ECTS kredi = 25 orë angazhim   

p.sh. nëse lënda ka 5 ECTS studenti për ketë lëndë ka gjithsej angazhim gjatë semestrit 125 orë 

Aktiviteti Orë Ditë/Javë Gjithsej 

Ligjërata 2 15 30 

Punë praktike    

Kontakte me mësimdhënësin 1 4 4 

Pune praktike në teren    

Provime parciale (Colloquium-e) 2 2 4 

Detyra të shtëpisë 1 10 10 

Studimi vetanak 3 15 45 

Përgatitja përfundimtare  për provim 3 15 45 

Koha e kaluar ne vlerësime (teste, provimi final) 2 1 2 

Projekt propozim 2 5 10 

Ngarkesa  totale e studentit:   150 

Java Ligjërata Pune praktike 
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Tema Orë 

1 Përkufizimi i biznesit të vogël dhe të mesëm-qasje të ndryshme në 

përkufizimin e BVM-ve, specifikat e BVM-ve, rëndësia ndërmarrjeve të 

vogla dhe të mesme në ekonominë e tregut, bizneset e vogla dhe bizneset 

e mëdha, bizneset e vogla dhe rritja ekonomike. 

Hyrje ne Biznes Gaspar, Bierman, Kolari, Hise, Smith, Arrela- Rias 

Perkthyer nga Jonida Bregu Tirane 2019 fq. 33-50 

2 

2 Specifikat e BVM-ve, rëndësia ndërmarrjeve të vogla dhe të mesme në 

ekonominë e tregut. Brainstomingu i dhe përzgjedhja e idve. 

Hyrje ne Biznes Gaspar, Bierman, Kolari, Hise, Smith, Arrela- Rias 

Perkthyer nga Jonida Bregu Tirane 2019 fq. 51-73 

2 

3 Krijimi dhe organizimi i BVM-ve; format e organizimit të BVM-ve; 

format e organizimit sipas pronësisë; pronari i vetëm - biznesi individual, 

ortakëria partneriteti, korparata,  

Hyrje ne Biznes Gaspar, Bierman, Kolari, Hise, Smith, Arrela- Rias 

Perkthyer nga Jonida Bregu Tirane 2019, fq. 90-104 

2 

4 Regjistrimi i bizneseve; angazhimet në BVM; format e angazhimeve në 

BVM; blerja e biznesit ekzistues; krijimi i një biznesi të ri – të 

ndërmarrjes së re;  

Hyrje ne Biznes Gaspar, Bierman, Kolari, Hise, Smith, Arrela- Rias 

Perkthyer nga Jonida Bregu Tirane 2019, fq. 106-122 

2 

5 Planifikimi i biznesit - plani i biznesit dhe rëndësia e tij; përgatitja dhe 

hartimi i planit të biznesit, përmbajtja e planit të biznesit 

Hyrje ne Biznes Gaspar, Bierman, Kolari, Hise, Smith, Arrela- Rias 

Perkthyer nga Jonida Bregu Tirane 2019, fq. 145-156 

2 

6 Plani i biznesit, struktura e tij dhe metodologjia e hartimit - analiza e 

biznesit ekzistues - investitorit dhe përkufizimi i qëllimeve; prezentimi i 

biznesit dhe analiza e gjendjes ekzistuese, analiza e pozicionit konkurrues 

- analiza SWOT;  

Hyrje ne Biznes Gaspar, Bierman, Kolari, Hise, Smith, Arrela- Rias 

Perkthyer nga Jonida Bregu Tirane 2019, fq. 163-172 

2 

7 Colloquium I 2 

8 Bilanci i gjendjes; treguesi i suksesit financiar; interpretimi i pasqyrave 

financiare dhe treguesit financiar; rezymeja e planit të biznesit; zbatimi i 

planit të biznesit.  

Hyrje ne Biznes Gaspar, Bierman, Kolari, Hise, Smith, Arrela- Rias 

Perkthyer nga Jonida Bregu Tirane 2019, fq. 184-200 

2 

9 Problemet e menaxhimit dhe të rritjes së bizneseve të vogla dhe të mesme 

menaxhmenti dhe struktura organizative, specifikat e marketingut në 

BVM; format e financimit të BVM dhe menaxhimi i financave; financimi 

i kapitalit të përhershëm themelues; financimi i kapitalit punues;  

Hyrje ne Biznes Gaspar, Bierman, Kolari, Hise, Smith, Arrela- Rias 

Perkthyer nga Jonida Bregu Tirane 2019, fq. 201-210 

2 

10 Mjedisi hapësinor dhe roli i institucioneve qeveritare dhe joqeveritare – 

politikat qeveritare për zhvillimin e ndërmarrësish; disa përvoja 

2 
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ndërkombëtare në nxitjen e bizneseve të vogla dhe të mesme; roli i 

organeve dhe i politikave qeveritare në krijimin e mjedisit të 

përshtatshëm për biznes, roli i organizatave joqeveritare dhe 

asociacioneve të biznesit në zhvillimin e BVM-ve. 

Hyrje ne Biznes Gaspar, Bierman, Kolari, Hise, Smith, Arrela- Rias 

Perkthyer nga Jonida Bregu Tirane 2019, fq. 247-251 

11 Gjetja e parave për biznesin tuaj - kapitali që rrezikohet parësor për 

biznesin e vogël; çfarë kërkojnë firmat e kapitalit që rrezikohet, 

elementet e një propozimi ndërmarrës; përgatitja e plotë e propozimit të 

investimit; tipat e firmave me kapital që rrezikohet; rëndësia e 

planifikimit financiar formal;  

Hyrje ne Biznes Gaspar, Bierman, Kolari, Hise, Smith, Arrela- Rias 

Perkthyer nga Jonida Bregu Tirane 2019, fq. 264-272 

2 

12 Vënia e kontrolleve financiare për biznesin tuaj – shërbimet kontabile për 

firmat e vogla të shërbimit; të kuptuarit e fluksit të parasë, fluksi i parasë, 

planifikimi i fluksit të parasë; planifikimi i ndihmës;  

Hyrje ne Biznes Gaspar, Bierman, Kolari, Hise, Smith, Arrela- Rias 

Perkthyer nga Jonida Bregu Tirane 2019, fq. 274-282  

2 

13 Menaxhimi i operacioneve në biznesin e vogël - procesi i operacioneve 

në biznesin e vogël; operacionet e prodhimit kundër operacioneve të 

shërbimit; operacionet e përsëritura dhe të vazhdueshme; mirëmbajtja e 

firmës; kontrolli i cilësisë; matja dhe përmirësimi i punës; përmirësimi i 

produktivitetit; natyra e studimit të punës;  

Hyrje ne Biznes Gaspar, Bierman, Kolari, Hise, Smith, Arrela- Rias 

Perkthyer nga Jonida Bregu Tirane 2019, fq. 282-291 

3 

14 Colloquium II 3 

15 Biznesi familjar dhe planifikimi për të ardhmen - roli i bizneseve të 

zotëruara nga familja; familja dhe biznesi; bashkëveprimi familjar; si 

duhet vepruar me anëtarët  jokompetentë të familjes; si të shpërblehen 

anëtarët e familjes; përgatitja e gjeneratës tjetër; fillimi i punës me par-

time ose me kohë të plotë;  

Hyrje ne Biznes Gaspar, Bierman, Kolari, Hise, Smith, Arrela- Rias 

Perkthyer nga Jonida Bregu Tirane 2019, fq. 305-317 

3 

28. LITERATURA BAZË 

1. Hyrje ne Biznes Gaspar, Bierman, Kolari, Hise, Smith, Arrela- Rias Perkthyer nga Jonida Bregu Tirane 2019 

2. Menaxhimi I ekonomis se vogel, Shyqeri Kabashi, Prishtin 2019 

3. Sipermarrja dhe menaxhimi biznesit te vogel Ariana qepani Tirane 2006 

29. LITERATURA PLOTËSUESE 

1. Dr. Berim Ramosaj, Menaxhmenti kreativ dhe lidershipi, 

2. Dr Baki Koleci, Dr. Fetah Reqica, Mr. Sc. Neritan Turkeshi “Menaxhment ( Bazat e menaxhimit)”,  Prishtinë-

2008 

3. Barringer, B. and Ireland, R. (2010) Entrepreneurship: Successfully Launching New Ventures, 3rd    

       edition, Prentice Hall. 

4. David Stokes & Nick Wilson: Small Business Management and Entrepreneurship, 6th edition, 2017, 
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30. PREZENCA E STUDENTËVE 

Pjesëmarrja e rregullt, aktiviteti gjatë ligjëratave dhe  dorëzimi i detyrave janë thelbësore për suksesin e studentëve. 

Për këtë arsye: 

 Prezencë e rregullt në të gjitha ligjëratat pritet nga të gjithë studentët. Lejohen të shlyhen mungesat deri në 

masën 20% të orëve (3 mungesa brenda semestrit), nëse ato janë të arsyetuara. Në të kundërt studenti humbet 

të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo 

testimet e humbura. 

 Prezencë e rregullt në të gjitha Pune praktiket pritet nga të gjithë studentët. Orët e Pune praktikeve janë të 

detyrueshme 100%, në rast të mungesave të arsyetuara ora do të zëvendësohet në marrëveshje me 

mësimdhënësin. Në të kundërt studenti humbet të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi 

personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo testimet e humbura. 

 Mungesat që i atribuohen përfaqësimit të Kolegjit në ngjarje të miratuara zyrtarisht (konferenca, konkurse dhe 

udhëtime në terren) do të llogariten si mungesa me leje (të arsyetuara). 

 Studimet akademike kërkojnë përpjekje dhe përkushtim të konsiderueshëm dhe prandaj të gjithë duhet të jeni 

prezent dhe të përkushtuar në procesin edukativ dhe arsimor.  

21. PLAGJIATURA  

Plagjiaturë është të marrësh dhe të prezantosh si të vetat shkrimet ose idetë e të tjerëve, pa përmendur fare burimin. 

Studentët duhet të kuptojnë konceptin e plagjiaturës dhe ta kenë parasysh këtë gjatë dhënies së provimeve dhe 

përgatitjes së materialeve dhe detyrave të tyre me shkrim. Prandaj, nëse kanë paqartësi ose nuk e kuptojnë se si të 

"citohet një burim saktë ", duhet të kërkojnë ndihmë.  

Studentëve do t'u kërkohet që të dorëzojnë punimet e diplomës, punimet e seminarit dhe esetë e tyre të lëndës në 

programin për anti-plagjiaturë që gjendet në ueb faqen e Kolegjit Biznesi për rishikim të ngjashmërisë tekstuale dhe 

zbulimin e plagjiaturës së mundshme. Duke vepruar kështu, studentët do të lejojnë që punimet dhe esetë e tyre të 

përfshihen si dokumente burimore në bazën e të dhënave të referencës, ku ato do të përdoren vetëm për qëllimin e 

zbulimit të plagjiaturës. Kushtet që zbatohen për përdorimin e shërbimit për “Anti-plagjiaturë” nga Kolegji Biznesi 

përshkruhen në ueb faqe.  

32. INTEGRITETI AKADEMIK 

Mësimdhënësi dhe studentët në punën dhe studimet akademike të tyre do të veprojnë në mënyrë të ndershme, të 

drejtë, të respektueshme dhe të përgjegjshme. Mashtrimi përkufizohet si hile, gënjeshtër ose pandershmëri në një 

detyrë akademike ose përdorim ose përpjekje për të përdorur materiale, ose të ndihmohen të tjerët në përdorimin e 

materialeve të cilat janë të ndaluara ose të papërshtatshme në kontekstin e detyrës akademike në fjalë. Kushdo që 

kapet duke mashtruar do të marrë zero pikë në provim ose detyrë dhe mësimdhënësi mund të raportojë incidentin tek 

Komisioni Disiplinor i Kolegjit Biznesi, i cili do të vendos për veprimet e mëtejme. Studentët duhet ti referohen 

Kodit të Etikës të Kolegjit Biznesi për më shumë informacion mbi pandershmërinë akademike ose të tjera sjellje të 

pahijshme. Veprimet e mashtrimit përfshijnë, por nuk kufizohen në sa vijon: plagjiaturë; kopjim ose përpjekje për të 

kopjuar nga të tjerët gjatë një provimi ose në një detyrë; komunikimi i informacionit të testit me një person tjetër 

gjatë një ekzaminimi; lejimi i të tjerëve të bëjnë një detyrë ose një pjesë të një detyre; përdorimi i punimeve të blera 

të përgatitura nga të tjerët për shpërblim, etj. Të gjitha rastet e dyshuara të pandershmërisë akademike do të hetohen 

sipas procedurave të përshkruara në Kodin e etikës në Kolegjin Biznesi.  



60 

 

33. VËREJTJE PËRFUNDIMTARE PËR STUDENTIN 

Për çdo temë mësimore, studentët do të pajisen me materiale të nevojshme në gjuhën shqipe. Në fund të çdo ore 

mësimore, grupet e caktuara të studentëve do të angazhohen me detyrë apo rast studimi lidhur me temën e ligjëruar. 

Rezultatet e arritura nga ajo detyrë, grupet e studentëve duhet t'i prezantojnë dhe diskutojnë ato në orën e Pune 

praktikeve. 

 Para së gjithash, studenti duhet të jetë i ndërgjegjshëm dhe të respektojë institucionin dhe rregullat e 

institucionit;  

 Duhet të respektojë orarin e ligjëratave, Pune praktikeve dhe punimet e seminarit, të jetë i vëmendshëm në orën 

mësimore;  

 Është i obliguar posedimi dhe paraqitja e dokumentit për identifikim në teste dhe provim;  

 Gjatë hartimit të punimeve të seminarit, studenti duhet ti përmbahet udhëzimeve të dhëna nga mësimdhënësi për 

realizimin e hulumtues dhe teknik të punimit;  

 Testet dhe provimet vlerësohen individualisht për secilin student.  

 Prandaj, studentet duhet të përqendrohen vetëm në njohuritë personale. 

 Shkelja eventuale e këtyre parimeve etike (rregullave) ndëshkohet sipas normave të parapara me rregullore dhe 

Kodin e etikës. 

Prof.ass.dr. Betim Spahiu _______________________ 
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PLANPROGRAMI MËSIMOR - SYLLABUS 

1.Niveli i studimeve Master 
2.Programi 

studimor 
Menaxhment dhe Financa  3.Viti Akademik 2025/26 

4.Kodi i lëndës  5.Emërtimi i lëndës E Drejta Tatimore 

6.Viti studimit I 7.Semestri  II 8.Statusi i lëndës Z 9.ECTS 6 

10.Javët mësimore 15 11.Ligjërata 2 12.Ushtrime  0 13.Gjithsej orë 2 

14. Mësimdhënës Prof.ass.dr. Burim Morina 
Tel/mob 044 623 531 

 e-mail Burim.morina@kolegjibiznesi.com 

15. Asistent  
Tel/mob  

 e-mail  

16.Metodat e mësimdhënies Ligjëratë e drejtpërdrejtë, Mënyra konkretizimi, Puna me grupe, Pune praktike 

17.Parakushtet për regjistrimin e lëndës 

(Ndërvarësia me lëndët tjera të kurrikulës)  

Të ketë përvetësuar Lëndët Menaxhimi i avancuar i financave 

publike,  

18.Konsultime me 

studentë 

Dy orë në javë sipas orarit të shpallur në fillim të semestrit. Mësimdhënësi është në 

dispozicion të studentëve gjithnjë për konsultime me studentët në të gjitha format e 

komunikimit: prezencë fizike, e-mail, përmes platformave për komunikim ZOOM, Skype 

dhe ngjashëm.   

19.Përshkrimi i 

lëndës 

Lënda ka për qëllim t‟u jep njohuri studentëve për të drejtën tatimore duke përfshirë tatimet, 

teoritë mbi bazën juridike të tatimeve,  qëllimet e tatimeve, efektet e tatimeve, politikën dhe 

http://www.kolegjibiznesi.com/
mailto:info@kolegjibiznesi.com
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sitemin tatimor në Kosovë- llojet e tatimeve të aplikuara sipas legjislacionit tatimor në 

Kosovë.  Në përgjithësi do të trajtohen tema të tilla si: Tatimet -Kuptimi dhe 

karakteristikat e tatimit, -Teoritë mbi bazën juridike të tatimeve; -Qëllimet e tatimeve, -

Arsyetimi i mbledhjes së tatimeve, -Baza tatimore, -Normat tatimore; Klasifikimi i tatimeve; 

-Tatimi i dyfishtë dhe i shumëfishtë, -Kufiri i ngarkesës, tatimore;  Parimet e tatimeve, -

Parimet tatimore të Smithit, -Parimet tatimore të Vagnerit; Efektet e tatimeve, -Bartja e 

tatimit, Teoritë për bartjen e tatimit, llojet e bartjes së tatimit, -Shmangia nga pagimi i tatimit 

ose evazioni i tatimit, -Ndikimi i tatimit në rishpërndarjen e të ardhurave nacionale, në 

akumulim, në këmbimin ndërkombëtar, në aktivitetin ekonomik, stabilizimin ekonomik, 

zhvillimin ekonomik. Politika fiskale dhe Sistemi tatimor në Kosovë; Administrata Tatimore 

dhe procedurat tatimore, -Procedura për caktimin dhe pagimin e tatimeve; Llojet e tatimeve 

dhe legjislacioni tatimor i Kosovës; Tatimi në pronë; Tatimi në të ardhurat personale; Tatimi 

në të ardhurat e korporatave; Tatimi mbi vlerën e shtuar; Doganat, Akciza. 

20.Objektivat e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit të kësaj lënde, studentët do të:  

 

1. Analizojn rëndësinë dhe qëllimet e aplikimit të  tatimeve 

2. Hulumton mbi administrimin dhe funksionimin e sistemit tatimor në Kosovë 

21.Rezultatet e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit me sukses të lëndës, studenti do të jetë në gjendje të: 

 

1. Debaton mbi rolin dhe ndikimin e politikës tatimore në ekonomi 

2. Studion mbi administrimin dhe funksionimin e sistemit tatimor në Kosovë 

3. Të identifikojnë dhe të kuptojnë detyrimet tatimore 

4. Të njihen me kriteret dhe procedurat për pagesën e taksave të ndryshme. 

5. Të zhvillojnë aftësi analitike për të kuptuar implikimet tatimore të ndryshme dhe për 

të identifikuar mundësitë e optimizimit tatimor 

 22. METODOLOGJIA PËR REALIZIMIN E TEMAVE MËSIMORE 
Formati i mësimdhënies përfshin orët e ligjëratave (zhvillimi i kureshtjes) të studentëve dhe stimulojnë pjesëmarrjen 
aktive të tyre (zhvillim i mendimit kritik), punë praktike përmes realizimit të projektit i cili do të zgjidhë problem 
të caktuar sipas idesë së paraqitur nga studenti, dokumentim i projektit, prezantim i projektit (projekti i ndarë në 
detyra), si dhe mësim individual në mënyrë që të krijojnë raporte më personale me mësimdhënësin. Studentët duhet 
ta kryejnë obligimet e tyre personale të përcaktuara për lëndën, gjatë gjithë kohës të tutoruar nga mësimdhënësi.  
Lënda përfshin aktivitetet e mëposhtme arsimore:  
Ligjërata, të drejtuara nga mësimdhënësi përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat ligjërata prezantohen dhe 
diskutohen temat qendrore të programit të lëndës.  
Pune praktike, të drejtuara nga asistenti përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat diskutohen temat qendrore të 
programit të lëndës. 
Punim seminari, aktivitet individual 
Sesione praktike, në të cilat inkurajohet pjesëmarrja aktive e studentëve për të zhvilluar aftësitë e tyre kërkimore, të 
folurit, diskutimit dhe punës në grup.  
Projekte dhe Raste të studimit:  
Tutoriale: aktivitete individuale, qëllimi i të cilave është të mbikëqyrin përparimin dhe zhvillimin akademik, 
orientimin profesional dhe udhëzimin në të ardhmen në lidhje me aftësitë transversale.  
Punë ekipore: aktivitete në grup që kryhen në grupe të vogla në klasë për përvetësimin e aftësive të përgjithshme 
dhe të të nxënit të pavarur.  
Punë individuale: aktivitete të pavarura të kryera nga studenti, si përfundimi i Pune praktikeve, shkrimi i lëndëve 
dhe raporteve dhe prezantimet me gojë.  
Ligjërues i jashtëm,  
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23. KUSHTET PËR REALIZIMIN E TEMËS MËSIMORE 

Salla të ligjëratave dhe Pune praktikeve të pajisura me kompjuter dhe projektor, tabela për ushtrimin e detyrave. 

 24. METODAT E SIGURIMIT TË CILËSISË QË MUNDËSOJNË PËRVETËSIMIN E KOMPETENCAVE 

Gjatë realizimit të procesit për sigurimin e cilësisë në këtë lëndë do të shfrytëzohen metodat e ardhshme me qëllim 

që të mundësohet përfitimi i kompetencave të përcaktuara në kurrikulë: 

 Monitorimi i frekuentimit të ligjëratave dhe përmbushja e detyrimeve të studentëve (Mësimdhënësi)  

 Mbikëqyrja e mësimdhënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore)  

 Analizë e performancës së studimeve për të gjitha lëndët e programit të studimit (Prodekani për Çështje 

akademike dhe studentore)  

 Anketa e studentëve për cilësinë e mësimdhënësve dhe mësimdhënies për çdo lëndë të programit studimor (Zyra 

për Sigurimin e Cilësisë)  

 Të gjitha rezultatet e mësim nxënies të lëndës shqyrtohen nga provimi i realizuar dhe përfunduar nga 

mësimdhënësi i lëndës.  

 Kontrollimi periodik i përmbajtjes së provimit bëhet për të verifikuar përshtatshmërinë e metodës së vërtetimit 

të rezultateve të mësim nxënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore). 

 

25. VLERËSIMI I REZULTATEVE TË MËSIM NXËNIES 

Metodat e Vlerësimit Në % Pikë Nota përfundimtare 

Vlerësimi formues 

(formativ) 

Prezantimi grupor 0 - 5 
91-100 10 Dhjetë A 

Prezantim individual  0 - 10 
81-90 9 Nëntë B 

Aktivitet  0 - 5 
71-80 8 Tetë C 

Punim seminari  0 - 10 
61-70 7 Shtatë D 

Provim parcial I 

(Colloquium) 
0 - 20 

51-60 6 Gjashtë E 

Provim parcial II 

(Colloquium) 
0 - 20 

0-50 5 Pesë FX 

Vlerësimi përmbledhës 

(sumativ) 
Provimi përfundimtar  0 - 30 

    

26. OBLIGIMET E STUDENTIT 

Ligjërata Pune praktike 

Prezenca në ligjërata,  

Aktiviteti në ligjërata,  

Punim seminarik grupor, 

Punim seminarik individual,  

Hartim i Projektit,  

Pjesëmarrje në teste,  

Provimi përfundimtar 

Prezenca në Pune praktike,  

Aktiviteti në Pune praktike, 

Puna individuale dhe grupore në raste studimi, 

Pjesëmarrje në diskutime. 
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27. NGARKESA E STUDENTIT PËR LËNDËN 

*Vërejtje: 1 ECTS kredi = 25 orë angazhim   

p.sh. nëse lënda ka 5 ECTS studenti për ketë lëndë ka gjithsej angazhim gjatë semestrit 125 orë 

Aktiviteti Orë Ditë/Javë Gjithsej 

Ligjërata 2 15 30 

Pune praktike    

Kontakte me mësimdhënësin 1 4 4 

Pune praktike në teren    

Provime parciale (Colloquium-e) 2 2 4 

Detyra të shtëpisë 1 10 10 

Studimi vetanak 3 15 45 

Përgatitja përfundimtare  për provim 3 15 45 

Koha e kaluar ne vlerësime (teste, provimi final) 2 1 2 

Projekt propozim 2 5 10 

Ngarkesa  totale e studentit:   150 

Java 
Ligjërata Pune praktike 

Tema Orë 

1 Tatimet                                                                                                                                                                   

-Kuptimi dhe karakteristikat e tatimit,                         

-Teoritë mbi bazën juridike të tatimeve.       

Literatura: Vlora Berisha, Halit Shabani, 2020 Dispence.“Ligji dhe 

tatimet ne biznes” fq. 7-18 

2 

2 -Qëllimet e tatimeve                                                     

-Arsyetimi i mbledhjes së tatimeve,                                    

-Baza tatimore,                                                               

 -Normat tatimore .  

Literatura: Vlora Berisha, Halit Shabani, 2020 Dispence.“Ligji dhe 

tatimet ne biznes” 19-29 

.                                                                                                                                       

2 

3 Klasifikimi i tatimeve                                                       

-Tatimi i dyfishtë dhe i shumëfishtë                             

-Kufiri i ngarkesës tatimore.  

Literatura: Vlora Berisha, Halit Shabani, 2020 Dispence.“Ligji dhe 

tatimet ne biznes” fq. 30-46 

2 

4 Parimet e tatimeve                                                       

-Parimet tatimore të Smithit                                          

-Parimet tatimore të Vagnerit. 

Literatura: Vlora Berisha, Halit Shabani, 2020 Dispence.“Ligji dhe 

tatimet ne biznes” fq. 47-59 

2 

5 Efektet e tatimeve                                                                   

-Bartja e tatimit, Teoritë për bartjen e tatimit, llojet e bartjes së tatimit,                                                                 

-Shmangia nga pagimi i tatimit ose evazioni i tatimit,                                                                                           

-Ndikimi i tatimit në rishpërndarjen e të ardhurave nacionale, në 

akumulim, në këmbimin ndërkombëtar, në aktivitetin ekonomik, 

stabilizimin ekonomik, zhvillimin ekonomik. 

2 
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Literatura Vlora Berisha, Halit Shabani, 2020 Dispence.“Ligji dhe 

tatimet ne biznes” fq. 60-76 

6 Politika fiskale dhe Sistemi tatimor në Kosovë  

 Literatura: Vlora Berisha, Halit Shabani, 2020 Dispence.“Ligji dhe 

tatimet ne biznes” fq. 78-90 

2 

7  Colloquium I 2 

8 Administrata Tatimore dhe procedurat tatimore                                                                                                

-Procedura për caktimin dhe pagimin e tatimeve 

Literatura: Vlora Berisha, Halit Shabani, 2020 Dispence.“Ligji dhe 

tatimet ne biznes”fq. 91-100. 

2 

9 Llojet e tatimeve dhe legjislacioni tatimor i Kosovës 

Literatura: Vlora Berisha, Halit Shabani, 2020 Dispence.“Ligji dhe 

tatimet ne biznes”fq. 101-110 

ATK,Legjislacioni Tatimor i Kosovës, Botimi II, Prishtinë 2011. 

2 

10 Vlerësimi i dytë 2 

11 Tatimi në pronë 

Objekti i tatimit, shkallët e tatimit në pronë, lirimi nga tatimi në pronë, 

regjistrimi dhe informacioni mbi pronën, vlerësimi i pronës. 

Literatura Vlora Berisha, Halit Shabani, 2020 Dispence.“Ligji dhe 

tatimet ne biznes”fq. 113-133 

Ligji për tatimin në pronen e paluejtshme. 

2 

12 Tatimi në të ardhurat personale 

Tatimi në të ardhurat nga paga, 

Tatimi në të ardhurat nga veprimtarit afariste, 

Tatimi në të ardhurat nga qiraja dhe pasuria e patrupëzuar, 

Tatimi në të ardhurat nga interesi dhe dividenta, 

Tatimi në të ardhurat tjera. 

Literatura: Vlora Berisha, Halit Shabani, 2020 Dispence.“Ligji dhe 

tatimet ne biznes”fq. 134-155 

ATK,Legjislacioni Tatimor i Kosovës, Botimi II, Prishtinë 2011. 

2 

13 Tatimi në të ardhurat e korporatave Tatimi mbi vlerën e shtuar (TVSH-

ja) 

Objekti i tatimit, shkallët tatimore, deklarimi i tatimit, pagesa e tatimit, të 

ardhurat e tatushme, të ardhurat që lirohen nga tatimi. 

Shpenzimet e lejueshme dhe palejueshme. 

Literatura: Vlora Berisha, Halit Shabani, 2020 Dispence.“Ligji dhe 

tatimet ne biznes”fq. 156-169 

ATK,Legjislacioni Tatimor i Kosovës, Botimi II, Prishtinë 2011. 

2 

14 Colloquium II 2 

15 Doganat, Akciza 

Kuptimi, qëllimi dhe funksionet e doganave, 

Dogana e Kosovës, 

Kodi doganor dhe i akcizave në Kosovë. 

2 
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Literatura Vlora Berisha, Halit Shabani, 2020 Dispence.“Ligji dhe 

tatimet ne biznes”fq. 170-205 

28. LITERATURA BAZË 

1.Prof.dr. Vlora Berisha, Halit Shabani “Ligji dhe tatimet ne biznes”2020,                                                                    

2. Prof.dr.Sabri Kadriu, Financat publike, Prishtinë 2012 

3. Prof.dr.Agim Berisha, Financat Publike, Prishtinë 2022 

29. LITERATURA PLOTËSUESE 

1. Dr.Genta Tafa (Bungo), Shkenca mbi financat dhe e drejta financiare, Tiranë 2009,                                                                                                                                                   

2. ATK,Legjislacioni Tatimor i Kosovës, Botimi II, Prishtinë 2011,                                                                             

3. ATK, Plani strategjik 2010-2015, Prishtinë 2010.        

30. PREZENCA E STUDENTËVE 

Pjesëmarrja e rregullt, aktiviteti gjatë ligjëratave dhe  dorëzimi i detyrave janë thelbësore për suksesin e studentëve. 

Për këtë arsye: 

 Prezencë e rregullt në të gjitha ligjëratat pritet nga të gjithë studentët. Lejohen të shlyhen mungesat deri në 

masën 20% të orëve (3 mungesa brenda semestrit), nëse ato janë të arsyetuara. Në të kundërt studenti humbet 

të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo 

testimet e humbura. 

 Prezencë e rregullt në të gjitha Pune praktiket pritet nga të gjithë studentët. Orët e Pune praktikeve janë të 

detyrueshme 100%, në rast të mungesave të arsyetuara ora do të zëvendësohet në marrëveshje me 

mësimdhënësin. Në të kundërt studenti humbet të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi 

personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo testimet e humbura. 

 Mungesat që i atribuohen përfaqësimit të Kolegjit në ngjarje të miratuara zyrtarisht (konferenca, konkurse dhe 

udhëtime në terren) do të llogariten si mungesa me leje (të arsyetuara). 

 Studimet akademike kërkojnë përpjekje dhe përkushtim të konsiderueshëm dhe prandaj të gjithë duhet të jeni 

prezent dhe të përkushtuar në procesin edukativ dhe arsimor.  

31. PLAGJIATURA  

Plagjiaturë është të marrësh dhe të prezantosh si të vetat shkrimet ose idetë e të tjerëve, pa përmendur fare burimin. 

Studentët duhet të kuptojnë konceptin e plagjiaturës dhe ta kenë parasysh këtë gjatë dhënies së provimeve dhe 

përgatitjes së materialeve dhe detyrave të tyre me shkrim. Prandaj, nëse kanë paqartësi ose nuk e kuptojnë se si të 

"citohet një burim saktë ", duhet të kërkojnë ndihmë.  

Studentëve do t'u kërkohet që të dorëzojnë punimet e diplomës, punimet e seminarit dhe esetë e tyre të lëndës në 

programin për anti-plagjiaturë që gjendet në ueb faqen e Kolegjit Biznesi për rishikim të ngjashmërisë tekstuale dhe 

zbulimin e plagjiaturës së mundshme. Duke vepruar kështu, studentët do të lejojnë që punimet dhe esetë e tyre të 

përfshihen si dokumente burimore në bazën e të dhënave të referencës, ku ato do të përdoren vetëm për qëllimin e 

zbulimit të plagjiaturës. Kushtet që zbatohen për përdorimin e shërbimit për “Anti-plagjiaturë” nga Kolegji Biznesi 

përshkruhen në ueb faqe.  

32. INTEGRITETI AKADEMIK 

Mësimdhënësi dhe studentët në punën dhe studimet akademike të tyre do të veprojnë në mënyrë të ndershme, të 

drejtë, të respektueshme dhe të përgjegjshme. Mashtrimi përkufizohet si hile, gënjeshtër ose pandershmëri në një 

detyrë akademike ose përdorim ose përpjekje për të përdorur materiale, ose të ndihmohen të tjerët në përdorimin e 
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materialeve të cilat janë të ndaluara ose të papërshtatshme në kontekstin e detyrës akademike në fjalë. Kushdo që 

kapet duke mashtruar do të marrë zero pikë në provim ose detyrë dhe mësimdhënësi mund të raportojë incidentin tek 

Komisioni Disiplinor i Kolegjit Biznesi, i cili do të vendos për veprimet e mëtejme. Studentët duhet ti referohen 

Kodit të Etikës të Kolegjit Biznesi për më shumë informacion mbi pandershmërinë akademike ose të tjera sjellje të 

pahijshme. Veprimet e mashtrimit përfshijnë, por nuk kufizohen në sa vijon: plagjiaturë; kopjim ose përpjekje për të 

kopjuar nga të tjerët gjatë një provimi ose në një detyrë; komunikimi i informacionit të testit me një person tjetër 

gjatë një ekzaminimi; lejimi i të tjerëve të bëjnë një detyrë ose një pjesë të një detyre; përdorimi i punimeve të blera 

të përgatitura nga të tjerët për shpërblim, etj. Të gjitha rastet e dyshuara të pandershmërisë akademike do të hetohen 

sipas procedurave të përshkruara në Kodin e etikës në Kolegjin Biznesi.  

33. VËREJTJE PËRFUNDIMTARE PËR STUDENTIN 

Për çdo temë mësimore, studentët do të pajisen me materiale të nevojshme në gjuhën shqipe. Në fund të çdo ore 

mësimore, grupet e caktuara të studentëve do të angazhohen me detyrë apo rast studimi lidhur me temën e ligjëruar. 

Rezultatet e arritura nga ajo detyrë, grupet e studentëve duhet t'i prezantojnë dhe diskutojnë ato në orën e Pune 

praktikeve. 

 Para së gjithash, studenti duhet të jetë i ndërgjegjshëm dhe të respektojë institucionin dhe rregullat e 

institucionit;  

 Duhet të respektojë orarin e ligjëratave, Pune praktikeve dhe punimet e seminarit, të jetë i vëmendshëm në orën 

mësimore;  

 Është i obliguar posedimi dhe paraqitja e dokumentit për identifikim në teste dhe provim;  

 Gjatë hartimit të punimeve të seminarit, studenti duhet ti përmbahet udhëzimeve të dhëna nga mësimdhënësi për 

realizimin e hulumtues dhe teknik të punimit;  

 Testet dhe provimet vlerësohen individualisht për secilin student.  

 Prandaj, studentet duhet të përqendrohen vetëm në njohuritë personale. 

 Shkelja eventuale e këtyre parimeve etike (rregullave) ndëshkohet sipas normave të parapara me rregullore dhe 

Kodin e etikës. 

Prof.ass.dr. Burim Morina____________________ 

 

 

 

 

 

 

27. NGARKESA E STUDENTIT PËR HARTIMIN E PUNIMIT SEMINARIK 

*Vërejtje: 1 ECTS kredi = 25 orë angazhim   

p.sh. nëse lënda ka 5 ECTS studenti për ketë lëndë ka gjithsej angazhim gjatë semestrit 125 orë 

Aktiviteti Orë Dite Gjithsej 

Rishikimi dhe klasifikimi i literaturës 5 1 5 

Hartimi i projekt propozimit hulumtues                  5 1 5 

Grumbullimi dhe radhitja e të dhënave 5 3 15 

Kontakte me mentorin 2 4 8 

Studimi vetanak 5 4 20 

Hartimi i punimit seminarik 5 4 20 

Prezantimi i punimit seminarik 2 1 2 
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Ngarkesa  totale e studentit:   75 

 

 

 

 

 

 

 

SYLLABUSET 

 

VITI I DYTË: SEMESTRI  III-të 

 

 

 

 

www.kolegjibiznesi.com 

 

info@kolegjibiznesi.com 

 

+383 | 038 500 878 | 044 500 878 | 049 500 878    Prishtinë, Ulpianë, Bulevardi, “Dëshmorët e Kombit” nr. 5 

 

PLANPROGRAMI MËSIMOR - SYLLABUS 

1.Niveli i studimeve Master 
2.Programi 

studimor 
Menaxhment dhe Financa 3.Viti Akademik 2025/26 

4.Kodi i lëndës  5.Emërtimi i lëndës Menaxhimi i Avancuar i Financiar 

6.Viti studimit II 7.Semestri  III 8.Statusi i lëndës O  9.ECTS 7 

10.Javët mësimore 15 11.Ligjërata 3 12.Ushtrime  0  13.Gjithsej orë 3  

14. Mësimdhënës Prof.ass.dr. Agim Berisha 
Tel/mob 044 648 328 

 e-mail agim.berisha@kolegjibiznesi.com 

15. Asistent  
Tel/mob  

 e-mail  

16. Metodat e mësimdhënies Ligjëratë e drejtpërdrejtë, Mënyra konkretizimi, Puna me grupe, Pune praktike 

17. Parakushtet për regjistrimin e lëndës 

(Ndërvarësia me lëndët tjera të kurrikulës)  
Lënda nuk ka nevojë për njohuri paraprake nga lëndët tjera 

18. Konsultime me 

studentë 

Dy orë në javë sipas orarit të shpallur në fillim të semestrit. Mësimdhënësi është në 

dispozicion të studentëve gjithnjë për konsultime me studentët në të gjitha format e 

komunikimit: prezencë fizike, e-mail, përmes platformave për komunikim ZOOM, Skype 

dhe ngjashëm.   

19. Përshkrimi i 

lëndës 

Në kuadër të lëndës studentët do të përfitojnë njohuri të kompletuara për aspektet e 

menaxhimit financiar të firmave. Financat e firmës (subjektit ekonomik) për tu drejtuar më 

sukses është e nevojshme njohja e tyre si komponente të sistemit të gjithmbarshëm në 

mekanizmat e ndërmarrjes. Në përgjithësi do të trajtohen tema të tilla si: Rrethina 

financiare e firmës- Qëllimi dhe detyrat e financave,  Roli i financës dhe i drejtimit financiar; 

Vendimet mbi financimin- Marrja e vendimeve financiare në firmë, politika financiare dhe 

objektivat e ndërmarrjes; Vlera në kohë e parasë -Vlera e ardhshme e parasë; Vlera aktuale e 

http://www.kolegjibiznesi.com/
mailto:info@kolegjibiznesi.com
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parasë. Analiza financiare (Vlerësimi i gjendjës financiare) -Situata financiare; Pasqyrat 

financiare dhe raportet financiare; Kreditimi dhe Financat personale-Planifikimi i financave 

personale; Faktorët që ndikojnë në planifikimin e financave personale; Procesi i kreditimit; 

Kredia konsumatore; Kostoja e kredisë konsumatore;  Planifikimi financiar -Hapat e 

planifikimit financiar; Procesi i planifikimit financiar; Planifikimi i shitjes. Buxhetimi i 

kapitalit- Investimet: Procesi i buxhetimit të kapitalit; Teknikat e buxhetimit të kapitalit; 

Metodat e marrjës së vendimeve në  buxhetimin e kapitalit; Risku dhe menaxhimi i tij- 

Identifikimi i riskut; Burimet e riskut; Klasifikimi i riskut; Risku dhe subjektet ekonomike; 

Procesi i menaxhimit të riskut; Diversifikimi i riskut; Menyrat e transferimit të riskut. 

Struktura e kapitalit dhe leva financiare- Leva dhe risku; Leva operative; Leva financiare; 

Shkalla e leves operative dhe leves financiare. Burimet e financimit -Burimet afatshkurtura të 

financimit; Burimet  afatmesme të financimit; Burimet afatgjata të financim 

20.Objektivat e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit të kësaj lënde, studentët do të:  

1. Përdor rreziqet financiar me të cilat përballen kompanitë shumëkombëshe, se si 

ekspozime të tilla ndikojnë në strategjinë dhe operacionet e biznesit dhe si mund të 

zbuten ato;  

2. Kryen vlerësimin e njohurive mbi temat specifike qe do të përfshijnë luhatjet e 

monedhës, matjen dhe mbrojtjen e rrezikut të kursit të këmbimit, strukturën 

krahasuese të kapitalit, investimet shumëkombëshe dhe buxhetimin e kapitalit 

ndërkombëtar.  

21.Rezultatet e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit me sukses të lëndës, studenti do të jetë në gjendje të: 

1. Interpreton drejtë mjedisin financiar ndërkombëtar në kontekstin e flukseve 

ndërkombëtare të fondeve, tregjeve financiare ndërkombëtare dhe agjencive 

financiare ndërkombëtare, dhe se si ato ndikojnë në korporatat shumëkombëshe; 

2. Tregonë drejtë veprimin e ligjeve ekonomike, veçmas ligjin e vlerës dhe ndikimin e 

tyre në rrjedhat ekonomike; 

3. Kryenë drejtë problemet praktike të cilat ndërlidhen me kursin e këmbimit valutor; 

4. Interpreton dhe njohë rëndësinë e formulimit të bilancit të pagesave të vendit si dhe 

llogarinë e të ardhurave nacionale. 

 

 22. METODOLOGJIA PËR REALIZIMIN E TEMAVE MËSIMORE 
Formati i mësimdhënies përfshin orët e ligjëratave (zhvillimi i kureshtjes) të studentëve dhe stimulojnë pjesëmarrjen 
aktive të tyre (zhvillim i mendimit kritik), punë praktike përmes realizimit të projektit i cili do të zgjidhë problem 
të caktuar sipas idesë së paraqitur nga studenti, dokumentim i projektit, prezantim i projektit (projekti i ndarë në 
detyra), si dhe mësim individual në mënyrë që të krijojnë raporte më personale me mësimdhënësin. Studentët duhet 
ta kryejnë obligimet e tyre personale të përcaktuara për lëndën, gjatë gjithë kohës të tutoruar nga mësimdhënësi.  
Lënda përfshin aktivitetet e mëposhtme arsimore:  
Ligjërata, të drejtuara nga mësimdhënësi përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat ligjërata prezantohen dhe 
diskutohen temat qendrore të programit të lëndës.  
Pune praktike, të drejtuara nga asistenti përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat diskutohen temat qendrore të 
programit të lëndës. 
Punim seminari, aktivitet individual 
Sesione praktike, në të cilat inkurajohet pjesëmarrja aktive e studentëve për të zhvilluar aftësitë e tyre kërkimore, të 
folurit, diskutimit dhe punës në grup.  
Projekte dhe Raste të studimit:  
Tutoriale: aktivitete individuale, qëllimi i të cilave është të mbikëqyrin përparimin dhe zhvillimin akademik, 
orientimin profesional dhe udhëzimin në të ardhmen në lidhje me aftësitë transversale.  



69 

 

Punë ekipore: aktivitete në grup që kryhen në grupe të vogla në klasë për përvetësimin e aftësive të përgjithshme 
dhe të të nxënit të pavarur.  
Punë individuale: aktivitete të pavarura të kryera nga studenti, si përfundimi i Pune praktikeve, shkrimi i lëndëve 
dhe raporteve dhe prezantimet me gojë.  
Ligjërues i jashtëm,  

 23. KUSHTET PËR REALIZIMIN E TEMËS MËSIMORE 

Salla të ligjëratave dhe Pune praktikeve të pajisura me kompjuter dhe projektor, tabela për ushtrimin e detyrave. 

24. METODAT E SIGURIMIT TË CILËSISË QË MUNDËSOJNË PËRVETËSIMIN E KOMPETENCAVE 

Gjatë realizimit të procesit për sigurimin e cilësisë në këtë lëndë do të shfrytëzohen metodat e ardhshme me qëllim 

që të mundësohet përfitimi i kompetencave të përcaktuara në kurrikulë: 

 Monitorimi i frekuentimit të ligjëratave dhe përmbushja e detyrimeve të studentëve (Mësimdhënësi)  

 Mbikëqyrja e mësimdhënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore)  

 Analizë e performancës së studimeve për të gjitha lëndët e programit të studimit (Prodekani për Çështje 

akademike dhe studentore)  

 Anketa e studentëve për cilësinë e mësimdhënësve dhe mësimdhënies për çdo lëndë të programit studimor (Zyra 

për Sigurimin e Cilësisë)  

 Të gjitha rezultatet e mësim nxënies të lëndës shqyrtohen nga provimi i realizuar dhe përfunduar nga 

mësimdhënësi i lëndës.  

 Kontrollimi periodik i përmbajtjes së provimit bëhet për të verifikuar përshtatshmërinë e metodës së vërtetimit 

të rezultateve të mësim nxënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore). 

 

25. VLERËSIMI I REZULTATEVE TË MËSIM NXËNIES 

Metodat e Vlerësimit Në % Pikë Nota përfundimtare 

Vlerësimi formues 

(formativ) 

Prezantimi grupor 0 - 5 
91-100 10 Dhjetë A 

Prezantim individual  0 - 10 
81-90 9 Nëntë B 

Aktivitet  0 - 5 
71-80 8 Tetë C 

Punim seminari  0 - 10 
61-70 7 Shtatë D 

Provim parcial I 

(Colloquium) 
0 - 20 

51-60 6 Gjashtë E 

Provim parcial II 

(Colloquium) 
0 - 20 

0-50 5 Pesë FX 

Vlerësimi përmbledhës 

(sumativ) 
Provimi përfundimtar  0 - 30 

    

26. OBLIGIMET E STUDENTIT 

Ligjërata Pune praktike 
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Prezenca në ligjërata,  

Aktiviteti në ligjërata,  

Punim seminarik grupor, 

Punim seminarik individual,  

Hartim i Projektit,  

Pjesëmarrje në teste,  

Provimi përfundimtar 

Prezenca në Pune praktike,  

Aktiviteti në Pune praktike, 

Puna individuale dhe grupore në raste studimi, 

Pjesëmarrje në diskutime. 

27. NGARKESA E STUDENTIT PËR LËNDËN 

*Vërejtje: 1 ECTS kredi = 25 orë angazhim   

p.sh. nëse lënda ka 5 ECTS studenti për ketë lëndë ka gjithsej angazhim gjatë semestrit 125 orë 

Aktiviteti Orë Ditë/Javë Gjithsej 

Ligjërata 3 15 45 

Pune praktike    

Kontakte me mësimdhënësin 1 4 4 

Pune praktike në teren    

Provime parciale (Colloquium-e) 2 2 4 

Detyra të shtëpisë 1 15 15 

Studimi vetanak 3 15 45 

Përgatitja përfundimtare  për provim 3 15 45 

Koha e kaluar ne vlerësime (teste, provimi final) 2 1 2 

Projekt propozim 3 5 15 

Ngarkesa  totale e studentit:   175 

Java 
Ligjërata Pune praktike 

Tema Orë 

1 Financat dhe diciplinat tjera ekonomike 

Literatura: Brikenda Vokshi & Betim Spahiu: Menaxhimi Financiar, 

Prishtinë, 2025 Kolegji “Biznesi”; fq,13-17 

3 

2 Sistemi Financiar 

Literatura: Brikenda Vokshi & Betim Spahiu: Menaxhimi Financiar, 

Prishtinë, 2025 Kolegji “Biznesi”; fq,17-23 

3 

3 Konceptet baze ne financa 

Literatura: Brikenda Vokshi & Betim Spahiu: Menaxhimi Financiar, 

Prishtinë, 2025 Kolegji “Biznesi”; fq,25-43 

3 

4 Vlera ne kohe e parase 

Literatura: Brikenda Vokshi & Betim Spahiu: Menaxhimi Financiar, 

Prishtinë, 2025 Kolegji “Biznesi”; fq,44-57 

3 

5 Inflacioni, shkaqet dhe pasojat e inflacionit 

Literatura: Brikenda Vokshi & Betim Spahiu: Menaxhimi Financiar, 

Prishtinë, 2025 Kolegji “Biznesi”; fq,58-74 

3 

6 Qellimi dhe detyrat e financave 

Literatura: Brikenda Vokshi & Betim Spahiu: Menaxhimi Financiar, 

Prishtinë, 2025 Kolegji “Biznesi”; fq,75-94 

3 

7 Vlerësimi i parë intermedier (Kollukfiumi i parë)  3 
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8 Vendimet mbi financimin 

Literatura: Brikenda Vokshi & Betim Spahiu: Menaxhimi Financiar, 

Prishtinë, 2025 Kolegji “Biznesi”; fq,95-104 

3 

9 Analiza financiare 

Literatura: Brikenda Vokshi & Betim Spahiu: Menaxhimi Financiar, 

Prishtinë, 2025 Kolegji “Biznesi”; fq,105-111 

3 

10 Kontrolli dhe auditimi 

Literatura: Brikenda Vokshi & Betim Spahiu: Menaxhimi Financiar, 

Prishtinë, 2025 Kolegji “Biznesi”; fq,112-127 

3 

11 Buxhetimi I kapitalit 

Literatura: Brikenda Vokshi & Betim Spahiu: Menaxhimi Financiar, 

Prishtinë, 2025 Kolegji “Biznesi”; fq,227-235 

3 

12 Menaxhimi I riskut dhe kthimi 

Literatura: Brikenda Vokshi & Betim Spahiu: Menaxhimi Financiar, 

Prishtinë, 2025 Kolegji “Biznesi”; fq,236-253 

3 

13 Tregu Financar 

Literatura: Brikenda Vokshi & Betim Spahiu: Menaxhimi Financiar, 

Prishtinë, 2025 Kolegji “Biznesi”; fq,257-325 

3 

14 Colloquium II 3 

15 Burimet dhe kostoja e financimit 

Literatura: Brikenda Vokshi & Betim Spahiu: Menaxhimi Financiar, 

Prishtinë, 2025 Kolegji “Biznesi”; fq,380-410 

3 

28. LITERATURA BAZË 

1. Brikenda Vokshi & Betim Spahiu: Menaxhimi Financiar, Prishtinë, 2025 Kolegji “Biznesi” 

2. Prof.dr.Agim Berisha Financa, Prishtinë 2022; 

3. Prof. Dr. Isa Mustafa: Menaxhmenti financiar, RIINVEST, Prishtinë-2008, 

4. Factors influencing gross domestic product growth in the post-pandemic period: the Case of kosovo 
https://ejlia.com/index.php/jlia/article/view/603/310 

29. LITERATURA PLOTËSUESE 

1. Gentiana Sharku,Brikena Leka, Etleva Bajrami,Financa, Tiranë 2013; 

2.Prof.Asoc.Drini Salko, Prof.Asoc.Ofrea Dhuci, Paraja dhe institucionet financiare, Tiranë 2005; 

3. Drini Salko, Bazat e financës, Tiranë 2010;                                                                                                                                                       

4.Sherif Bundo, Financë , shtëpia botuese albpaper, Tiranë 2007.   

5. Financial Management, Theory and Practice, Eugene F. Brigham, Michael C. Ehrhardt, THOMSON, South 

Western, 2005 

6. Mustafa, I. (2008), Menaxhmenti Financiar, botimi i trete, Prishtine: Riinvest. 

30. PREZENCA E STUDENTËVE 

Pjesëmarrja e rregullt, aktiviteti gjatë ligjëratave dhe  dorëzimi i detyrave janë thelbësore për suksesin e studentëve. 

Për këtë arsye: 

 Prezencë e rregullt në të gjitha ligjëratat pritet nga të gjithë studentët. Lejohen të shlyhen mungesat deri në 

masën 20% të orëve (3 mungesa brenda semestrit), nëse ato janë të arsyetuara. Në të kundërt studenti humbet 

të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo 

https://ejlia.com/index.php/jlia/article/view/603/310
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testimet e humbura. 

 Prezencë e rregullt në të gjitha Pune praktiket pritet nga të gjithë studentët. Orët e Pune praktikeve janë të 

detyrueshme 100%, në rast të mungesave të arsyetuara ora do të zëvendësohet në marrëveshje me 

mësimdhënësin. Në të kundërt studenti humbet të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi 

personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo testimet e humbura. 

 Mungesat që i atribuohen përfaqësimit të Kolegjit në ngjarje të miratuara zyrtarisht (konferenca, konkurse dhe 

udhëtime në terren) do të llogariten si mungesa me leje (të arsyetuara). 

 Studimet akademike kërkojnë përpjekje dhe përkushtim të konsiderueshëm dhe prandaj të gjithë duhet të jeni 

prezent dhe të përkushtuar në procesin edukativ dhe arsimor.  

31. PLAGJIATURA  

Plagjiaturë është të marrësh dhe të prezantosh si të vetat shkrimet ose idetë e të tjerëve, pa përmendur fare burimin. 

Studentët duhet të kuptojnë konceptin e plagjiaturës dhe ta kenë parasysh këtë gjatë dhënies së provimeve dhe 

përgatitjes së materialeve dhe detyrave të tyre me shkrim. Prandaj, nëse kanë paqartësi ose nuk e kuptojnë se si të 

"citohet një burim saktë ", duhet të kërkojnë ndihmë.  

Studentëve do t'u kërkohet që të dorëzojnë punimet e diplomës, punimet e seminarit dhe esetë e tyre të lëndës në 

programin për anti-plagjiaturë që gjendet në ueb faqen e Kolegjit Biznesi për rishikim të ngjashmërisë tekstuale dhe 

zbulimin e plagjiaturës së mundshme. Duke vepruar kështu, studentët do të lejojnë që punimet dhe esetë e tyre të 

përfshihen si dokumente burimore në bazën e të dhënave të referencës, ku ato do të përdoren vetëm për qëllimin e 

zbulimit të plagjiaturës. Kushtet që zbatohen për përdorimin e shërbimit për “Anti-plagjiaturë” nga Kolegji Biznesi 

përshkruhen në ueb faqe.  

32. INTEGRITETI AKADEMIK 

Mësimdhënësi dhe studentët në punën dhe studimet akademike të tyre do të veprojnë në mënyrë të ndershme, të 

drejtë, të respektueshme dhe të përgjegjshme. Mashtrimi përkufizohet si hile, gënjeshtër ose pandershmëri në një 

detyrë akademike ose përdorim ose përpjekje për të përdorur materiale, ose të ndihmohen të tjerët në përdorimin e 

materialeve të cilat janë të ndaluara ose të papërshtatshme në kontekstin e detyrës akademike në fjalë. Kushdo që 

kapet duke mashtruar do të marrë zero pikë në provim ose detyrë dhe mësimdhënësi mund të raportojë incidentin tek 

Komisioni Disiplinor i Kolegjit Biznesi, i cili do të vendos për veprimet e mëtejme. Studentët duhet ti referohen 

Kodit të Etikës të Kolegjit Biznesi për më shumë informacion mbi pandershmërinë akademike ose të tjera sjellje të 

pahijshme. Veprimet e mashtrimit përfshijnë, por nuk kufizohen në sa vijon: plagjiaturë; kopjim ose përpjekje për të 

kopjuar nga të tjerët gjatë një provimi ose në një detyrë; komunikimi i informacionit të testit me një person tjetër 

gjatë një ekzaminimi; lejimi i të tjerëve të bëjnë një detyrë ose një pjesë të një detyre; përdorimi i punimeve të blera 

të përgatitura nga të tjerët për shpërblim, etj. Të gjitha rastet e dyshuara të pandershmërisë akademike do të hetohen 

sipas procedurave të përshkruara në Kodin e etikës në Kolegjin Biznesi.  

33. VËREJTJE PËRFUNDIMTARE PËR STUDENTIN 
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Për çdo temë mësimore, studentët do të pajisen me materiale të nevojshme në gjuhën shqipe. Në fund të çdo ore 

mësimore, grupet e caktuara të studentëve do të angazhohen me detyrë apo rast studimi lidhur me temën e ligjëruar. 

Rezultatet e arritura nga ajo detyrë, grupet e studentëve duhet t'i prezantojnë dhe diskutojnë ato në orën e Pune 

praktikeve. 

 Para së gjithash, studenti duhet të jetë i ndërgjegjshëm dhe të respektojë institucionin dhe rregullat e 

institucionit;  

 Duhet të respektojë orarin e ligjëratave, Pune praktikeve dhe punimet e seminarit, të jetë i vëmendshëm në orën 

mësimore;  

 Është i obliguar posedimi dhe paraqitja e dokumentit për identifikim në teste dhe provim;  

 Gjatë hartimit të punimeve të seminarit, studenti duhet ti përmbahet udhëzimeve të dhëna nga mësimdhënësi për 

realizimin e hulumtues dhe teknik të punimit;  

 Testet dhe provimet vlerësohen individualisht për secilin student.  

 Prandaj, studentet duhet të përqendrohen vetëm në njohuritë personale. 

 Shkelja eventuale e këtyre parimeve etike (rregullave) ndëshkohet sipas normave të parapara me rregullore dhe 

Kodin e etikës. 

Prof.ass.dr. Agim Berisha ___________________ 

 

 

 

www.kolegjibiznesi.com 

 

info@kolegjibiznesi.com 

 

+383 | 038 500 878 | 044 500 878 | 049 500 878    Prishtinë, Ulpianë, Bulevardi, “Dëshmorët e Kombit” nr. 5 

 

PLANPROGRAMI MËSIMOR - SYLLABUS 

1.Niveli i studimeve Master 
2. Programi 

studimor 
Menaxhment dhe Financa 3.Viti Akademik 2025/26 

4.Kodi i lëndës  5.Emërtimi i lëndës Menaxhimi i Avancuar i Projekteve 

6.Viti studimit II 7.Semestri  III 8.Statusi i lëndës O  9.ECTS 7 

10.Javët mësimore 15 11.Ligjërata 3 12.Ushtrime  0 13.Gjithsej orë 3 

14. Mësimdhënës Prof.ass.dr. Betim Spahiu 
Tel/mob 044 507 107 

 e-mail betim.spahiu@kolegjibiznesi.com 

15. Asistent  
Tel/mob  

 e-mail  

16. Metodat e mësimdhënies Ligjëratë e drejtpërdrejtë, Mënyra konkretizimi, Puna me grupe, Pune praktike 

17. Parakushtet për regjistrimin e lëndës 

(Ndërvarësia me lëndët tjera të kurrikulës)  

Të ketë përvetësuar Lëndët Menaxhimi i avancuar i financave 

publike, Menaxhimin e avancuar financave, Menaxhimi I avancuar 

strategjik 

18. Konsultime me 

studentë 

Tri orë në javë sipas orarit të shpallur në fillim të semestrit. Mësimdhënësi është në 

dispozicion të studentëve gjithnjë për konsultime me studentët në të gjitha format e 

komunikimit: prezencë fizike, e-mail, përmes platformave për komunikim ZOOM, Skype 

dhe ngjashëm.   

19. Përshkrimi i 

lëndës 

Nga kjo lëndë studentët do të marrin njohuri për Konceptin dhe modelin e menaxhimit të 

projekteve. Me programin e kësaj lënde, studentët do të mësojnë për sistemin e investimeve. 

http://www.kolegjibiznesi.com/
mailto:info@kolegjibiznesi.com
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Nga kjo lëndë, studentët do të fitojnë njohuri për funksionin e sistemit të investimeve, duke 

përfshirë, vendimet investive dhe llojet e tyre, vendimet makroinvestieve, vendimet 

mikroekonomike, vendimet pa-raprake të investimeve, vendimet opera-tive të investimeve. 

Në këtë pjesë të pro-gramit do të shqyrtohet efikasiteti i siste-mit të investimeve.  Madje, nga 

programi i kësaj lënde, studentëve u ofrohet njo-huri për identifikimin e projekteve inve-

stive, alternativat investuese dhe sistemin informatik të investimeve. Nga programi i kësaj 

lënde, studentët në veçanti përfi-tojnë njohuri për studimin investiv, duke përfshirë: rezymen 

e studimit, analizën e aftësive të investitorit dhe analizën e tregut të shitjes. Pjesë të rëndë-

sishme të programit të kësaj lënde paraqet zgjidhja tekniko-teknologjike, analiza e lokacionit 

dhe ekologjia, aspektet organizative, plani i termineve të realizimit të projektit dhe analiza 

financiare.Me programin e kësaj lënde, studentët marrin njohuri mbi vlelrlësimin e 

efikasitetit të projektit in-vestiv, duke përfshirë: vleerësimin e efi-kasitetit financiar, 

vlerësimin e efikasite-tit të projektit në kushtet e pasigurisë dhe rrezikut dhe vlerësimiln e 

efikasitetit ekonomik të projektit. 

20. Objektivat e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit të kësaj lënde, studentët do të:  

1. Kuptojnë konceptet themelore të menaxhimit të projekteve, duke përfshirë defiinimin 

e një projekti, ciklin e jetës së projektit, dhe komponentët kyç të një projekti. 

2. Aftësohen të identifikojnë dhe menaxhojnë rreziqe të mundshme dhe problemet që 

mund të shfaqen gjatë zbatimit të projekteve 

3. Mësojnë teknikat dhe metodat për zbatimin dhe monitorimin e projekteve, duke 

përfshirë raportimin e progresit dhe zbatimin e ndryshimeve kur është e nevojshme 

4. Aftësohen në përdorimin e softuerëve të specializuara për menaxhimin e projekteve, 

si Gantt charts, kanban boards, dhe software të tjera të ngjashëm. 

21. Rezultatet e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit me sukses të lëndës, studenti do të jetë në gjendje të: 

1. Perdor njohuri për qasjen sistemore në menaxhimin e projekteve  

2. Të përdorin softuerë të specializuara për menaxhimin e projekteve, duke përfshirë 

krijimin e planeve, mbikqyrjen e kohës dhe burimeve, dhe përgatitjen e raporteve. 

3. Të zhvillojnë aftësi analitike për të kuptuar dhe interpretuar informacionin e mbledhur 

nga projekti dhe të jenë në gjendje të marrin vendime efikase. 

4. Të zbatuar me efikasitet plane projektuese dhe të monitorojnë progresin e projektit, 

duke përfshirë identifikimin dhe trajtimin e problemeve në kohë. 

5. Të identifikojnë rreziqe potenciale dhe problemet që mund të shfaqen gjatë zbatimit të 

projekteve dhe të zhvillojnë strategji për menaxhimin e tyre. 

6. Studion dhe hulumton mbi menaxhimin e projekteve investive, përkatësisht studimin 

e projektit investiv në të gjitha fazat 

 22. METODOLOGJIA PËR REALIZIMIN E TEMAVE MËSIMORE 
Formati i mësimdhënies përfshin orët e ligjëratave (zhvillimi i kureshtjes) të studentëve dhe stimulojnë pjesëmarrjen 
aktive të tyre (zhvillim i mendimit kritik), punë praktike përmes realizimit të projektit i cili do të zgjidhë problem 
të caktuar sipas idesë së paraqitur nga studenti, dokumentim i projektit, prezantim i projektit (projekti i ndarë në 
detyra), si dhe mësim individual në mënyrë që të krijojnë raporte më personale me mësimdhënësin. Studentët duhet 
ta kryejnë obligimet e tyre personale të përcaktuara për lëndën, gjatë gjithë kohës të tutoruar nga mësimdhënësi.  
Lënda përfshin aktivitetet e mëposhtme arsimore:  
Ligjërata, të drejtuara nga mësimdhënësi përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat ligjërata prezantohen dhe 
diskutohen temat qendrore të programit të lëndës.  
Pune praktike, të drejtuara nga asistenti përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat diskutohen temat qendrore të 
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programit të lëndës. 
Punim seminari, aktivitet individual 
Sesione praktike, në të cilat inkurajohet pjesëmarrja aktive e studentëve për të zhvilluar aftësitë e tyre kërkimore, të 
folurit, diskutimit dhe punës në grup.  
Projekte dhe Raste të studimit:  
Tutoriale: aktivitete individuale, qëllimi i të cilave është të mbikëqyrin përparimin dhe zhvillimin akademik, 
orientimin profesional dhe udhëzimin në të ardhmen në lidhje me aftësitë transversale.  
Punë ekipore: aktivitete në grup që kryhen në grupe të vogla në klasë për përvetësimin e aftësive të përgjithshme 
dhe të të nxënit të pavarur.  
Punë individuale: aktivitete të pavarura të kryera nga studenti, si përfundimi i Pune praktikeve, shkrimi i lëndëve 
dhe raporteve dhe prezantimet me gojë.  
Ligjërues i jashtëm,  

23. KUSHTET PËR REALIZIMIN E TEMËS MËSIMORE 

Salla të ligjëratave dhe Pune praktikeve të pajisura me kompjuter dhe projektor, tabela për ushtrimin e detyrave. 

 24. METODAT E SIGURIMIT TË CILËSISË QË MUNDËSOJNË PËRVETËSIMIN E KOMPETENCAVE 

Gjatë realizimit të procesit për sigurimin e cilësisë në këtë lëndë do të shfrytëzohen metodat e ardhshme me qëllim 

që të mundësohet përfitimi i kompetencave të përcaktuara në kurrikulë: 

 Monitorimi i frekuentimit të ligjëratave dhe përmbushja e detyrimeve të studentëve (Mësimdhënësi)  

 Mbikëqyrja e mësimdhënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore)  

 Analizë e performancës së studimeve për të gjitha lëndët e programit të studimit (Prodekani për Çështje 

akademike dhe studentore)  

 Anketa e studentëve për cilësinë e mësimdhënësve dhe mësimdhënies për çdo lëndë të programit studimor (Zyra 

për Sigurimin e Cilësisë)  

 Të gjitha rezultatet e mësim nxënies të lëndës shqyrtohen nga provimi i realizuar dhe përfunduar nga 

mësimdhënësi i lëndës.  

 Kontrollimi periodik i përmbajtjes së provimit bëhet për të verifikuar përshtatshmërinë e metodës së vërtetimit 

të rezultateve të mësim nxënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore). 

 

 25. VLERËSIMI I REZULTATEVE TË MËSIM NXËNIES 
Metodat e Vlerësimit Në % Pikë Nota përfundimtare 

Vlerësimi formues 

(formativ) 

Prezantimi grupor 0 - 5 
91-100 10 Dhjetë A 

Prezantim individual  0 - 10 
81-90 9 Nëntë B 

Aktivitet  0 - 5 
71-80 8 Tetë C 

Punim seminari  0 - 10 
61-70 7 Shtatë D 

Provim parcial I 

(Colloquium) 
0 - 20 

51-60 6 Gjashtë E 

Provim parcial II 

(Colloquium) 
0 - 20 

0-50 5 Pesë FX 

Vlerësimi përmbledhës Provimi përfundimtar  0 - 30 
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(sumativ) 

 26. OBLIGIMET E STUDENTIT 

Ligjërata Pune praktike 

Prezenca në ligjërata,  

Aktiviteti në ligjërata,  

Punim seminarik grupor, 

Punim seminarik individual,  

Hartim i Projektit,  

Pjesëmarrje në teste,  

Provimi përfundimtar 

Prezenca në Pune praktike,  

Aktiviteti në Pune praktike, 

Puna individuale dhe grupore në raste studimi, 

Pjesëmarrje në diskutime. 

 27. NGARKESA E STUDENTIT PËR LËNDËN 

*Vërejtje: 1 ECTS kredi = 25 orë angazhim   

p.sh. nëse lënda ka 5 ECTS studenti për ketë lëndë ka gjithsej angazhim gjatë semestrit 125 orë 

Aktiviteti Orë Ditë/Javë Gjithsej 

Ligjërata 3 15 45 

Pune praktike    

Kontakte me mësimdhënësin 1 4 4 

Pune praktike në teren    

Provime parciale (Colloquium-e) 2 2 4 

Detyra të shtëpisë 1 15 15 

Studimi vetanak 3 15 45 

Përgatitja përfundimtare  për provim 3 15 45 

Koha e kaluar ne vlerësime (teste, provimi final) 2 1 2 

Projekt propozim 3 5 15 

Ngarkesa  totale e studentit:   175 

Java 
Ligjërata Pune praktike 

Tema Orë 

1 Java e parë: Koncepti i menaxhimentit të projekteve. Modeli i 

menaxhmentit të projekteve. 

Libri: Prof.dr. Shyqeri Kelmendi “Menaxhimi i Projekteve”, Prishtinë, 

2019, fq. 13-19                             

3 

2 Java e dytë: Kuptimi i investimeve dhe roli i tyre. Sistemi dhe funksioni i 

investimeve. 

Libri: Prof.dr. Shyqeri Kelmendi “Menaxhimi i Projekteve”, Prishtinë, 

2019, fq. 20-25                              

3 

3 Java e tretë. Vendimet e investimeve dhe llojet e tyre. Efikasiteti i 

sistemit të investimeve. 

Libri: Prof.dr. Shyqeri Kelmendi “Menaxhimi i Projekteve”, Prishtinë, 

2019, fq. 34-41.                             

3 

4 Java e katërt. Identifikimi i projekteve investive. Alternativat investuese 

dhe sistemi informativ.  

Libri: Prof.dr. Shyqeri Kelmendi “Menaxhimi i Projekteve”, Prishtinë, 

2019, fq. 45-47                            

3 
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5 Java e pestë. Studimi investiv. Analiza e tregut të shitjes. 

Libri: Prof.dr. Shyqeri Kelmendi “Menaxhimi i Projekteve”, Prishtinë, 

2019, fq. 56-63.                              

3 

6 Java e gjashtë.  Zgjidhja tekniko-teknologjike e investimeve. Analiza e 

lokacionit dhe asektet ekologjike.  

Libri: Prof.dr. Shyqeri Kelmendi “Menaxhimi i Projekteve”, Prishtinë, 

2019, fq. 68-79.                             

3 

7 Colloquium I 3 

8 Java e tetë. Vlerësimi i efikasitetit financiar të projekteve investive. Qsja 

dinamike në vlerësimin e efikasitetit të projektit investiv. 

Libri: Prof.dr. Shyqeri Kelmendi “Menaxhimi i Projekteve”, Prishtinë, 

2019, fq. 98-114.                             

3 

9 Java e nëntë. Vlerësimi i efikasitetit ekonomik të projekteve investive. 

Analiza Cost-Benefit. 

Libri: Prof.dr. Shyqeri Kelmendi “Menaxhimi i Projekteve”, Prishtinë, 

2019, fq. 125-130.                       

3 

10 Java e dhjetë. Metoda e identifikimit të përftimeve-dobive dhe 

shpenzimeve. Parametrat ekonomik dhe shoqëror.    

Libri: Prof.dr. Shyqeri Kelmendi “Menaxhimi i Projekteve”, Prishtinë, 

2019, fq. 133-138.                            

3 

11 Java e njëmbëdhjetë. Treguesit plotësues në analizën ekonomike të 

projektit. Financimi i projekteve investive.  

Libri: Prof.dr. Shyqeri Kelmendi “Menaxhimi i Projekteve”, Prishtinë, 

2019, fq.141-145.                            

3 

12 Java e dymbëdhjetë. Financimi i projekiteve investive nga bankat 

vendore. Financimi i projekteve nga organizatat dhe institucionet 

financiara ndërkaombëtare.  

Libri: Prof.dr. Shyqeri Kelmendi “Menaxhimi i Projekteve”, Prishtinë, 

2019, fq. 145-147.                           

3 

13 Java e trembëdhjetë. Investimet e përbashkëta me partner tëe huaj në 

projekete investive. Bursa dhe letrat me vlerë në financimin e projekteve 

investive.  

 Libri: Prof.dr. Shyqeri Kelmendi “Menaxhimi i Projekteve”, Prishtinë, 

2019, fq. 149-152.                            

3 

14 Colloquium II.                              3 

15 Java e pesëmbëdhjetë. Hartimi i dokumentacionit teknik të projektit 

investiv. Periudha e aktivizimit të projektit investiv.  

Libri: Prof.dr. Shyqeri Kelmendi “Menaxhimi i Projekteve”, Prishtinë, 

2019, fq. 182-210.                         

3 

 28. LITERATURA BAZË 

1. Prof.dr. Shyqeri Kelmendi “Menaxhimi i Projekteve”, Prishtinë, 2019 

2. Dr. Muhamet Mustafa, Menaxhimi i investimeve, Prishtinë, 2017. 
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 29. LITERATURA PLOTËSUESE 

1. Dr. Seadin Zhaferi, Dr. Dushko Nikollovshki, Menaxhimi i investimeve, Shkup, 2007.  

2. Jadranka Bendeković, Duško Brković, Vasja Simić, Ivan Teodorović, Investicioni projekti, Zagreb, 1977. 

 30. PREZENCA E STUDENTËVE 

Pjesëmarrja e rregullt, aktiviteti gjatë ligjëratave dhe  dorëzimi i detyrave janë thelbësore për suksesin e studentëve. 

Për këtë arsye: 

 Prezencë e rregullt në të gjitha ligjëratat pritet nga të gjithë studentët. Lejohen të shlyhen mungesat deri në 

masën 20% të orëve (3 mungesa brenda semestrit), nëse ato janë të arsyetuara. Në të kundërt studenti humbet 

të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo 

testimet e humbura. 

 Prezencë e rregullt në të gjitha Pune praktiket pritet nga të gjithë studentët. Orët e Pune praktikeve janë të 

detyrueshme 100%, në rast të mungesave të arsyetuara ora do të zëvendësohet në marrëveshje me 

mësimdhënësin. Në të kundërt studenti humbet të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi 

personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo testimet e humbura. 

 Mungesat që i atribuohen përfaqësimit të Kolegjit në ngjarje të miratuara zyrtarisht (konferenca, konkurse dhe 

udhëtime në terren) do të llogariten si mungesa me leje (të arsyetuara). 

 Studimet akademike kërkojnë përpjekje dhe përkushtim të konsiderueshëm dhe prandaj të gjithë duhet të jeni 

prezent dhe të përkushtuar në procesin edukativ dhe arsimor.  

 31. PLAGJIATURA  

Plagjiaturë është të marrësh dhe të prezantosh si të vetat shkrimet ose idetë e të tjerëve, pa përmendur fare burimin. 

Studentët duhet të kuptojnë konceptin e plagjiaturës dhe ta kenë parasysh këtë gjatë dhënies së provimeve dhe 

përgatitjes së materialeve dhe detyrave të tyre me shkrim. Prandaj, nëse kanë paqartësi ose nuk e kuptojnë se si të 

"citohet një burim saktë ", duhet të kërkojnë ndihmë.  

Studentëve do t'u kërkohet që të dorëzojnë punimet e diplomës, punimet e seminarit dhe esetë e tyre të lëndës në 

programin për anti-plagjiaturë që gjendet në ueb faqen e Kolegjit Biznesi për rishikim të ngjashmërisë tekstuale dhe 

zbulimin e plagjiaturës së mundshme. Duke vepruar kështu, studentët do të lejojnë që punimet dhe esetë e tyre të 

përfshihen si dokumente burimore në bazën e të dhënave të referencës, ku ato do të përdoren vetëm për qëllimin e 

zbulimit të plagjiaturës. Kushtet që zbatohen për përdorimin e shërbimit për “Anti-plagjiaturë” nga Kolegji Biznesi 

përshkruhen në ueb faqe.  

32. INTEGRITETI AKADEMIK 

Mësimdhënësi dhe studentët në punën dhe studimet akademike të tyre do të veprojnë në mënyrë të ndershme, të 

drejtë, të respektueshme dhe të përgjegjshme. Mashtrimi përkufizohet si hile, gënjeshtër ose pandershmëri në një 

detyrë akademike ose përdorim ose përpjekje për të përdorur materiale, ose të ndihmohen të tjerët në përdorimin e 

materialeve të cilat janë të ndaluara ose të papërshtatshme në kontekstin e detyrës akademike në fjalë. Kushdo që 

kapet duke mashtruar do të marrë zero pikë në provim ose detyrë dhe mësimdhënësi mund të raportojë incidentin tek 

Komisioni Disiplinor i Kolegjit Biznesi, i cili do të vendos për veprimet e mëtejme. Studentët duhet ti referohen 

Kodit të Etikës të Kolegjit Biznesi për më shumë informacion mbi pandershmërinë akademike ose të tjera sjellje të 

pahijshme. Veprimet e mashtrimit përfshijnë, por nuk kufizohen në sa vijon: plagjiaturë; kopjim ose përpjekje për të 

kopjuar nga të tjerët gjatë një provimi ose në një detyrë; komunikimi i informacionit të testit me një person tjetër 
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gjatë një ekzaminimi; lejimi i të tjerëve të bëjnë një detyrë ose një pjesë të një detyre; përdorimi i punimeve të blera 

të përgatitura nga të tjerët për shpërblim, etj. Të gjitha rastet e dyshuara të pandershmërisë akademike do të hetohen 

sipas procedurave të përshkruara në Kodin e etikës në Kolegjin Biznesi.  

33. VËREJTJE PËRFUNDIMTARE PËR STUDENTIN 

Për çdo temë mësimore, studentët do të pajisen me materiale të nevojshme në gjuhën shqipe. Në fund të çdo ore 

mësimore, grupet e caktuara të studentëve do të angazhohen me detyrë apo rast studimi lidhur me temën e ligjëruar. 

Rezultatet e arritura nga ajo detyrë, grupet e studentëve duhet t'i prezantojnë dhe diskutojnë ato në orën e Pune 

praktikeve. 

 Para së gjithash, studenti duhet të jetë i ndërgjegjshëm dhe të respektojë institucionin dhe rregullat e 

institucionit;  

 Duhet të respektojë orarin e ligjëratave, Pune praktikeve dhe punimet e seminarit, të jetë i vëmendshëm në orën 

mësimore;  

 Është i obliguar posedimi dhe paraqitja e dokumentit për identifikim në teste dhe provim;  

 Gjatë hartimit të punimeve të seminarit, studenti duhet ti përmbahet udhëzimeve të dhëna nga mësimdhënësi për 

realizimin e hulumtues dhe teknik të punimit;  

 Testet dhe provimet vlerësohen individualisht për secilin student.  

 Prandaj, studentet duhet të përqendrohen vetëm në njohuritë personale. 

 Shkelja eventuale e këtyre parimeve etike (rregullave) ndëshkohet sipas normave të parapara me rregullore dhe 

Kodin e etikës. 

Prof.ass.dr. Betim Spahiu ___________________________ 

 

 

 

www.kolegjibiznesi.com 

 

info@kolegjibiznesi.com 

 

+383 | 038 500 878 | 044 500 878 | 049 500 878    Prishtinë, Ulpianë, Bulevardi, “Dëshmorët e Kombit” nr. 5 

 

PLANPROGRAMI MËSIMOR - SYLLABUS 

1.Niveli i studimeve Master 
2.Programi 

studimor 
Menaxhment dhe Financa 3. Viti Akademik 2025/26 

4.Kodi i lëndës  5.Emërtimi i lëndës Menaxhimi i Avancuar Strategjik 

6.Viti studimit II  7.Semestri  III 8. Statusi i lëndës O 9. ECTS 7 

10.Javët mësimore 15 11.Ligjërata 3 12.Ushtrime  0 13. Gjithsej orë 3 

14. Mësimdhënës Prof.ass.dr. Abetare Kabashi 
Tel/mob 044 878 484 

 e-mail abetare.kabashi@kolgjibiznesi.com 

15. Asistent  
Tel/mob  

 e-mail  

16. Metodat e mësimdhënies Ligjëratë e drejtpërdrejtë, Mënyra konkretizimi, Puna me grupe, Pune praktike 

17. Parakushtet për regjistrimin e lëndës 

(Ndërvarësia me lëndët tjera të kurrikulës)  
Lënda nuk ka nevojë për njohuri paraprake nga lëndët tjera 

18. Konsultime me 

studentë 

Tri orë në javë sipas orarit të shpallur në fillim të semestrit. Mësimdhënësi është në 

dispozicion të studentëve gjithnjë për konsultime me studentët në të gjitha format e 

http://www.kolegjibiznesi.com/
mailto:info@kolegjibiznesi.com


80 

 

komunikimit: prezencë fizike, e-mail, përmes platformave për komunikim ZOOM, Skype 

dhe ngjashëm.   

19. Përshkrimi i 

lëndës 

Lënda ka per qellim Aftësimin e studentëve për përpilimin dhe implementimin e strategjive 

dhe zgjidhjen e problemeve menaxheriale nëpër organizata. Çka është Menaxhimi strategjik 

një këndvështrim i përgjithshëm. Karakteristikat e vendimeve strategjike. Procesi i 

menaxhimit strategjik. Nivelet e strategjisë. Menaxhimi strategjik në lloje të ndryshme 

organizatash. Krijimi i filozofisë, misionit ,vizionit dhe qëllimit të kompanisë. Roli, studimi 

dhe parashikimi i mjedisit për organizatën. Ndikimi dhe struktura e mjedisit të brendshëm 

dhe jashtëm. Formulimi i objektivave dhe identifikimi i alternativave strategjike. Metodat 

alternative për zhvillimin e strategjive. Cilët janë kriteret për zgjidhjen e alternativës 

strategjike. Vlerësimi dhe zgjedhja e alternativës në nivel biznesi. Cili është roli i mjedisit 

industrial dhe zgjedhja e strategjisë. Përdorimi i teorisë së lojërave për zgjedhjen e strategjisë. 

Analiza SWOT. Procesi i kontrollit të strategjisë. Matja e rezultateve. Revizionet strategjike. 

Cilat janë problemet gjatë matjes se rezultateve. Menaxhimi i ndryshimeve. Cilat duhet të 

jenë fazat e përbashkëta të një ndryshimi të suksesshëm. Cilat janë arsyet e rezistencës ndaj 

ndryshimeve. Cilat janë taktikat për kapërcimin e rezistencës ndaj ndryshimeve.  

20. Objektivat e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit të kësaj lënde, studentët do të:  

1. Hartoj misionin, filozofinë, dhe qëllimin e strategjisë së një organizate; 

2. Sstemon bashkërendimin e objektivave me strategjitë e organizatës.  

3. Analizon metodat e drejtimit të bizneseve,  

4. Hulumton teoritë organizative duke u fokusuar në strukturën dhe kulturën e 

organizatës; 

21. Rezultatet e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit me sukses të lëndës, studenti do të jetë në gjendje të: 

1. Analizoj përfitimet e firmës nga menaxhmi i mirë strategjik  

2. Heton se si deklaratat e qarta të vizionit dhe misionit i sjellin dobi aktivitetetve  tjera 

të menaxhimit strategjik  

3. Hulumton mbi analizën PEST, SPACE matricen, IE, IFE, QSPM 

4. Të kuptojnë rëndësinë e përshtatshmërisë dhe ndryshimit të vazhdueshëm në strategji. 

5. Të aftësohen në identifikimin e mundësive dhe rreziqeve në mjedisin e tregut. 

6. Të aftësohen të vlerësojnë performancën e strategjive duke përdorur metoda të 

ndryshme, përfshirë kujdesin ndaj klientit, analizën e performancës financiare, dhe 

matjet e efikasitetit 

 22. METODOLOGJIA PËR REALIZIMIN E TEMAVE MËSIMORE 
Formati i mësimdhënies përfshin orët e ligjëratave (zhvillimi i kureshtjes) të studentëve dhe stimulojnë pjesëmarrjen 
aktive të tyre (zhvillim i mendimit kritik), punë praktike përmes realizimit të projektit i cili do të zgjidhë problem 
të caktuar sipas idesë së paraqitur nga studenti, dokumentim i projektit, prezantim i projektit (projekti i ndarë në 
detyra), si dhe mësim individual në mënyrë që të krijojnë raporte më personale me mësimdhënësin. Studentët duhet 
ta kryejnë obligimet e tyre personale të përcaktuara për lëndën, gjatë gjithë kohës të tutoruar nga mësimdhënësi.  
Lënda përfshin aktivitetet e mëposhtme arsimore:  
Ligjërata, të drejtuara nga mësimdhënësi përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat ligjërata prezantohen dhe 
diskutohen temat qendrore të programit të lëndës.  
Pune praktike, të drejtuara nga asistenti përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat diskutohen temat qendrore të 
programit të lëndës. 
Punim seminari, aktivitet individual 
Sesione praktike, në të cilat inkurajohet pjesëmarrja aktive e studentëve për të zhvilluar aftësitë e tyre kërkimore, të 
folurit, diskutimit dhe punës në grup.  
Projekte dhe Raste të studimit:  
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Tutoriale: aktivitete individuale, qëllimi i të cilave është të mbikëqyrin përparimin dhe zhvillimin akademik, 
orientimin profesional dhe udhëzimin në të ardhmen në lidhje me aftësitë transversale.  
Punë ekipore: aktivitete në grup që kryhen në grupe të vogla në klasë për përvetësimin e aftësive të përgjithshme 
dhe të të nxënit të pavarur.  
Punë individuale: aktivitete të pavarura të kryera nga studenti, si përfundimi i Pune praktikeve, shkrimi i lëndëve 
dhe raporteve dhe prezantimet me gojë.  
Ligjërues i jashtëm,  

23. KUSHTET PËR REALIZIMIN E TEMËS MËSIMORE 

Salla të ligjëratave dhe Pune praktikeve të pajisura me kompjuter dhe projektor, tabela për ushtrimin e detyrave. 

24. METODAT E SIGURIMIT TË CILËSISË QË MUNDËSOJNË PËRVETËSIMIN E KOMPETENCAVE 

Gjatë realizimit të procesit për sigurimin e cilësisë në këtë lëndë do të shfrytëzohen metodat e ardhshme me qëllim 

që të mundësohet përfitimi i kompetencave të përcaktuara në kurrikulë: 

 Monitorimi i frekuentimit të ligjëratave dhe përmbushja e detyrimeve të studentëve (Mësimdhënësi)  

 Mbikëqyrja e mësimdhënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore)  

 Analizë e performancës së studimeve për të gjitha lëndët e programit të studimit (Prodekani për Çështje 

akademike dhe studentore)  

 Anketa e studentëve për cilësinë e mësimdhënësve dhe mësimdhënies për çdo lëndë të programit studimor (Zyra 

për Sigurimin e Cilësisë)  

 Të gjitha rezultatet e mësim nxënies të lëndës shqyrtohen nga provimi i realizuar dhe përfunduar nga 

mësimdhënësi i lëndës.  

 Kontrollimi periodik i përmbajtjes së provimit bëhet për të verifikuar përshtatshmërinë e metodës së vërtetimit 

të rezultateve të mësim nxënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore). 

 

25. VLERËSIMI I REZULTATEVE TË MËSIM NXËNIES 

Metodat e Vlerësimit Në % Pikë Nota përfundimtare 

Vlerësimi formues 

(formativ) 

Prezantimi grupor 0 - 5 
91-100 10 Dhjetë A 

Prezantim individual  0 - 10 
81-90 9 Nëntë B 

Aktivitet  0 - 5 
71-80 8 Tetë C 

Punim seminari  0 - 10 
61-70 7 Shtatë D 

Provim parcial I 

(Colloquium) 
0 - 20 

51-60 6 Gjashtë E 

Provim parcial II 

(Colloquium) 
0 - 20 

0-50 5 Pesë FX 

Vlerësimi përmbledhës 

(sumativ) 
Provimi përfundimtar  0 - 30 

    

26. OBLIGIMET E STUDENTIT 

Ligjërata Pune praktike 
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Prezenca në ligjërata,  

Aktiviteti në ligjërata,  

Punim seminarik grupor, 

Punim seminarik individual,  

Hartim i Projektit,  

Pjesëmarrje në teste,  

Provimi përfundimtar 

Prezenca në Pune praktike,  

Aktiviteti në Pune praktike, 

Puna individuale dhe grupore në raste studimi, 

Pjesëmarrje në diskutime. 

27. NGARKESA E STUDENTIT PËR LËNDËN 

*Vërejtje: 1 ECTS kredi = 25 orë angazhim   

p.sh. nëse lënda ka 5 ECTS studenti për ketë lëndë ka gjithsej angazhim gjatë semestrit 125 orë 

Aktiviteti Orë Ditë/Javë Gjithsej 

Ligjërata 3 15 45 

Punë praktike    

Kontakte me mësimdhënësin 1 4 4 

Pune praktike në teren    

Provime parciale (Colloquium-e) 2 2 4 

Detyra të shtëpisë 1 15 15 

Studimi vetanak 3 15 45 

Përgatitja përfundimtare  për provim 3 15 45 

Koha e kaluar ne vlerësime (teste, provimi final) 2 1 2 

Projekt propozim 3 5 15 

Ngarkesa  totale e studentit:   175 

Java 
Ligjërata Pune praktike 

Tema Orë 

1 Manaxhimi strategjik:Një këndvështrim i përgjithshëm. Çfarë e bën një 

biznes të suksesshëm? 

Prof.dr. Vasilika Kume “Menaxhimi strategjik” 2018, fq. 6-18 

3 

2 Karakteristikat e vendimeve strategjike,hartuesit e strategjisë,nivelet e 

strategjisë,procesi i manaxhimit strategjik,manaxhimi strategjik si një 

proces,manaxhimi strategjik në lloje të ndryshme organizatash. 

Prof.dr. Vasilika Kume “Menaxhimi strategjik” 2018, fq. 24-67 

3 

3 Krijimi i filozofisë dhe misionit të kompanisë,krijimi i vizionit 

organizatës, 

përkufizimi i filozofisë së organizatës,formulimi i misionit të 

kompanisë,qëllimet e kompanisë,Stakeholders (preferencat) të 

organizatës. 

Prof.dr. Vasilika Kume “Menaxhimi strategjik” 2018, fq. 68-110 

3 

4 Studimi dhe parashikimi i mjedisit, analiza konkurruese. Vlerësimi i 

natyrës së mjedisit 

Prof.dr. Vasilika Kume “Menaxhimi strategjik” 2018, fq. 113-195 

3 

5 Struktura e mjedisit të brendshëm. Struktura e organizatës. Kultura e 

organizatës. Burimet e Organizatës. 

Prof.dr. Vasilika Kume “Menaxhimi strategjik” 2018, fq. 203-270 

3 

6 Formulimi i objektivave dhe identifikimi i alternativave 

strategjike.Objektivat e organizates. Llojet e strategjive 

3 
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Prof.dr. Vasilika Kume “Menaxhimi strategjik” 2018, fq.275-346 

7 Colloquium I 3 

8 Identifikimi i alternativave strategjike. Metodat alternative për zhvillimin 

e strategjisë. Strategjitë që duhen shmangur 

Prof.dr. Vasilika Kume “Menaxhimi strategjik” 2018, fq.311-346 

3 

9 Zgjedhja dhe vlerësimi i alternativave strategjike. Kriterete vlerësimit të 

strategjisë. Zgjedhja e alternatives strategjike. Vlerësimi dhe zgjedhja e 

strategjisë në nivel biznesi. 

Prof.dr. Vasilika Kume “Menaxhimi strategjik” 2018, fq.349-381 

3 

10 Mjedisi i industrisë dhe zgjedhja strategjike. Përdor teorinë e lojës për të 

zgjedhur strategjinë 

Prof.dr. Vasilika Kume “Menaxhimi strategjik” 2018, fq.383-403 

3 

11 Zbatimi i strategjisë:Çfare duhet bere? Struktura e organizatës. Proceset e 

organizatës. Sjellja e organizatës. Lidhja e kultures me MS 

Prof.dr. Vasilika Kume “Menaxhimi strategjik” 2018, fq.412-443 

3 

12 Hartimi i strategjive të organizatës. Kompania Bryson 

Prof.dr. Vasilika Kume “Menaxhimi strategjik” 2018, fq.445-447 

3 

13 Kontrolli i strategjisë:Procesi i kontrollit strategjik. Matja e rezultatit të 

organizatës. Revizionet strategjike. Probleme ne matjen e rezultatit 

Prof.dr. Vasilika Kume “Menaxhimi strategjik” 2018, fq.448-498 

3 

14 Colloquium II 3 

15 Manaxhimi i ndryshimeve. Fazat e përbashkëta të një ndryshimi të 

suksesshëm. Arësyet e rezistencës ndaj ndryshimit. Taktikat për 

kapërximin e rezistencës. Dhjetë faktorët kyç të ndryshimit. 

Prof.dr. Vasilika Kume “Menaxhimi strategjik” 2018, fq. 501-513 

3 

28. LITERATURA BAZË 

1. Vasilika Kume “Menaxhimi strategjik” 2018 

2. Fred R. David “Strategic Management” 2014 

29. LITERATURA PLOTËSUESE 

1. John L. Thompson “Strategy in Action” 2012 

2. Johnson.G, Whittington R, Scholes K   “Fundamentals of Straregy” Zagreb, 2012 

3. “Manaxhimi” Shyqeri Llaci, Tiranë 2002 

4. Strateski menadzment,Prof Dr Mersud Ferizoviq- Bihaq 2005 

5. Top-menadzer- Dr Aziz Shunje, Sarajevo 2003 

30. PREZENCA E STUDENTËVE 

Pjesëmarrja e rregullt, aktiviteti gjatë ligjëratave dhe  dorëzimi i detyrave janë thelbësore për suksesin e studentëve. 

Për këtë arsye: 

 Prezencë e rregullt në të gjitha ligjëratat pritet nga të gjithë studentët. Lejohen të shlyhen mungesat deri në 

masën 20% të orëve (3 mungesa brenda semestrit), nëse ato janë të arsyetuara. Në të kundërt studenti humbet 

të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo 

testimet e humbura. 

 Prezencë e rregullt në të gjitha Pune praktiket pritet nga të gjithë studentët. Orët e Pune praktikeve janë të 
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detyrueshme 100%, në rast të mungesave të arsyetuara ora do të zëvendësohet në marrëveshje me 

mësimdhënësin. Në të kundërt studenti humbet të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi 

personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo testimet e humbura. 

 Mungesat që i atribuohen përfaqësimit të Kolegjit në ngjarje të miratuara zyrtarisht (konferenca, konkurse dhe 

udhëtime në terren) do të llogariten si mungesa me leje (të arsyetuara). 

 Studimet akademike kërkojnë përpjekje dhe përkushtim të konsiderueshëm dhe prandaj të gjithë duhet të jeni 

prezent dhe të përkushtuar në procesin edukativ dhe arsimor.  

31. PLAGJIATURA  

Plagjiaturë është të marrësh dhe të prezantosh si të vetat shkrimet ose idetë e të tjerëve, pa përmendur fare burimin. 

Studentët duhet të kuptojnë konceptin e plagjiaturës dhe ta kenë parasysh këtë gjatë dhënies së provimeve dhe 

përgatitjes së materialeve dhe detyrave të tyre me shkrim. Prandaj, nëse kanë paqartësi ose nuk e kuptojnë se si të 

"citohet një burim saktë ", duhet të kërkojnë ndihmë.  

Studentëve do t'u kërkohet që të dorëzojnë punimet e diplomës, punimet e seminarit dhe esetë e tyre të lëndës në 

programin për anti-plagjiaturë që gjendet në ueb faqen e Kolegjit Biznesi për rishikim të ngjashmërisë tekstuale dhe 

zbulimin e plagjiaturës së mundshme. Duke vepruar kështu, studentët do të lejojnë që punimet dhe esetë e tyre të 

përfshihen si dokumente burimore në bazën e të dhënave të referencës, ku ato do të përdoren vetëm për qëllimin e 

zbulimit të plagjiaturës. Kushtet që zbatohen për përdorimin e shërbimit për “Anti-plagjiaturë” nga Kolegji Biznesi 

përshkruhen në ueb faqe.  

32. INTEGRITETI AKADEMIK 

Mësimdhënësi dhe studentët në punën dhe studimet akademike të tyre do të veprojnë në mënyrë të ndershme, të 

drejtë, të respektueshme dhe të përgjegjshme. Mashtrimi përkufizohet si hile, gënjeshtër ose pandershmëri në një 

detyrë akademike ose përdorim ose përpjekje për të përdorur materiale, ose të ndihmohen të tjerët në përdorimin e 

materialeve të cilat janë të ndaluara ose të papërshtatshme në kontekstin e detyrës akademike në fjalë. Kushdo që 

kapet duke mashtruar do të marrë zero pikë në provim ose detyrë dhe mësimdhënësi mund të raportojë incidentin tek 

Komisioni Disiplinor i Kolegjit Biznesi, i cili do të vendos për veprimet e mëtejme. Studentët duhet ti referohen 

Kodit të Etikës të Kolegjit Biznesi për më shumë informacion mbi pandershmërinë akademike ose të tjera sjellje të 

pahijshme. Veprimet e mashtrimit përfshijnë, por nuk kufizohen në sa vijon: plagjiaturë; kopjim ose përpjekje për të 

kopjuar nga të tjerët gjatë një provimi ose në një detyrë; komunikimi i informacionit të testit me një person tjetër 

gjatë një ekzaminimi; lejimi i të tjerëve të bëjnë një detyrë ose një pjesë të një detyre; përdorimi i punimeve të blera 

të përgatitura nga të tjerët për shpërblim, etj. Të gjitha rastet e dyshuara të pandershmërisë akademike do të hetohen 

sipas procedurave të përshkruara në Kodin e etikës në Kolegjin Biznesi.  

33. VËREJTJE PËRFUNDIMTARE PËR STUDENTIN 

Për çdo temë mësimore, studentët do të pajisen me materiale të nevojshme në gjuhën shqipe. Në fund të çdo ore 

mësimore, grupet e caktuara të studentëve do të angazhohen me detyrë apo rast studimi lidhur me temën e ligjëruar. 

Rezultatet e arritura nga ajo detyrë, grupet e studentëve duhet t'i prezantojnë dhe diskutojnë ato në orën e Pune 

praktikeve. 

 Para së gjithash, studenti duhet të jetë i ndërgjegjshëm dhe të respektojë institucionin dhe rregullat e 

institucionit;  

 Duhet të respektojë orarin e ligjëratave, Pune praktikeve dhe punimet e seminarit, të jetë i vëmendshëm në orën 
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mësimore;  

 Është i obliguar posedimi dhe paraqitja e dokumentit për identifikim në teste dhe provim;  

 Gjatë hartimit të punimeve të seminarit, studenti duhet ti përmbahet udhëzimeve të dhëna nga mësimdhënësi për 

realizimin e hulumtues dhe teknik të punimit;  

 Testet dhe provimet vlerësohen individualisht për secilin student.  

 Prandaj, studentet duhet të përqendrohen vetëm në njohuritë personale. 

 Shkelja eventuale e këtyre parimeve etike (rregullave) ndëshkohet sipas normave të parapara me rregullore dhe 

Kodin e etikës. 

Prof.ass.dr. Abetare Kabashi __________________________ 
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PLANPROGRAMI MËSIMOR - SYLLABUS 

1.Niveli i studimeve Master 
2.Programi 

studimor 
Menaxhment dhe Financa  3.Viti Akademik 2025/26 

4.Kodi i lëndës  5. Emërtimi i lëndës Ndërmarrësia 

6.Viti studimit II 7.Semestri  III  8.Statusi i lëndës Z 9.ECTS 6 

10.Javët mësimore 15 11.Ligjërata 2 12.Ushtrime  0 13. Gjithsej orë 2 

14. Mësimdhënës Prof.ass.dr. Liza Sylejmani 

Tel/mob 00389 725 412 02 

 e-mail 
Liza 

Sylejmani@kolegjibiznesi.com 

15. Asistent  
Tel/mob  

 e-mail  

 16. Metodat e mësimdhënies Ligjëratë e drejtpërdrejtë, Mënyra konkretizimi, Puna me grupe, Pune praktike 

 17. Parakushtet për regjistrimin e lëndës 

(Ndërvarësia me lëndët tjera të kurrikulës)  
Të ketë përvetësuar Lëndët menaxhimi i avncuar i biznesit te vogel. 

18. Konsultime me 

studentë 

Dy orë në javë sipas orarit të shpallur në fillim të semestrit. Mësimdhënësi është në 

dispozicion të studentëve gjithnjë për konsultime me studentët në të gjitha format e 

komunikimit: prezencë fizike, e-mail, përmes platformave për komunikim ZOOM, Skype 

dhe ngjashëm.   

 19. Përshkrimi i 

lëndës 

Lënda ka për qëllimi aftësimin i studentëve për themelimin, zhvillimin, menaxhimin dhe 

ballafaqimin me problemet e ndërmarrësive. Mbi nocionin, karakteristikat, përkufizimin dhe 

veqorit e ndërmarrësisë dhe ndërmarrësitë. Karakteristikat e zhvillimit të ndërmarrësisë në 

botë dhe në Kosovë. Idetë mbi themelimin e ndërmarrësisë. Ndërmarrësia dhe menaxhmenti. 

Format e ndërmarrësisë. E drejta tregtare. e Drejta kontraktore. Infrastruktura, mjedisi afarist, 

mjedisi ekonomik. Menaxhmenti, novatorizmi, ekonomia e dijës dhe rreziku. Cili është roli i 

marketingut dhe kur fillon ai në ndërmarrësi, funksionet themelore te marketingut, procesi i 

marketingut, segmentimi i tregut, strategjia e marketingut dhe planifikimi i marketingut. Cilat 

janë problemet e financimit, kuptimi, format dhe burimet e financimit. Si mbahet kontabiliteti 

http://www.kolegjibiznesi.com/
mailto:info@kolegjibiznesi.com
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dhe llojet e ti. Si bëhet qarkullimi i pagesave, si atyre të brendshme ashtu edhe atyre jashtë 

vendit. Si bëhet dhe si duhet të evidentohet dhe paguhet tatimi. Cilat janë shpenzimet dhe si 

bëhet menaxhimi i tyre. Si bëhet analiza ekonomike, financiare dhe vlerësimi i efektivitetit. 

 

20. Objektivat e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit të kësaj lënde, studentët do të:  

1.  Analizojn zhvillimin e nje ndermarrje dhe te menaxhoj një ndërmarrje;  

2. Zbulojn marrjen e vendimeve në kohën e duhur dhe vendin e duhur.  

3. Menaxhoj aktiviteteve afariste, perfeksionimin e tyre dhe të ketë njohuri të reja mbi 

shkencën ekonomike 

21. Rezultatet e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit me sukses të lëndës, studenti do të jetë në gjendje të: 

1. Sistemon aktivitetet afariste, perfeksionimin e tyre dhe të ketë njohuri të reja mbi 

shkencën ekonomike 

2. Hulumton marrëjen e  vendimeve në kohën e duhur dhe vendin e duhur 

3. Përshtat qe gjërat teorike t‟i zbatoj në procesin e punës praktike; 

4. Bashkëpunon me anëtarët e ekipit për të përfunduar me sukses një projekt. 

5. Menaxhon me burime të disponueshme, duke përfshirë punonjësit, financat dhe 

burimet materiale. 

6. Organizoj operacionet e biznesit për të përmirësuar efikasitetin. 

7. Identifikoj dhe menaxhojnë rreziqet potenciale për biznesin e tyre të vogël 

 22. METODOLOGJIA PËR REALIZIMIN E TEMAVE MËSIMORE 
Formati i mësimdhënies përfshin orët e ligjëratave (zhvillimi i kureshtjes) të studentëve dhe stimulojnë pjesëmarrjen 
aktive të tyre (zhvillim i mendimit kritik), punë praktike përmes realizimit të projektit i cili do të zgjidhë problem 
të caktuar sipas idesë së paraqitur nga studenti, dokumentim i projektit, prezantim i projektit (projekti i ndarë në 
detyra), si dhe mësim individual në mënyrë që të krijojnë raporte më personale me mësimdhënësin. Studentët duhet 
ta kryejnë obligimet e tyre personale të përcaktuara për lëndën, gjatë gjithë kohës të tutoruar nga mësimdhënësi.  
Lënda përfshin aktivitetet e mëposhtme arsimore:  
Ligjërata, të drejtuara nga mësimdhënësi përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat ligjërata prezantohen dhe 
diskutohen temat qendrore të programit të lëndës.  
Pune praktike, të drejtuara nga asistenti përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat diskutohen temat qendrore të 
programit të lëndës. 
Punim seminari, aktivitet individual 
Sesione praktike, në të cilat inkurajohet pjesëmarrja aktive e studentëve për të zhvilluar aftësitë e tyre kërkimore, të 
folurit, diskutimit dhe punës në grup.  
Projekte dhe Raste të studimit:  
Tutoriale: aktivitete individuale, qëllimi i të cilave është të mbikëqyrin përparimin dhe zhvillimin akademik, 
orientimin profesional dhe udhëzimin në të ardhmen në lidhje me aftësitë transversale.  
Punë ekipore: aktivitete në grup që kryhen në grupe të vogla në klasë për përvetësimin e aftësive të përgjithshme 
dhe të të nxënit të pavarur.  
Punë individuale: aktivitete të pavarura të kryera nga studenti, si përfundimi i Pune praktikeve, shkrimi i lëndëve 
dhe raporteve dhe prezantimet me gojë.  
Ligjërues i jashtëm,  

 23. KUSHTET PËR REALIZIMIN E TEMËS MËSIMORE 

Salla të ligjëratave dhe Pune praktikeve të pajisura me kompjuter dhe projektor, tabela për ushtrimin e detyrave. 

 24. METODAT E SIGURIMIT TË CILËSISË QË MUNDËSOJNË PËRVETËSIMIN E KOMPETENCAVE 

Gjatë realizimit të procesit për sigurimin e cilësisë në këtë lëndë do të shfrytëzohen metodat e ardhshme me qëllim 

që të mundësohet përfitimi i kompetencave të përcaktuara në kurrikulë: 
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 Monitorimi i frekuentimit të ligjëratave dhe përmbushja e detyrimeve të studentëve (Mësimdhënësi)  

 Mbikëqyrja e mësimdhënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore)  

 Analizë e performancës së studimeve për të gjitha lëndët e programit të studimit (Prodekani për Çështje 

akademike dhe studentore)  

 Anketa e studentëve për cilësinë e mësimdhënësve dhe mësimdhënies për çdo lëndë të programit studimor (Zyra 

për Sigurimin e Cilësisë)  

 Të gjitha rezultatet e mësim nxënies të lëndës shqyrtohen nga provimi i realizuar dhe përfunduar nga 

mësimdhënësi i lëndës.  

 Kontrollimi periodik i përmbajtjes së provimit bëhet për të verifikuar përshtatshmërinë e metodës së vërtetimit 

të rezultateve të mësim nxënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore). 

 

 25. VLERËSIMI I REZULTATEVE TË MËSIM NXËNIES 

Metodat e Vlerësimit Në % Pikë Nota përfundimtare 

Vlerësimi formues 

(formativ) 

Prezantimi grupor 0 - 5 
91-100 10 Dhjetë A 

Prezantim individual  0 - 10 
81-90 9 Nëntë B 

Aktivitet  0 - 5 
71-80 8 Tetë C 

Punim seminari  0 - 10 
61-70 7 Shtatë D 

Provim parcial I 

(Colloquium) 
0 - 20 

51-60 6 Gjashtë E 

Provim parcial II 

(Colloquium) 
0 - 20 

0-50 5 Pesë FX 

Vlerësimi përmbledhës 

(sumativ) 
Provimi përfundimtar  0 - 30 

    

26. OBLIGIMET E STUDENTIT 

Ligjërata Pune praktike 

Prezenca në ligjërata,  

Aktiviteti në ligjërata,  

Punim seminarik grupor, 

Punim seminarik individual,  

Hartim i Projektit,  

Pjesëmarrje në teste,  

Provimi përfundimtar 

Prezenca në Pune praktike,  

Aktiviteti në Pune praktike, 

Puna individuale dhe grupore në raste studimi, 

Pjesëmarrje në diskutime. 

 27. NGARKESA E STUDENTIT PËR LËNDËN 

*Vërejtje: 1 ECTS kredi = 25 orë angazhim   

p.sh. nëse lënda ka 5 ECTS studenti për ketë lëndë ka gjithsej angazhim gjatë semestrit 125 orë 

Aktiviteti Orë Ditë/Javë Gjithsej 

Ligjërata 2 15 30 

Punë praktike    
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Kontakte me mësimdhënësin 1 4 4 

Pune praktike në teren    

Provime parciale (Colloquium-e) 2 2 4 

Detyra të shtëpisë 1 10 10 

Studimi vetanak 3 15 45 

Përgatitja përfundimtare  për provim 3 15 45 

Koha e kaluar ne vlerësime (teste, provimi final) 2 1 2 

Projekt propozim 2 5 10 

Ngarkesa  totale e studentit:   150 

Java 
Ligjërata Pune praktike 

Tema Orë 

1 Nërmarrësi, përkufizimi kuptimor i ndërmarrësit, veçorit e ndërmarrësit, 

ideja e ndërmarrësit dhe procesi i ndërmarrësisë. 

Nërmarrësia”, Djuro Horvat dhe Zeljko Tintor-Prishtinë 2019 fq.5-15 

2 

2 Ndërmarrësia, kuptimi dhe rëndësia e ndërmarrësisë, karakteristikat e 

zhvillimit të ndërmarrësish në botë dhe në RK, pikënisjet themelore të 

ndërmarrësisë. 

Nërmarrësia”, Djuro Horvat dhe Zeljko Tintor-Prishtinë 2019 fq.17-26 

2 

3 Ndërmarrësia dhe menaxhmenti, format e ndërmarrësisë, praktika e 

ndërmarrësisë, specifikat e ndërmarrjeve të vogla dhe përparësit dhe të 

metat e tyre. 

Nërmarrësia”, Djuro Horvat dhe Zeljko Tintor-Prishtinë 2019 fq.27-45 

2 

4 E drejta tregtare, e drejta tregtare statusore ku përfshihen format e 

organizimit të ndërmarrësisë, shoqëria tregtare, zejtaria, ortakëria, format 

e tjera të organizimit të ndërmarrësisë dhe zgjedhja e formave të 

organizimit të ndërmarrësisë 

Nërmarrësia”, Djuro Horvat dhe Zeljko Tintor-Prishtinë 2019 fq.46-59 

2 

5 E drejta tregtare kontraktore ku përfshihen kuptimi dhe përmbajtja e të 

drejtës së detyrimeve , presupozimet për lidhjen e kontratës, sigurimi i 

marrëdhënies kontraktore, ndryshimi i subjekteve të marrëdhënies 

kontraktore, shuarja e marrëdhënies kontraktore dhe llojet e kontratave.  

Nërmarrësia”, Djuro Horvat dhe Zeljko Tintor-Prishtinë 2019 fq.54-89 

2 

6 Infrastruktura, mjedisi afarist dhe karakteristikat hyrëse, mjedisi 

ekonomik, infrastruktura, kuptimi i infrastrukturës së ndërmarrësisë dhe 

llojet e infrastrukturës. 

Nërmarrësia”, Djuro Horvat dhe Zeljko Tintor-Prishtinë 2019 fq.90-117 

2 

7 Colloquium I 2 

8 Menaxhmenti, menaxhmenti përkatës, novatorizmi dhe treu, ekonomia e 

dijes dhe ndërmarrësia, funksionet e menaxhmentit, planifikimi, 

organizimi, të mësuarit dhe ndryshimet, dizajnimi i organizimit, 

internacionalizimi qëllimet dhe mundësitë e lidhshmërisë strategjike, 

menaxhimi i potencialeve njerëzore, motivimi dhe udhëheqja, kontrolli 

dhe vlerësimi, zgjedhja e lokacionit të ndërmarrësit, rreziku dhe siurimi 

në ndërmarrësi. 

2 
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Nërmarrësia”, Djuro Horvat dhe Zeljko Tintor-Prishtinë 2019 fq.119-129 

9 Marketingu në ndërmarrësi, marketingu si koncept i orientimit afarist, 

tregu dhe karakteristikat e tij, funksionet themelore të marketingut, 

procesi i marketingut, marketingu në mjedisin e caktuar, informatat e 

marketingut, segmentimi i tregut, strategjia e marketingut dhe planifikimi 

i marketingut 

Nërmarrësia”, Djuro Horvat dhe Zeljko Tintor-Prishtinë 2019 fq.131-148 

2 

10 Financimi i ekonomisë së vogël, problemet kryesore të financimit, 

kuptimi dhe format e financimit, struktura financiare, problemi i 

strukturës optimale financiare dhe burimet e financimit. 

Nërmarrësia”, Djuro Horvat dhe Zeljko Tintor-Prishtinë 2019 fq.153-199 

2 

11 Kontabiliteti i ndërmarrësisë dhe kontrollin, llojet e kontabilitetit, sistemi 

i kontabilitetit të ndërmarrësit, kontabiliteti i zejtarit, organizimi i 

kontabilitetit të ndërmarrësit, kontabilitet dhe kontrollingu 

Nërmarrësia”, Djuro Horvat dhe Zeljko Tintor-Prishtinë 2019 fq.201-240 

2 

12 Qarkullimi i paesave, hyrje në qarkullimin e pagesave, pagesat 

kompenzuese, instrumentet për sigurimin e pagesës, qarkullimi 

ndërkombëtar i paesave. 

Nërmarrësia”, Djuro Horvat dhe Zeljko Tintor-Prishtinë 2019 fq.242-253 

2 

13 Tatimi dhe dhëniet e tjera të ndërmarrësit, ligji i përgjithshëm mbi 

tatimin, llojet e tatimit, doganat, kontributet, taksat dhe policia financiare 

Nërmarrësia”, Djuro Horvat dhe Zeljko Tintor-Prishtinë 2019 fq.5-15 

2 

14 Colloquium II 2 

15 Projektimi i ndërmarrësisë, përmbajtja e planit të biznesit, analiza e tregut 

si pikënisje për hartmin e planit të biznesit, analiza e kushteve teknike – 

teknologjike dhe organizative, analiza ekonomike – financiare dhe 

vlerësimi i efektivitetit. 

Nërmarrësia”, Djuro Horvat dhe Zeljko Tintor-Prishtinë 2019 fq.254-266 

2 

28.  LITERATURA BAZË 

1. Nërmarrësia”, Djuro Horvat dhe Zeljko Tintor-Prishtinë 2019 

2. “Sipermarrja dhe menaxhimi biznesit te vogel ariana Qepani 2006 

29. LITERATURA PLOTËSUESE 

1“Nërmarrësia” Dr. Safet Merovci Prishtin 2017 

2. Hyrje ne biznes Gaspar, Bierman, Kolari, Hise e perkthyer nga Jonida Bregu 2019 

30. PREZENCA E STUDENTËVE 

Pjesëmarrja e rregullt, aktiviteti gjatë ligjëratave dhe  dorëzimi i detyrave janë thelbësore për suksesin e studentëve. 

Për këtë arsye: 

 Prezencë e rregullt në të gjitha ligjëratat pritet nga të gjithë studentët. Lejohen të shlyhen mungesat deri në 

masën 20% të orëve (3 mungesa brenda semestrit), nëse ato janë të arsyetuara. Në të kundërt studenti humbet 

të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo 

testimet e humbura. 

 Prezencë e rregullt në të gjitha Pune praktiket pritet nga të gjithë studentët. Orët e Pune praktikeve janë të 
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detyrueshme 100%, në rast të mungesave të arsyetuara ora do të zëvendësohet në marrëveshje me 

mësimdhënësin. Në të kundërt studenti humbet të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi 

personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo testimet e humbura. 

 Mungesat që i atribuohen përfaqësimit të Kolegjit në ngjarje të miratuara zyrtarisht (konferenca, konkurse dhe 

udhëtime në terren) do të llogariten si mungesa me leje (të arsyetuara). 

 Studimet akademike kërkojnë përpjekje dhe përkushtim të konsiderueshëm dhe prandaj të gjithë duhet të jeni 

prezent dhe të përkushtuar në procesin edukativ dhe arsimor.  

31.  PLAGJIATURA  

Plagjiaturë është të marrësh dhe të prezantosh si të vetat shkrimet ose idetë e të tjerëve, pa përmendur fare burimin. 

Studentët duhet të kuptojnë konceptin e plagjiaturës dhe ta kenë parasysh këtë gjatë dhënies së provimeve dhe 

përgatitjes së materialeve dhe detyrave të tyre me shkrim. Prandaj, nëse kanë paqartësi ose nuk e kuptojnë se si të 

"citohet një burim saktë ", duhet të kërkojnë ndihmë.  

Studentëve do t'u kërkohet që të dorëzojnë punimet e diplomës, punimet e seminarit dhe esetë e tyre të lëndës në 

programin për anti-plagjiaturë që gjendet në ueb faqen e Kolegjit Biznesi për rishikim të ngjashmërisë tekstuale dhe 

zbulimin e plagjiaturës së mundshme. Duke vepruar kështu, studentët do të lejojnë që punimet dhe esetë e tyre të 

përfshihen si dokumente burimore në bazën e të dhënave të referencës, ku ato do të përdoren vetëm për qëllimin e 

zbulimit të plagjiaturës. Kushtet që zbatohen për përdorimin e shërbimit për “Anti-plagjiaturë” nga Kolegji Biznesi 

përshkruhen në ueb faqe.  

 32. INTEGRITETI AKADEMIK 

Mësimdhënësi dhe studentët në punën dhe studimet akademike të tyre do të veprojnë në mënyrë të ndershme, të 

drejtë, të respektueshme dhe të përgjegjshme. Mashtrimi përkufizohet si hile, gënjeshtër ose pandershmëri në një 

detyrë akademike ose përdorim ose përpjekje për të përdorur materiale, ose të ndihmohen të tjerët në përdorimin e 

materialeve të cilat janë të ndaluara ose të papërshtatshme në kontekstin e detyrës akademike në fjalë. Kushdo që 

kapet duke mashtruar do të marrë zero pikë në provim ose detyrë dhe mësimdhënësi mund të raportojë incidentin tek 

Komisioni Disiplinor i Kolegjit Biznesi, i cili do të vendos për veprimet e mëtejme. Studentët duhet ti referohen 

Kodit të Etikës të Kolegjit Biznesi për më shumë informacion mbi pandershmërinë akademike ose të tjera sjellje të 

pahijshme. Veprimet e mashtrimit përfshijnë, por nuk kufizohen në sa vijon: plagjiaturë; kopjim ose përpjekje për të 

kopjuar nga të tjerët gjatë një provimi ose në një detyrë; komunikimi i informacionit të testit me një person tjetër 

gjatë një ekzaminimi; lejimi i të tjerëve të bëjnë një detyrë ose një pjesë të një detyre; përdorimi i punimeve të blera 

të përgatitura nga të tjerët për shpërblim, etj. Të gjitha rastet e dyshuara të pandershmërisë akademike do të hetohen 

sipas procedurave të përshkruara në Kodin e etikës në Kolegjin Biznesi.  

33. VËREJTJE PËRFUNDIMTARE PËR STUDENTIN 

Për çdo temë mësimore, studentët do të pajisen me materiale të nevojshme në gjuhën shqipe. Në fund të çdo ore 

mësimore, grupet e caktuara të studentëve do të angazhohen me detyrë apo rast studimi lidhur me temën e ligjëruar. 

Rezultatet e arritura nga ajo detyrë, grupet e studentëve duhet t'i prezantojnë dhe diskutojnë ato në orën e Pune 

praktikeve. 

 Para së gjithash, studenti duhet të jetë i ndërgjegjshëm dhe të respektojë institucionin dhe rregullat e 

institucionit;  

 Duhet të respektojë orarin e ligjëratave, Pune praktikeve dhe punimet e seminarit, të jetë i vëmendshëm në orën 
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mësimore;  

 Është i obliguar posedimi dhe paraqitja e dokumentit për identifikim në teste dhe provim;  

 Gjatë hartimit të punimeve të seminarit, studenti duhet ti përmbahet udhëzimeve të dhëna nga mësimdhënësi për 

realizimin e hulumtues dhe teknik të punimit;  

 Testet dhe provimet vlerësohen individualisht për secilin student.  

 Prandaj, studentet duhet të përqendrohen vetëm në njohuritë personale. 

 Shkelja eventuale e këtyre parimeve etike (rregullave) ndëshkohet sipas normave të parapara me rregullore dhe 

Kodin e etikës. 

Prof.ass.dr. Liza Sylejmani _________________________ 

 

 

 

www.kolegjibiznesi.com 

 

info@kolegjibiznesi.com 

 

+383 | 038 500 878 | 044 500 878 | 049 500 878    Prishtinë, Ulpianë, Bulevardi, “Dëshmorët e Kombit” nr. 5 

 

PLANPROGRAMI MËSIMOR - SYLLABUS 

1.Niveli i studimeve Master 
 2.Programi 

studimor 
Menaxhment dhe Financa 3.Viti Akademik 2025/26 

4.Kodi i lëndës  5.Emërtimi i lëndës E Drejta e Punës 

6.Viti studimit II 7.Semestri  III 8.Statusi i lëndës Z 9.ECTS 6 

10.Javët mësimore 15  11.Ligjërata 2 12.Ushtrime  0 13.Gjithsej orë 2 

14. Mësimdhënës Prof.ass.dr. Arben Agushi 
Tel/mob  

 e-mail arben.agushi@kolegjibiznesi.com 

15. Asistent  
Tel/mob  

 e-mail  

16. Metodat e mësimdhënies Ligjëratë e drejtpërdrejtë, Mënyra konkretizimi, Puna me grupe, Ushtrime 

17. Parakushtet për regjistrimin e lëndës 

(Ndërvarësia me lëndët tjera të kurrikulës)  
Nuk ka nevoje per njohuri paraprake 

 18. Konsultime me 

studentë 

Dy orë në javë sipas orarit të shpallur në fillim të semestrit. Mësimdhënësi është në 

dispozicion të studentëve gjithnjë për konsultime me studentët në të gjitha format e 

komunikimit: prezencë fizike, e-mail, përmes platformave për komunikim ZOOM, Skype 

dhe ngjashëm.   

 19. Përshkrimi i 

lëndës 

Lënda ka per qellim që të studiohen dhe trajtohen, dispozitat juridike që i referohen fushës së 

punës si dhe politikat e punësimit që ndiqen në shtetet me sisteme juridike  bashkëkohore por 

edhe në vendet në zhvillim. Studentët e studimeve master nëpërmes të kësaj lënde do të 

fitojnë njohuri thelbësore dhe të mjaftueshme lidhur me parimet themelore të së drejtës së 

punës. Raportet në mes të punëdhënësve dhe punëmarrësve si dhe faktorët që kanë ndiku në 

ndryshimin e këtyre raporteve, sidomos zhvillimi i faktorit tekniko-teknologjik. Nocioni dhe 

objekti i së drejtës së punës, e drejta e krahasuar e punës, burimet e së drejtës së punës, e 

drejta bashkëkohore e punës, ONP-ja, e drejta Evropiane e punës, parimet e së drejtës së 

punës, marrëdhëniet e punës dhe elementet e saj, mbrojtja e punëtorëve në punë, paga dhe 

kompensimet e pagës, kontratat e punës dhe shkëputja e tyre, Inspektorati i punës – 

http://www.kolegjibiznesi.com/
mailto:info@kolegjibiznesi.com
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organizimi dhe funksionimi i tij, etj. 

20. Objektivat e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit të kësaj lënde, studentët do të:  

1. Përdor dispozitat juridike nga e Drejta e Punës;  

2. Përdor njohuritë teorike dhe praktike me qëllim të hartimit të legjislacionit nga kjo 

fushë.  

3. Hulumton raportet në mes të punëdhënësve dhe punëmarrësve 

 

21. Rezultatet e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit me sukses të lëndës, studenti do të jetë në gjendje të: 

1. Interpretoj dispozitat juridike nga e Drejta e Punës,  

2. Vlerësoj raportet në mes të punëdhënësve dhe punëmarrësve, 

3. Aplikon njohuritë teorike dhe praktike me qëllim të hartimit të legjislacionit nga kjo 

fushë, 

4. Kuptoj strukturën dhe kushtet e një kontrate pune. 

5. Menaxhoj çështjet e ndryshme që mund të shfaqen në marrëdhëniet e punës, duke 

përfshirë konfliktet, shkeljet e kontratës, dhe pushimet. 

6. Klasifikon proceset e ndryshme të rekrutimit dhe zhvendosjes në punë 

 22. METODOLOGJIA PËR REALIZIMIN E TEMAVE MËSIMORE 
Formati i mësimdhënies përfshin orët e ligjëratave (zhvillimi i kureshtjes) të studentëve dhe stimulojnë pjesëmarrjen 
aktive të tyre (zhvillim i mendimit kritik), punë praktike përmes realizimit të projektit i cili do të zgjidhë problem 
të caktuar sipas idesë së paraqitur nga studenti, dokumentim i projektit, prezantim i projektit (projekti i ndarë në 
detyra), si dhe mësim individual në mënyrë që të krijojnë raporte më personale me mësimdhënësin. Studentët duhet 
ta kryejnë obligimet e tyre personale të përcaktuara për lëndën, gjatë gjithë kohës të tutoruar nga mësimdhënësi.  
Lënda përfshin aktivitetet e mëposhtme arsimore:  
Ligjërata, të drejtuara nga mësimdhënësi përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat ligjërata prezantohen dhe 
diskutohen temat qendrore të programit të lëndës.  
Ushtrime, të drejtuara nga asistenti përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat diskutohen temat qendrore të 
programit të lëndës. 
Punim seminari, aktivitet individual 
Sesione praktike, në të cilat inkurajohet pjesëmarrja aktive e studentëve për të zhvilluar aftësitë e tyre kërkimore, të 
folurit, diskutimit dhe punës në grup.  
Projekte dhe Raste të studimit:  
Tutoriale: aktivitete individuale, qëllimi i të cilave është të mbikëqyrin përparimin dhe zhvillimin akademik, 
orientimin profesional dhe udhëzimin në të ardhmen në lidhje me aftësitë transversale.  
Punë ekipore: aktivitete në grup që kryhen në grupe të vogla në klasë për përvetësimin e aftësive të përgjithshme 
dhe të të nxënit të pavarur.  
Punë individuale: aktivitete të pavarura të kryera nga studenti, si përfundimi i ushtrimeve, shkrimi i lëndëve dhe 
raporteve dhe prezantimet me gojë.  
Ligjërues i jashtëm,  

23. KUSHTET PËR REALIZIMIN E TEMËS MËSIMORE 

Salla të ligjëratave të pajisura me kompjuter dhe projektor, tabela për ushtrimin e detyrave. 

 24. METODAT E SIGURIMIT TË CILËSISË QË MUNDËSOJNË PËRVETËSIMIN E KOMPETENCAVE 

Gjatë realizimit të procesit për sigurimin e cilësisë në këtë lëndë do të shfrytëzohen metodat e ardhshme me qëllim 

që të mundësohet përfitimi i kompetencave të përcaktuara në kurrikulë: 

 Monitorimi i frekuentimit të ligjëratave dhe përmbushja e detyrimeve të studentëve (Mësimdhënësi)  

 Mbikëqyrja e mësimdhënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore)  

 Analizë e performancës së studimeve për të gjitha lëndët e programit të studimit (Prodekani për Çështje 
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akademike dhe studentore)  

 Anketa e studentëve për cilësinë e mësimdhënësve dhe mësimdhënies për çdo lëndë të programit studimor (Zyra 

për Sigurimin e Cilësisë)  

 Të gjitha rezultatet e mësim nxënies të lëndës shqyrtohen nga provimi i realizuar dhe përfunduar nga 

mësimdhënësi i lëndës.  

 Kontrollimi periodik i përmbajtjes së provimit bëhet për të verifikuar përshtatshmërinë e metodës së vërtetimit 

të rezultateve të mësim nxënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore). 

 

25. VLERËSIMI I REZULTATEVE TË MËSIM NXËNIES 

Metodat e Vlerësimit Në % Pikë Nota përfundimtare 

Vlerësimi formues 

(formativ) 

Prezantimi grupor 0 - 5 
91-100 10 Dhjetë A 

Prezantim individual  0 - 10 
81-90 9 Nëntë B 

Aktivitet  0 - 5 
71-80 8 Tetë C 

Punim seminari  0 - 10 
61-70 7 Shtatë D 

Provim parcial I 

(Colloquium) 
0 - 20 

51-60 6 Gjashtë E 

Provim parcial II 

(Colloquium) 
0 - 20 

0-50 5 Pesë FX 

Vlerësimi përmbledhës 

(sumativ) 
Provimi përfundimtar  0 - 30 

    

26. OBLIGIMET E STUDENTIT 

Ligjërata Ushtrime 

Prezenca në ligjërata,  

Aktiviteti në ligjërata,  

Punim seminarik grupor, 

Punim seminarik individual,  

Hartim i Projektit,  

Pjesëmarrje në teste,  

Provimi përfundimtar 

Prezenca në ushtrime,  

Aktiviteti në ushtrime, 

Puna individuale dhe grupore në raste studimi, 

Pjesëmarrje në diskutime. 

 27. NGARKESA E STUDENTIT PËR LËNDËN 

*Vërejtje: 1 ECTS kredi = 25 orë angazhim   

p.sh. nëse lënda ka 5 ECTS studenti për ketë lëndë ka gjithsej angazhim gjatë semestrit 125 orë 

Aktiviteti Orë Ditë/Javë Gjithsej 

Ligjërata 2 15 30 

Punë praktike    

Kontakte me mësimdhënësin 1 4 4 

Ushtrime në teren    

Provime parciale (Colloquium-e) 2 2 4 
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Detyra të shtëpisë 1 10 10 

Studimi vetanak 3 15 45 

Përgatitja përfundimtare  për provim 3 15 45 

Koha e kaluar ne vlerësime (teste, provimi final) 2 1 2 

Projekt propozim 2 5 10 

Ngarkesa  totale e studentit:   150 

Java 
Ligjërata Ushtrime 

Tema Orë 

1 Java e parë- Nocioni dhe objekti i të drejtës së punës.Paraqitja dhe 

zhvillimi i të drejtës së punës. 

Dr.Hava Bujupi-Ismajli, “E drejta e punës”, Prishtinë 2014, fq.15-23 

2 

2 Java e dytë- Përkufizimi i të drejtës së punës. Emërtimet për lëndën e të 

drejtës së punës.  

Dr.Hava Bujupi-Ismajli, “E drejta e punës”, Prishtinë 2014, fq. 25-30 

2 

3 Java e tretë- Raporti i të drejtës së punës me degët tjera juridike 

Dr.Hava Bujupi-Ismajli, “E drejta e punës”, Prishtinë 2014, fq. 33-37 

2 

4 Java e katërt- Burimet e të drejtës së punës  

Dr.Hava Bujupi-Ismajli, “E drejta e punës”, Prishtinë 2014, fq.41-44 

2 

5 Java e pestë- Burimet autonome të së  të drejtës së punës 

Dr.Hava Bujupi-Ismajli, “E drejta e punës”, Prishtinë 2014, fq.45-49 

2 

6 Java e gjashtë- Burimet e të  drejteës së  punës me origjinë e 

ndërkombetare. 

Dr.Hava Bujupi-Ismajli, “E drejta e punës”, Prishtinë 2014, fq.49-57 

2 

7  Java e shtatë-kollokfiumi i pare 

Organizata ndërkombëtare e punës (ONP) 

Dr.Hava Bujupi-Ismajli, “E drejta e punës”, Prishtinë 2014, fq. 59-66 

2 

8 Java e tetë-Procedurat e miratimit të konventave dhe rekomandimeve 

Dr.Hava Bujupi-Ismajli, “E drejta e punës”, Prishtinë 2014, fq. 67-73 

2 

9 Java e nëntë- E drejta kolektive e punës 

Dr.Hava Bujupi-Ismajli, “E drejta e punës”, Prishtinë 2014, fq. 75- 94 

2 

10 Java e dhjetë- Marrëdhëniet punës 

Dr.Hava Bujupi-Ismajli, “E drejta e punës”, Prishtinë 2014, fq.99-113 

2 

11 Java e njëmbëdhjetë- Sistemi i marrëdhënieve të punës në Kosovë 

Dr.Hava Bujupi-Ismajli, “E drejta e punës”, Prishtinë 2014, fq.117-127 

2 

12 Java e dymbëdhjetë- Themelimi i marrëdhënies së punës  

Dr.Hava Bujupi-Ismajli, “E drejta e punës”, Prishtinë 2014, fq.127-149 

2 

13 Java e trembëdhjetë-  

Sistemi i punëtorëve në vendet e punës 

Dr.Hava Bujupi-Ismajli, “E drejta e punës”, Prishtinë 2014, fq.153-181 

2 
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14 Java e katërmbëdhjetë- kollokfiumi i dytë 

E drejta e punëtorëve dhe e punëdhënësve në organizimi 

Dr.Hava Bujupi-Ismajli, “E drejta e punës”, Prishtinë 2014, fq. 191-213 

2 

15 Java e pesëmbëdhjetë- Përgjegjësia disiplinore e punëtorëve në punë. 

Shkëputja e kontratës së punës.  

Dr.Hava Bujupi-Ismajli, “E drejta e punës”, Prishtinë 2014, fq. 225-242 

2 

28. LITERATURA BAZË 

1. E drejta e punës, Prof. Dr. Hava Bujupi - Ismajli, Prishtinë, 2014 

2. Mbrojtja teknike në procesin e punës, Prof. Dr.Hamid Nuredini, Mr.sc. Miftar Mehani, Prishtinë 2013 

 29. LITERATURA PLOTËSUESE 

Literatura bazë: 

1. E drejta e punës, Prof. Dr. Kudret Çela, Tiranë, 2008. 

2. Dr.Hava Bujupi-Ismajli, “E drejta e punës”, Prishtinë 2007 

3. Dr.Hava Bujupi-Ismajli,”E drejta ndërkombëtare e punës” Prishtinë, 2001. 

4. Anton Ravniq “Osnovo radnog prava”, Zagreb 2004 

5. Gëzime Starova, “E drejta e punës” Shkup 2004.  

6. Nove tehnologjije i buduqnosti rada marksizam u svetu, Beograd 1986, nr. 3. 

7. Rregullorja e Unmikut nr.2001/27 për ligjin themelor të punës në Kosovë. 

30.VËREJTJE 

Pjesëmarrja e rregullt, aktiviteti gjatë ligjëratave dhe  dorëzimi i detyrave janë thelbësore për suksesin e studentëve. 

Për këtë arsye: 

 Prezencë e rregullt në të gjitha ligjëratat pritet nga të gjithë studentët. Lejohen të shlyhen mungesat deri në 

masën 20% të orëve (3 mungesa brenda semestrit), nëse ato janë të arsyetuara. Në të kundërt studenti humbet 

të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo 

testimet e humbura. 

 Prezencë e rregullt në të gjitha ushtrimet pritet nga të gjithë studentët. Orët e ushtrimeve janë të detyrueshme 

100%, në rast të mungesave të arsyetuara ora do të zëvendësohet në marrëveshje me mësimdhënësin. Në të 

kundërt studenti humbet të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi personale e studentit, ashtu 

sikurse edhe detyrat apo testimet e humbura. 

 Mungesat që i atribuohen përfaqësimit të Kolegjit në ngjarje të miratuara zyrtarisht (konferenca, konkurse dhe 

udhëtime në terren) do të llogariten si mungesa me leje (të arsyetuara). 

 Studimet akademike kërkojnë përpjekje dhe përkushtim të konsiderueshëm dhe prandaj të gjithë duhet të jeni 

prezent dhe të përkushtuar në procesin edukativ dhe arsimor.  

31. PLAGJIATURA  

Plagjiaturë është të marrësh dhe të prezantosh si të vetat shkrimet ose idetë e të tjerëve, pa përmendur fare burimin. 

Studentët duhet të kuptojnë konceptin e plagjiaturës dhe ta kenë parasysh këtë gjatë dhënies së provimeve dhe 

përgatitjes së materialeve dhe detyrave të tyre me shkrim. Prandaj, nëse kanë paqartësi ose nuk e kuptojnë se si të 

"citohet një burim saktë ", duhet të kërkojnë ndihmë.  

Studentëve do t'u kërkohet që të dorëzojnë punimet e diplomës, punimet e seminarit dhe esetë e tyre të lëndës në 

programin për anti-plagjiaturë që gjendet në ueb faqen e Kolegjit Biznesi për rishikim të ngjashmërisë tekstuale dhe 

zbulimin e plagjiaturës së mundshme. Duke vepruar kështu, studentët do të lejojnë që punimet dhe esetë e tyre të 
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përfshihen si dokumente burimore në bazën e të dhënave të referencës, ku ato do të përdoren vetëm për qëllimin e 

zbulimit të plagjiaturës. Kushtet që zbatohen për përdorimin e shërbimit për “Anti-plagjiaturë” nga Kolegji Biznesi 

përshkruhen në ueb faqe.  

32. INTEGRITETI AKADEMIK 

Mësimdhënësi dhe studentët në punën dhe studimet akademike të tyre do të veprojnë në mënyrë të ndershme, të 

drejtë, të respektueshme dhe të përgjegjshme. Mashtrimi përkufizohet si hile, gënjeshtër ose pandershmëri në një 

detyrë akademike ose përdorim ose përpjekje për të përdorur materiale, ose të ndihmohen të tjerët në përdorimin e 

materialeve të cilat janë të ndaluara ose të papërshtatshme në kontekstin e detyrës akademike në fjalë. Kushdo që 

kapet duke mashtruar do të marrë zero pikë në provim ose detyrë dhe mësimdhënësi mund të raportojë incidentin tek 

Komisioni Disiplinor i Kolegjit Biznesi, i cili do të vendos për veprimet e mëtejme. Studentët duhet ti referohen 

Kodit të Etikës të Kolegjit Biznesi për më shumë informacion mbi pandershmërinë akademike ose të tjera sjellje të 

pahijshme. Veprimet e mashtrimit përfshijnë, por nuk kufizohen në sa vijon: plagjiaturë; kopjim ose përpjekje për të 

kopjuar nga të tjerët gjatë një provimi ose në një detyrë; komunikimi i informacionit të testit me një person tjetër 

gjatë një ekzaminimi; lejimi i të tjerëve të bëjnë një detyrë ose një pjesë të një detyre; përdorimi i punimeve të blera 

të përgatitura nga të tjerët për shpërblim, etj. Të gjitha rastet e dyshuara të pandershmërisë akademike do të hetohen 

sipas procedurave të përshkruara në Kodin e etikës në Kolegjin Biznesi.  

 33. VËREJTJE PËRFUNDIMTARE PËR STUDENTIN 

Për çdo temë mësimore, studentët do të pajisen me materiale të nevojshme në gjuhën shqipe. Në fund të çdo ore 

mësimore, grupet e caktuara të studentëve do të angazhohen me detyrë apo rast studimi lidhur me temën e ligjëruar. 

Rezultatet e arritura nga ajo detyrë, grupet e studentëve duhet t'i prezantojnë dhe diskutojnë ato në orën e 

ushtrimeve. 

 Para së gjithash, studenti duhet të jetë i ndërgjegjshëm dhe të respektojë institucionin dhe rregullat e 

institucionit;  

 Duhet të respektojë orarin e ligjëratave, ushtrimeve dhe punimet e seminarit, të jetë i vëmendshëm në orën 

mësimore;  

 Është i obliguar posedimi dhe paraqitja e dokumentit për identifikim në teste dhe provim;  

 Gjatë hartimit të punimeve të seminarit, studenti duhet ti përmbahet udhëzimeve të dhëna nga mësimdhënësi për 

realizimin e hulumtues dhe teknik të punimit;  

 Testet dhe provimet vlerësohen individualisht për secilin student.  

 Prandaj, studentet duhet të përqendrohen vetëm në njohuritë personale. 

 Shkelja eventuale e këtyre parimeve etike (rregullave) ndëshkohet sipas normave të parapara me rregullore dhe 

Kodin e etikës. 

Prof.ass.dr. Arben Agushi_____________________ 

 

 

 

www.kolegjibiznesi.com 

 

info@kolegjibiznesi.com 

 

+383 | 038 500 878 | 044 500 878 | 049 500 878    Prishtinë, Ulpianë, Bulevardi, “Dëshmorët e Kombit” nr. 5 

 

http://www.kolegjibiznesi.com/
mailto:info@kolegjibiznesi.com
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PLANPROGRAMI MËSIMOR - SYLLABUS 

1.Niveli i studimeve Master 
2.Programi 

studimor 
Menaxhment dhe Financa 3.Viti Akademik 2025/26 

4.Kodi i lëndës  5.Emërtimi i lëndës  Internshipi (puna praktike) 

6.Viti studimit II 7.Semestri  III 8.Statusi i lëndës O 9.ECTS 3 

10.Javët mësimore 15 11.Ligjërata 2 12.Ushtrime  0 13. Gjithsej orë 2 

14. Mësimdhënës  
Tel/mob  

 e-mail  

15. Asistent  
Tel/mob  

 e-mail  

 16. Metodat e mësimdhënies Ligjëratë e drejtpërdrejtë, Mënyra konkretizimi, Puna me grupe, Pune praktike 

17. Parakushtet për regjistrimin e lëndës 

(Ndërvarësia me lëndët tjera të kurrikulës)  
Nuk ka parakusht per regjistrim 

18. Konsultime me 

studentë 

Dy orë në javë sipas orarit të shpallur në fillim të semestrit. Mësimdhënësi është në 

dispozicion të studentëve gjithnjë për konsultime me studentët në të gjitha format e 

komunikimit: prezencë fizike, e-mail, përmes platformave për komunikim ZOOM, Skype 

dhe ngjashëm.   

19. Përshkrimi i 

lëndës 

Në këtë lëndë, studentët kryejnë një praktikë në organizatë me një kapacitet të përshtatshëm 

për studimet e tyre akademike. Kjo i ndihmon në zhvillimin e aftësive të punësimit, 

njohurive dhe kontakteve të cilat mund të kontribuojnë në qëllimet e tyre të karrierës. 

Nëpërmjet praktikës së tyre, studentët janë të ekspozuar ndaj funksioneve dhe aktiviteteve 

profesionale që lidhen me fushën e tyre të studimit. Në fund është e detyrueshme që 

studenti të dorëzoj një raport me shkrim mbi rezultatet e praktikës. Studentët duhet të 

kryejnë 112 orë (4 orë në ditë, për 7 javë) punë me një organizatë pritëse. 112 orë është 

maksimumi, i cili është i barabartë me 7 javë (4 ditë në javë, ) përvojë me kohë të plotë. 

Kushtet dhe afati kohor i përvojës janë fleksibël dhe mund të negociohen ndërmjet studentit 

dhe organizatës pritëse. Praktika duhet të bazohet në një program pune të rënë dakord dhe 

të miratuar nga mësimdhënësi pasi që synon arritjen e objektivave të paracaktuara 

mësimore dhe rezultatet e mësim nxënies. Është përgjegjësi  e studentëve që të sigurojnë 

praktikën e tyre. Studentët duhet të regjistrohen në këtë lëndë përpara se të ndërmarrin një 

praktikë. 

20. Objektivat e 

mësim nxënies 

Pas përfundimit të kësaj lënde, studentët do të:  

 

1. Zbatojnë njohuritë disiplinore dhe praktikën shkencore në vendin e punës;  

2. Angazhohen, ndërlidhen dhe komunikojnë profesionalisht me mbikëqyrësit e vendit të 

tyre të punës, menaxhmentin e organizatës, kolegët dhe klientët në një mjedis pune;  

3. Reflektojnë në mënyrë kritike mbi përvojat në vendin e punës dhe përdorin këtë për t'iu 

përgjigjur reagimeve dhe për të zhvilluar një sërë hapash për planifikimin e karrierës;  

4. Komunikojnë rezultatet e praktikës nëpërmjet një raporti në një format në përputhje me 

praktikat e atij vendi të caktuar pune.  

21. Rezultatet e mësim 

nxënies 

Pas përfundimit me sukses të lëndës, studenti do të jetë në gjendje të: 

1. Identifikoj aftësitë dhe atributet personale të gatshme për punë dhe artikulon qëllimet dhe 

interesat e karrierës;  

2. Zbatoj njohuritë disiplinore të gatshme për punë në mjedisin e vendit të punës;  

3. Reflekton në mënyrë kritike mbi rezultatet e mësim nxënies dhe zhvillimit të një përvoje 
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në vendin e punës; dhe  

4. Demonstroj performancën, sjelljen dhe qëndrimet e duhura profesionale në një mjedis 

pune në fushën e tij të studimeve. 

 22. METODOLOGJIA PËR REALIZIMIN E TEMAVE MËSIMORE 
Formati i mësimdhënies përfshin orët e ligjëratave (zhvillimi i kureshtjes) të studentëve dhe stimulojnë pjesëmarrjen 
aktive të tyre (zhvillim i mendimit kritik), punë praktike përmes realizimit të projektit i cili do të zgjidhë problem 
të caktuar sipas idesë së paraqitur nga studenti, dokumentim i projektit, prezantim i projektit (projekti i ndarë në 
detyra), si dhe mësim individual në mënyrë që të krijojnë raporte më personale me mësimdhënësin. Studentët duhet 
ta kryejnë obligimet e tyre personale të përcaktuara për lëndën, gjatë gjithë kohës të tutoruar nga mësimdhënësi.  
Lënda përfshin aktivitetet e mëposhtme arsimore:  
Ligjërata, të drejtuara nga mësimdhënësi përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat ligjërata prezantohen dhe 
diskutohen temat qendrore të programit të lëndës.  
Pune praktike, të drejtuara nga asistenti përgjegjës për lëndën përkatëse, në të cilat diskutohen temat qendrore të 
programit të lëndës. 
Punim seminari, aktivitet individual 
Sesione praktike, në të cilat inkurajohet pjesëmarrja aktive e studentëve për të zhvilluar aftësitë e tyre kërkimore, të 
folurit, diskutimit dhe punës në grup.  
Projekte dhe Raste të studimit:  
Tutoriale: aktivitete individuale, qëllimi i të cilave është të mbikëqyrin përparimin dhe zhvillimin akademik, 
orientimin profesional dhe udhëzimin në të ardhmen në lidhje me aftësitë transversale.  
Punë ekipore: aktivitete në grup që kryhen në grupe të vogla në klasë për përvetësimin e aftësive të përgjithshme 
dhe të të nxënit të pavarur.  
Punë individuale: aktivitete të pavarura të kryera nga studenti, si përfundimi i Pune praktikeve, shkrimi i lëndëve 
dhe raporteve dhe prezantimet me gojë.  
Ligjërues i jashtëm,  

 23. KUSHTET PËR REALIZIMIN E TEMËS MËSIMORE 

Salla të ligjëratave të pajisura me kompjuter dhe projektor, tabela për ushtrimin e detyrave. 

 24. METODAT E SIGURIMIT TË CILËSISË QË MUNDËSOJNË PËRVETËSIMIN E KOMPETENCAVE 

Gjatë realizimit të procesit për sigurimin e cilësisë në këtë lëndë do të shfrytëzohen metodat e ardhshme me qëllim 

që të mundësohet përfitimi i kompetencave të përcaktuara në kurrikulë: 

 Monitorimi i frekuentimit të ligjëratave dhe përmbushja e detyrimeve të studentëve (Mësimdhënësi)  

 Mbikëqyrja e mësimdhënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore)  

 Analizë e performancës së studimeve për të gjitha lëndët e programit të studimit (Prodekani për Çështje 

akademike dhe studentore)  

 Anketa e studentëve për cilësinë e mësimdhënësve dhe mësimdhënies për çdo lëndë të programit studimor (Zyra 

për Sigurimin e Cilësisë)  

 Të gjitha rezultatet e mësim nxënies të lëndës shqyrtohen nga provimi i realizuar dhe përfunduar nga 

mësimdhënësi i lëndës.  

 Kontrollimi periodik i përmbajtjes së provimit bëhet për të verifikuar përshtatshmërinë e metodës së vërtetimit 

të rezultateve të mësim nxënies (Prodekani për çështje akademike dhe studentore). 

 

 25. VLERËSIMI I REZULTATEVE TË MËSIM NXËNIES 

Metodat e Vlerësimit Në % Pikë Nota përfundimtare 

Vlerësimi formues 
Përgatitja e propozim 

raportit 
0 - 15 

91-100 10 Dhjetë A 
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(formativ) Prezantimi I raportit 0-15 
81-90 9 Nëntë B 

Aktivitet  0 - 20 
71-80 8 Tetë C 

  
61-70 7 Shtatë D 

  
51-60 6 Gjashtë E 

Raporti përfundimtar 0-50 
0-50 5 Pesë FX 

Vlerësimi përmbledhës 

(sumativ) 
 0-100 

    

 26. OBLIGIMET E STUDENTIT 

Ligjërata Pune praktike 

Prezenca në ligjërata,  

Aktiviteti në ligjërata,  

Punim seminarik grupor, 

Punim seminarik individual,  

Hartim i Projektit,  

Pjesëmarrje në teste,  

 

 

 

 

 

Provimi përfundimtar 

Prezenca në Pune praktike,  

Aktiviteti në Pune praktike, 

Puna individuale dhe grupore në raste studimi, 

Pjesëmarrje në diskutime. 

 27. NGARKESA E STUDENTIT PËR LËNDËN 

*Vërejtje: 1 ECTS kredi = 25 orë angazhim   

p.sh. nëse lënda ka 5 ECTS studenti për ketë lëndë ka gjithsej angazhim gjatë semestrit 125 orë 

Aktiviteti Orë Ditë/Javë Gjithsej 

Ligjërata 2 10 20 

Punë praktike 1 28 (7 javë x 4 

ditë) 

28 

Kontakte me mësimdhënësin 1 5 5 

Pune praktike në teren    

Provime parciale (Colloquium-e)    

Detyra të shtëpisë    

Studimi vetanak 1 5 5 

Përgatitja përfundimtare  për praktikë 1 5 5 

Koha e kaluar ne vlerësime (teste, provimi final) 1 7 7 

Raporti përfundimtar 1 5 5 

Ngarkesa  totale e studentit:   75 

Java 
Ligjërata Pune praktike 

Tema Orë 
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1 Aktivitete që çojnë në një ndërgjegjësim për gamën e plotë të mundësive 

në dispozicion të studentëve – praktika, tregu i fshehur i punës, 

rrjetëzimi, eksplorimi i burimeve të karrierës  

2 

2 Të mësuarit me vendim: Aktivitete kërkimore që u mundësojnë 

studentëve të identifikojnë qëllimet e karrierës së ardhshme 

2 

3 Aktivitete që çojnë në të kuptuarit se si të paraqiten në mënyrë efektive 

me shkrim dhe personalisht. 

2 

4 Përgatitja e Propozimit: Negocimi dhe sigurimi i një stazhi; përcaktimi i 

objektivave të të nxënit që lidhen me praktikën. 

2 

5 Të nxënit reflektues: Procesi i të mësuarit brenda praktikës dhe raportimi 

për rezultatet e tij 

2 

6 Java e parë e praktikës 2 

7 Java e dytë e praktikës 2 

8 Java e tretë e praktikës 2 

9 Java e katërt e praktikës 2 

10 Java e 5-të e praktikës 2 

11 Java e 6-të e praktikës 2 

12 Java e 7-të e praktikës 2 

13 Reflektimi mbi përvojën: Raporti përfundimtar që reflekton mbi 

zhvillimin personal dhe rezultatet e të nxënit dhe si të përdoren këto 

rezultate në fazat e para të karrierës.  

2 

14 Reflektimi mbi përvojën: Raporti përfundimtar që reflekton mbi 

zhvillimin personal dhe rezultatet e të nxënit dhe si të përdoren këto 

rezultate në fazat e para të karrierës. 

2 

15 Prezantimi i raportit përfundimtar 2 

 28. LITERATURA BAZË 

Formularët ne kuader te punes praktike te KB 

 29. LITERATURA PLOTËSUESE 

Manual për punën praktike në Kolegjin Biznesi (rregullore) 

30. VËREJTJE 

Pjesëmarrja e rregullt, aktiviteti gjatë ligjëratave dhe në Pune praktike dhe  dorëzimi i detyrave janë thelbësore për 

suksesin e studentëve. Për këtë arsye: 

 Prezencë e rregullt në të gjitha ligjëratat pritet nga të gjithë studentët. Lejohen të shlyhen mungesat deri në 

masën 20% të orëve (3 mungesa brenda semestrit), nëse ato janë të arsyetuara. Në të kundërt studenti humbet 
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të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo 

testimet e humbura. 

 Prezencë e rregullt në të gjitha Pune praktiket pritet nga të gjithë studentët. Orët e Pune praktikeve janë të 

detyrueshme 100%, në rast të mungesave të arsyetuara ora do të zëvendësohet në marrëveshje me 

mësimdhënësin. Në të kundërt studenti humbet të drejtën e futjes në provim. Mungesat janë përgjegjësi 

personale e studentit, ashtu sikurse edhe detyrat apo testimet e humbura. 

 Mungesat që i atribuohen përfaqësimit të Kolegjit në ngjarje të miratuara zyrtarisht (konferenca, konkurse dhe 

udhëtime në terren) do të llogariten si mungesa me leje (të arsyetuara). 

 Studimet akademike kërkojnë përpjekje dhe përkushtim të konsiderueshëm dhe prandaj të gjithë duhet të jeni 

prezent dhe të përkushtuar në procesin edukativ dhe arsimor.  

 31. PLAGJIATURA  

Plagjiaturë është të marrësh dhe të prezantosh si të vetat shkrimet ose idetë e të tjerëve, pa përmendur fare burimin. 

Studentët duhet të kuptojnë konceptin e plagjiaturës dhe ta kenë parasysh këtë gjatë dhënies së provimeve dhe 

përgatitjes së materialeve dhe detyrave të tyre me shkrim. Prandaj, nëse kanë paqartësi ose nuk e kuptojnë se si të 

"citohet një burim saktë ", duhet të kërkojnë ndihmë.  

Studentëve do t'u kërkohet që të dorëzojnë punimet e diplomës, punimet e seminarit dhe esetë e tyre të lëndës në 

programin për anti-plagjiaturë që gjendet në ueb faqen e Kolegjit Biznesi për rishikim të ngjashmërisë tekstuale dhe 

zbulimin e plagjiaturës së mundshme. Duke vepruar kështu, studentët do të lejojnë që punimet dhe esetë e tyre të 

përfshihen si dokumente burimore në bazën e të dhënave të referencës, ku ato do të përdoren vetëm për qëllimin e 

zbulimit të plagjiaturës. Kushtet që zbatohen për përdorimin e shërbimit për “Anti-plagjiaturë” nga Kolegji Biznesi 

përshkruhen në ueb faqe.  

 32. INTEGRITETI AKADEMIK 

Mësimdhënësi dhe studentët në punën dhe studimet akademike të tyre do të veprojnë në mënyrë të ndershme, të 

drejtë, të respektueshme dhe të përgjegjshme. Mashtrimi përkufizohet si hile, gënjeshtër ose pandershmëri në një 

detyrë akademike ose përdorim ose përpjekje për të përdorur materiale, ose të ndihmohen të tjerët në përdorimin e 

materialeve të cilat janë të ndaluara ose të papërshtatshme në kontekstin e detyrës akademike në fjalë. Kushdo që 

kapet duke mashtruar do të marrë zero pikë në provim ose detyrë dhe mësimdhënësi mund të raportojë incidentin tek 

Komisioni Disiplinor i Kolegjit Biznesi, i cili do të vendos për veprimet e mëtejme. Studentët duhet ti referohen 

Kodit të Etikës të Kolegjit Biznesi për më shumë informacion mbi pandershmërinë akademike ose të tjera sjellje të 

pahijshme. Veprimet e mashtrimit përfshijnë, por nuk kufizohen në sa vijon: plagjiaturë; kopjim ose përpjekje për të 

kopjuar nga të tjerët gjatë një provimi ose në një detyrë; komunikimi i informacionit të testit me një person tjetër 

gjatë një ekzaminimi; lejimi i të tjerëve të bëjnë një detyrë ose një pjesë të një detyre; përdorimi i punimeve të blera 

të përgatitura nga të tjerët për shpërblim, etj. Të gjitha rastet e dyshuara të pandershmërisë akademike do të hetohen 

sipas procedurave të përshkruara në Kodin e etikës në Kolegjin Biznesi.  

 33. VËREJTJE PËRFUNDIMTARE PËR STUDENTIN 
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Për çdo temë mësimore, studentët do të pajisen me materiale të nevojshme në gjuhën shqipe. Në fund të çdo ore 

mësimore, grupet e caktuara të studentëve do të angazhohen me detyrë apo rast studimi lidhur me temën e ligjëruar. 

Rezultatet e arritura nga ajo detyrë, grupet e studentëve duhet t'i prezantojnë dhe diskutojnë ato në orën e Pune 

praktikeve. 

 Para së gjithash, studenti duhet të jetë i ndërgjegjshëm dhe të respektojë institucionin dhe rregullat e 

institucionit;  

 Duhet të respektojë orarin e ligjëratave, Pune praktikeve dhe punimet e seminarit, të jetë i vëmendshëm në orën 

mësimore;  

 Është i obliguar posedimi dhe paraqitja e dokumentit për identifikim në teste dhe provim;  

 Gjatë hartimit të punimeve të seminarit, studenti duhet ti përmbahet udhëzimeve të dhëna nga mësimdhënësi për 

realizimin e hulumtues dhe teknik të punimit;  

 Testet dhe provimet vlerësohen individualisht për secilin student.  

 Prandaj, studentet duhet të përqendrohen vetëm në njohuritë personale. 

 Shkelja eventuale e këtyre parimeve etike (rregullave) ndëshkohet sipas normave të parapara me rregullore dhe 

Kodin e etikës. 

 

 

 

 

 

VITI I DYTË: SEMESTRI  IV-të: 
 

 

PERGADITEJA E TEMES MASTER - 30 ECTS 

 

27. NGARKESA E STUDENTIT PËR HARTIMIN E TEZËS SË MASTERIT 

*Vërejtje: 1 ECTS kredi = 25 orë angazhim   

p.sh. nëse lënda ka 5 ECTS studenti për ketë lëndë ka gjithsej angazhim gjatë semestrit 125 orë 

Aktiviteti Orë Dite Gjithsej 

Rishikimi dhe klasifikimi i literaturës 2 24 48 

Hartimi i projekt propozimit hulumtues                  3 30 90 

Grumbullimi dhe radhitja e të dhënave 3 36 108 

Kontakte me mentorin 1 60 60 

Studimi vetanak 2 60 120 

Testimi i hulumtimit 3 24 72 

Hartimi i tezës së Masterit 5 48 240 

Hartimi i prezantimit të Tezës Master 2 5 10 

Mbrojtja e Temës së Masterit 2 1 2 

Ngarkesa  totale e studentit:   750 
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