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Hyrje

Kolegji Biznesi, si Institucion i Arsimit té Larté i themeluar né vitin 2004, né ményré té vazhdueshme
ndérmerr veprime konkrete pér sigurimin, monitorimin dhe pérmirésimin e cilésisé sé procesit mésimor,
performancés akademike dhe zhvillimit institucional. Né kuadér t€ mekanizmave té brendshém té
Sigurimit té Cilésisé, institucioni realizon né ményré periodike procese té vlerésimit té performancés sé
stafit akademik, me qéllim avancimin e cilésisé sé mésimdhénies, rritjen e pérgjegjshmérisé
institucionale dhe pérmirésimin e vazhdueshém té proceseve akademike.

Raporti pérmbledhés i vlerésimit nga Dekani pér semestrin veror 2025/2026 paraget rezultatet e procesit
té vlerésimit té stafit akademik nga udhéhegési i njésisé akademike, duke pérfshiré pérmbushjen e
obligimeve kontraktore, kontributin institucional dhe angazhimin né aktivitete akademike dhe
jashtékurrikulare. Ky proces vlerésimi synon té sigurojé monitorimin sistematik té performancés sé stafit
akademik dhe té identifikojé fushat gé kérkojné pérmirésim té métejshém né funksion té rritjes sé
cilésisé sé pérgjithshme institucionale.

Kolegji Biznesi disponon mekanizma té garté dhe funksionalé pér matjen dhe monitorimin e cilésisé, ku
procesi i vlerésimit mbikéqyret dhe analizohet né ményré té vazhdueshme nga menaxhmenti i
institucionit, pérfshiré Dekanin, Prodekanét, Pérgjegjésit e Programeve Studimore dhe Koordinatorét pér
Cilési. Zyra pér Sigurimin e Cilésisé né Kolegjin Biznesi, Prishting, ka rol ky¢ né organizimin,
administrimin dhe analizimin e kétij procesi dhe pérbén strukturén kryesore institucionale pér sigurimin
e cilésisé sé brendshme.

Procesi i vlerésimit éshté realizuar né ményré transparente dhe konfidenciale, duke garantuar
anonimitetin e té dhénave dhe duke respektuar standardet etike dhe profesionale té vlerésimit
institucional. Rezultatet e kétij raporti paragiten né formé pérmbledhése dhe shérbejné si bazé pér
planifikimin e veprimeve pér pérmirésim té vazhdueshém té cilésisé sé& mésimdhénies, zhvillimit
profesional té stafit akademik dhe proceseve institucionale né pérputhje me standardet e arsimit té larté
dhe politikat institucionale té sigurimit té cilésiseé.



Raporti i vlerésimit nga dekani

Pyetésori éshté i destinuar pér dekanét pér vlerésimin e stafit akademik té njésive akademike dhe
realizohet dy heré brenda vitit dhe éshté njé ndér shtyllat gé pércaktojné pérformancén e stafit
akademik.

Pyetésori éshté ndaré né 3 shtylla/kategori pér vlerésim, si dhe njé pyetje té hapur me ¢’rast
vlerésohet:

e Pérmbushja e obligimeve kontraktore, mésimdhénia/mbajtja e provimeve (10%);

e Kontributi pér fakultetin (pjesémarrja né mekanizma* dhe komisione pérkatése té njésisé
akademike) (10%);

e Puna vullnetare dhe angazhimi né aktivitete jashtékurrikulare brenda fakultetit (10%).

Qéllimi i pyetésorit éshté vlerésimi nga udhéhegési i njésisé akademike me géllim té sigurimit té
vlerésimit pér pérmirésim. Mésimdhénésit né kohé reale njoftohen pér vlerésimin e tyre nga dekani
né sistemin elektronik/profilin e tyre. Pyetésori éshté plotésisht konfidencial dhe garanton
anonimitet té ploté. Raporti paraget statistika té pérgjithshme dhe rekomandime gé dalin nga té
dhénat e mbledhura nga pyetésori.

Né nivel Kolegji, stafi akademik i vlerésuar nga Dekani éshté né shkallé 30% nga totali i
vlerésimit. Stafi akademik nga Dekani pér Programin Studimor Menaxhment dhe Financa-MA
éshté vlerésuar me 27.40%, Programin Studimor Menaxhimi i Emergjencave-MA éshté
vlerésuar me 26.30%, Programin Studimor Menaxhment dhe Ekonomiks-BA éshté vlerésuar me
28.00%, Programin Studimor Banka dhe Financa né Biznes-BA éshté vlerésuar me 26.40%,
Programin Studimor Shkenca Kompjuterike-BSc éshté vlerésuar me 25.70%, Programin
Studimor Menaxhimi i Emergjencave-BA éshté vlerésuar me 26.20%, ndérsa Programin
Studimor Juridik éshté vlerésuar me 26.60%.
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Pérfundim

Raporti i vlerésimit té stafit akademik nga Dekani pér semestrin veror 2025/2026 né Kolegji Biznesi
tregon njé nivel té miré té pérmbushjes sé obligimeve dhe angazhimeve akademike nga ana e stafit
mésimdhénés. Rezultatet e arritura reflektojné pérkushtim profesional dhe angazhim té vazhdueshém né
realizimin e aktiviteteve akademike, institucionale dhe jashtékurrikulare né kuadér té programeve
studimore.

Rezultatet e vlerésimit sipas programeve studimore tregojné performancé té géndrueshme té stafit
akademik né té gjitha programet. Né Programin Studimor Menaxhment dhe Financa — MA, stafi
akademik éshté vlerésuar me 28.50%, ndérsa né Programin Studimor Menaxhment dhe Ekonomiks —
BA me 28.00%, duke shénuar rezultatet mé té larta té vlerésimit. Programi Studimor Juridik éshté
vlerésuar me 26.60%, Programi Studimor Banka dhe Financa né Biznes — BA me 26.40%, ndérsa
Programi Studimor Menaxhimi i Emergjencave — MA me 26.30%. Gjithashtu, Programi Studimor
Menaxhimi i Emergjencave — BA éshté vlerésuar me 26.20%, ndérsa Programi Studimor Shkenca
Kompjuterike — BSc me 25.70%.

Rezultatet lidhur me pérmbushjen e obligimeve kontraktore, mésimdhénien dhe mbajtjen e provimeve
tregojné nivel té kénagshém té realizimit té pérgjegjésive akademike dhe institucionale né té gjitha
programet studimore. Po ashtu, rezultatet e kontributit né program, pjesémarrjes né mekanizma dhe
komisione té njésive akademike, si dhe angazhimit né aktivitete vullnetare dhe jashtékurrikulare,
déshmojné pér pjesémarrje aktive té stafit akademik né zhvillimin institucional dhe avancimin e cilésisé
akademike.

Né pérgjithési, rezultatet e kétij vlerésimi déshmojné pérkushtimin e stafit akademik ndaj cilésisé sé
procesit mésimor, realizimit t& obligimeve kontraktore dhe zhvillimit institucional. Njékohésisht, raporti
identifikon nevojén pér vazhdimin e pérmirésimit té performancés akademike dhe rritjen e angazhimit
institucional, né funksion té avancimit té vazhdueshém té cilésisé né arsimin e larté dhe pérmbushjes sé
standardeve té sigurimit té cilésiseé.



