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Strategjia e Kolegjit Biznesi pér ndérkombétarizim né periudhén 2020-2025

N&é pérmbushje t€ misionit té tij, Kolegji Biznesi, réndési t¢ madhe i kushton bashk&punimit
ndérkombétar né funksion t€ mésimdhénies dhe kérkimit shkencor duke nxitur bashképunimin
me universitete dhe partneré t€ tjeré kudo né boté.

Qasja ndérkombétare e Kolegjit pérfshin dhe harmonizon aspekte t€ ndryshme t€ jetés
universitare: mésimdhénien, kérkimin-shkencor dhe administrimin. Né kété drejtim, Kolegji
&shté 1 pérkushtuar pér t’i dhéné njé pérmasé dhe prani ndérkombétare kérkimit g€ zhvillohet né
Kolegj, botimeve gé realizohen nga Kolegji dhe nga stafi akademik brenda dhe jashté pérmes
kérkimeve shkencore, shkémbimit t€ studentéve, stafit akademik dhe administrativ me
universitete partnere, si dhe krijimit dhe forcimit t€ bashképunimit ndérkombétar.

Synimi strategjik - Synimi strategjik i Kolegjit Biznesi &shté zhvillimi dhe pérmirésimi i t&
gjitha formave t€ bashképunimit ndérkombétar, né funksion t€ mobilitetit t€ studentéve dhe
stafit, duke vazhduar me programe studimi t€ pérbashkéta té t&€ gjitha niveleve (bachelor dhe
master), kérkimeve shkencore dhe pérfshirja né programet dhe projektet europiane.

Bashképunimi ndérkombétar- N¢ kété strategji, t€ pérshtatur né rregulloret e reja t€ akreditimit
dhe procedurave t€ vetévlerésimit, iu dha njé vend me réndési bashképunimit ndérkombétar si
fushé me interes t€ vecant€¢ né zhvillimin dhe afirmimin e universitetit. Kolegji Biznesi
népérmjet Strategjisé deri né vitin 2025, synon aplikimin e Politikés Arsimore Evropiane té
pérpunuar né pjesén e Procesit t€ Bolonjés dhe shpreh gatishméri pér tu béré ndryshimet gé té
¢ojné né Zonén Evropiane t& Arsimit t€ Larté - EHEA.

Institucionet arsimore bashképunuese dhe lévizshméria- Kolegji Biznesi ka nénshkruar
marréveshje bilaterale t€¢ bashképunimit ndérkombétar me universitete t€ huaja, qé rregullojné
shkémbimet e studentéve, mésimdhénésve dhe stafit administrativ. Marréveshjet bilaterale jané
baza pér nénshkrimin e marréveshjeve bilaterale t€ Erasmus dhe né kété drejtim Kolegji vetém
ka vendosur marrveshje bashképunimi dhe me partnerét konkuron né projektet Erasmus..

Lévizshméria e studentéve, mésimdhénésve dhe stafit administrativ né Kolegjin Biznesi jané
aktivitete t€ vijueshme dhe né vazhdimési do t€ rriten dhe zhvillohen konform rritjes sé
bashképunimeve me institucionet tjera arsimore jashté vendit. Kolegji promovon dhe shtyt
studentét t€ kygen né procesin dhe programet e mobilitetit me qéllim t€ pérfitimit t€ njohurive
dhe pérvojave t€ ofruara nga programe t€ tilla.

Pérfitimet nga lévizshméria- Kolegji do t€ motivojé dhe informojé studentét dhe
mésimdhénésit pér pérfitimet e 1€vizshmérisé sé jashtme, sepse 1€vizshméria eshté njé tregues i
réndésishém 1 cilésisé s€ individit dhe Kolegjit. Né pérgjithési pranohet gé cilésia né té gjitha
nivelet, n€ njé vend térheqés té Kolegjit, €shté elementi mé i réndésishém 1 1€vizshmérisé hyrése
dhe duhet té zgjojmé interesin ndérkombétar né kété pike.



Njohja e periudhave t&¢ mobiliteteve Shkémbimi dhe lévizshméria e mésimdhénésve dhe
studentéve fillon edhe para se té béhen nénshkrimet e marréveshjeve. Né kété drejtim Kolegji
gshté fleksibil dhe bashképunues pér interesin individual pér periudhén e studimit t€ kaluar né
Kolegj. Planifikohet gé té themelohet zyra pér njohjen e periudhés akademike ndérkombétare té
studimit.

Zhvillimi i programeve té pérbashkéta me partnerét e Kolegjit- Puna pér zhvillimin e disa
programeve té pérbdshkéta éshté né zhvillim e sipér. Pérvoja e méparshme na tregon qé
programet e reja zbatohen nése jané krijuar kushtet formale dhe financiare. Pritet qé
bashképunimi mé i miré té arrihet me vendet e rajonit, sepse deri tani ishte shumé mé intensiv.
Kolegji do té punojé pér fillimin e programeve (€ reja mésimore nga niveli bachelor dhe masterit
né vendet e rajonit pérmes projekteve me partnerét Erasmus né ményré qé t¢ ndértojé thelbin
mésimor né vendet mé pak té zhvilluara né ményré qé ata té béhen té€ pavarur né t€¢ ardhmen.
Resurset humane né bashképunim ndérkombétar Procesi i ndérkombétarizimit t€ Kolegjit
aktualisht &shté né zhvillim e sipér dhe né faza té ndryshme. Né té ardhmen, ne do té pérpigemi
té arrijmé realizimin e ekuilibruar té 1évizshmérisé né t€ dy nivelet e studimeve. Supozohet se do
té¢ duhen disa vite derisa kéto marrédhénie t€ vendosen né ekuilibér. Duke pasur parasysh
disponueshmériné aktuale té personelit g¢ punon me programet e shkémbimit ndérkombétar,
konsideraté parésore do ti kushtohet shkémbimit té studentéve. Shkémbimi mé intensiv i
mésimdhénésve dhe stafit administrativ mund té realizohet vetém kur personeli i Zyrés pér
Bashképunim dhe Partneritet Ndérkombétar éshté rritur. Deri atéherg, iniciativa individuale e
lévizjes sé stafit mésimor dhe administrativ do té inkurajohet. Organizatat studentore duhet té
pérfshihen mé shumé né procesin e ndérkombétarizimit - pér shembull né organizimin e ditéve &
Miréseardhjes pér studenté té huaj, aktivitete sportive me universitete té tjera etj.
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