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RREGULLORE
MBI PROCEDURAT DHE MASAT DISIPLINORE
NE KOLEGJIN BIZNESI

Miratuar me Vendim té Késhillit t& Larté Mésimor Shkencor, nr , date 27.09.2019

Prishtiné 2019



Rregullore mbi procedurat dhe masat disiplinore né Kolegjin BIZNESI éshté hartuar né
mbéshtetje t€ Vendimit té Késhillit t& Larté Mésimor Shkencor, bazuar né Ligjin nr. 04/L-037 “Pér
arsimin ¢ larté né Republikén ¢ Kosovés”, né Statutin e Kolegjit neni 81; né Rregullore e
brendshme e Kolegjit BIZNESI, kreu 6 dhe neni 85, pika 1 e 2; si dhe né gjithé legjislacionin tjetér
né fuqgi dhe gé é&shté miratuar me Vendim té Késhillit té¢ Larté Mésimor Shkencor nr.___ daté
27.09.2019, té Kolegjit BIZNESI.



Neni 1
Baza Ligjore

1. Rregullorja mbi procedurat dhe masat disiplinore né Kolegjin BIZNESI, bazohet né
Ligjin nr. 04/L-037 “Pér arsimin e lart€ né Republikén e Kosovés”, Statutin e Kolegjit neni 81,
rregulloren e brendshme té Kolegjit dhe né gjithé legjislacionin tjetér né fuqi.

2. Rregullorja respekton ¢do akt ndérkombétar té ratifikuar nga Republika e Kosovés pér
céshtjet e Arsimit té Larté.

Neni 2
Objekti

1. Kjo Rregullore parashikon dhe pércakton procedurat dhe rregullat disiplinore qé duhet té
zbatohen nga personeli akademik e administrativ dhe studentét né Kolegjin BIZNESI, shkeljet
disiplinore, hetimin disiplinor, masat ndéshkuese, ankimimin dhe metodat e procedurat e ankimimit.

Neni 3
Qéllimi

1. Kjo Rregullore ka pér géllim rregullimin juridik dhe pércaktimin e veprimeve procedurale pér
dhénien e masés disiplinore, llojin dhe organin pérgjegjés pér dhénien e tyre, né rast mos pérmbushjeje
nga ana e personelit akademik e administrativ dhe studentéve té detyrave té ngarkuara nga ligji, statuti,
rregullorja dhe udhézimet brenda Kolegjit, si dhe té pércaktojé ményrén e zbatimit né praktiké té
parimeve, normave dhe kérkesave né fushén e disiplinés, né funksion té respektimit té drejtave té njeriut
dhe zbatimit té dispozitave ligjore, duke garantuar té drejtén e t€ punésuarit a studentit pér t’u informuar
dhe pér t’u mbrojtur ndaj pretendimit pér kryerjen e njé shkeljeje disiplinore.

Neni 4
Kuptimi i shkeljeve disiplinore

1. Shkelje té rregullave konsiderohen té gjitha veprimet e kryera nga ana e personelit
akademik e administrativ dhe studentit qé cenojné personalitetin e té tjeréve, rregullat dhe normat
etike e morale té shogérisé si: shkelja e detyrave té pércaktuara mé ligj dhe akte nénligjore, pranimi
i ¢farédo lloj dhurate ose shpérblimi lidhur mé punén dhe detyrat e pércaktuara mé ligj dhe aktet
nénligjore, ndérhyrja né punét dhe detyrat e tjetrit né kundérshtim mé aktet nénligjore té Kolegjit,
kopjimi né provime, aktet e rrugacérisé, etj., kur kéto veprime nuk mbartin elementé té veprés
penale.

Neni 5
Autoritetet pérgjegjése pér disiplinén

1. Autoritetet pérgjegjése pér dhénien e masave disiplinore ndaj personelit akademik e
administrativ dhe studentéve né Kolegjin "BIZNESI”, jané:

a) Bordi administrativ, vetém pér dhénien e masave disiplinore administrative pér té
gjithé personelit akademik e administrativ;

b) Késhilli i Larté Mésimor Shkencor, pér té gjitha llojet e thyerjeve disiplinore pér
personelin akademik dhe studentét;

c¢) Dekani, pér gjithé personelin akademik dhe studentét;

¢) Pérgjegjésit e programeve, pér masat né kompetencé té tyre pér personelin
akademik dhe studentét e programit pérkatés;

d. Pérgjegjésit e njésive dhe degéve, pér masat né kompetenceé té tyre pér personelin
akademik dhe studentét e njésisé a degés pérkatése.



Neni 6
Komisioni disiplinor

1. Né Kolegj pér cdo rast té nevojés pér marrjen e masave disiplinore ndaj personelit té
punésuar a studentéve ngrihet dhe funksionon komisioni disiplinor, qé ka né pérbérje jo mé pak se
tre persona té cilét duhet té jené tre pedagogé me gradé kualifikimi shkencor mé té larté se i
punésuar té cilit 1 jepet masa disiplinore dhe dy pedagogé e njé studenté kur masat disiplinore
merren pér studentét.

2. Komision Disiplinor gjithnjé do té krijojé Dekani, i cili do té vendosé né rastet gé kané té
béjné me shkeljet serioze té supozuara.

3. Mandati i anétaréve té komisionit disiplinor do té zgjasé aq sa zgjat edhe mandati i
organit, i cili e ka eméruar kété komision.

4. Né rastet e konfliktit té interesit kur objektiviteti i anétarit do té vihet né dyshim, anétari i
komisionit do té zévendésohet dhe do té caktohet njé zévendés pér até seancé té vecanté dhe até né
rastet:

- ku anétari i komisionit &shté né pozité té udhéheqésit ndaj shkelésit té supozuar;

- ku ai/ajo ka lidhje me shkelésin nga ana familjare;

- ku anétari i komisionit ka gené viktimé e shkelésit t& supozuar ose ka lidhje me viktimén
nga ana familjare.

5. Nuk mund té jeté pjesé e komisionit disiplinor autoriteti pérgjegjés pér dhénien e masés
disiplinore, si dhe personi gé ka konstatuar shkeljen apo gé éshté prekur né ményré té drejtpérdrejté
ose té térthorté prej saj.

6. Ményra e organizimit, funksionimit dhe pérbérja e komisioneve disiplinore pércaktohen
me vendim té vecanté té marré nga Késhilli i Larté Mésimor Shkencor, me propozimin e Dekanit.

Neni 7
Mbéshtetja e Komisionit disiplinor

1. Shérbimi profesional i Kolegjit “BIZNESI”, njésité akademike dhe njésité e degét e tjera
organizative, do t’1 ofrojné Komisionit disiplinor:

a) sigurimin e késhillave dhe udhézimeve pér anétarét e komisionit;

b) grumbullimin e déshmive té dokumentuara;

C) pérgatitjen e orarit té seancave;

¢) njoftimin e personave qé kérkohet té jené prezent pér detajet e vendtakimit, datén
dhe kohén e seancés;

d) mbajtjen e procesverbalit pér seancén disiplinore, vendosja e tij né dosjen e
kandidatit dhe ¢éshtje tjera qé kérkohen pér zhvillimin e procedurés.

Neni 8
Klasifikimi i shkeljeve disiplinore

1. Shkeljet disiplinore klasifikohen:
a) té lehta;
b) té rénda;
) shumé té rénda.

Neni 9
Shkeljet disiplinore té lehta

1. Shkelje disiplinore té lehta jané:

a) veprimi né kundérshtim me legjislacionin né fugi pér ruajtjen e administrimin e
dokumenteve apo materialeve shkresore, elektronike dhe filmime;

b) mos/raportimi i shkeljeve disiplinore té konstatuara;
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c) pranimi i dhuratave ose ndonjé pérfitimi nga vartésit, studentét apo personave té
tjeré né lidhje me pérfitime né procesin e studimeve;

¢) mosrespektimi i rregullave té veshjes né mjediset e Kolegjit;

d) mos/zbatimi i detyrave té dhéna nga eprori i drejtpérdrejté ose jo, vetém njéheré;

dh) veprime mashtrimi me dashje, pér t'u shmangur nga procesi mésimor;

e) mos/deklarimi i pérdorimit t& medikamenteve pér arsye mjekésore, qé krijojné
efekte né sjelljen ose aftésité fizike té tij;

€) publikimi né rrjetet sociale té pamjeve personale, té ¢cdo personi a grupi personash
gjaté veprimtarisé mésimore né mjediset e Kolegjit;

f) mosrespektimi i orarit té punés;

g) prishja e getésisé né mjediset e Kolegjit dhe gjaté veprimtarisé mésimore;

gj) pérdorimi i mjeteve dhe pajisjeve té Kolegjit pér nevojat personale dhe jashté
mjediseve e destinacioneve té autorizuara nga Kolegji;

h) pérdorimi i mjeteve e pajisjeve té Kolegjit pa dokumentacionin pérkatés;

i) pérdorimi i paautorizuar i sendeve personale té personave té tjeré;

J) pérdorimi dhe shfrytézimi i korrespondencés zyrtare pér géllime private.

Neni 10
Shkelje disiplinore té rénda

1. Shkelje disiplinore té rénda jané:

a) kryerja e riteve fetare né mjediset e Kolegjit né orarin e ligjératave;

b) publikimi apo dhénia né media e informacioneve, gé lidhen me veprimtariné e
Kolegjit, si dhe shpérndarja e dokumenteve zyrtare, né kundérshtim me procedurat e
pércaktuara né aktet ligjore e nénligjore né fuqi;

c) dhénia ose mundésimi i dhénies sé informacioneve nga Kolegji, pér té cilat ka
marré dijeni gjaté kryerjes sé detyrés ose ligjératave, personave té paautorizuar ose medias,
kur nuk pérbén vepér penale;

¢) pérdorimi i pajisjeve elektronike pér regjistrimin dhe/ose filmimin e bisedés me
eprorét, vartésit dhe kolegét, pér ¢farédolloj arsyeje, pa dijeniné e tyre, kur nuk pérbén vepér
penale dhe pérvec rasteve té parashikuara me ligj;

d) shprehja e kritikave publike ndaj Kolegjit, né formé shkresore, elektronike apo
verbale, gé cenojné imazhin e institucionit apo personalitetin e personelit té Kolegjit;

dh) fshehja, ndryshimi ose asgjésimi i dokumenteve zyrtare né formé shkresore ose
elektronike;

e) dhénia me dashje e informacionit té gabuar;

€) shkelja e rregullave t& mbajtjes dhe pérdorimit té teknikés e pajisjeve té Kolegjit;

f) mbajtja dhe pérdorimi i armés nga ushtaraku i Forcave té Armatosura né
kundérshtim me aktet ligjore e nénligjore né fuqi;

g) mbajtja e arméve individuale private, me leje, né ambientet ushtarake;

gj) veprime, géndrime apo shfagje diskriminuese né bazé etnie, fetare, race, krahine,
bindjeje politike, fetare a filozofike, gjendjeje ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésie
prindérore;

h) pérdorimi i pijeve alkoolike gjaté punés/shérbimit apo né rastet kur éshté me
uniformé, me pérjashtim té aktiviteteve zyrtare;

i) dhénia e uniformés me shenjat dhe simbolet dalluese ushtarake, dokumentit té
Forcave té Armatosura ose pajisjeve té tjera ushtarake personave té tjerg;

J) mungesa, mosparagitja né puné apo largimi nga vendi i punés, pa arsye té
justifikuara deri né 5 dité, pér studentét dhe deri né 10 dité, pér personelin;

k) mosparagitja né puné jashté orarit té pércaktuar, kur i kérkohet nga udhéhegja e
Kolegjit, pa arsye té justifikuara;

I) ushtrimi i dhunés fizike ose tentativa pér ushtrim dhune ndaj njé personi tjetér, né
rastet kur nuk béhet kallézim nga i démtuari;
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I) ngacmimet seksuale, né formén e orvatjes sé padéshiruar seksuale, kérkesé pér
favore seksuale dhe sjellje té tjera verbale apo fizike té njé natyre seksuale, té kryera gjaté
ose jashté orarit té punés;

m) pérdorimi i lojérave té bixhozit né mjediset e Kolegjit, me géllim pérfitimin e
vlerave monetare ose materiale;

n) rezistenca ndaj procedimit disiplinor ose refuzimi i kryerjes sé masave disiplinore;

nj) déshmia e rreme gjaté procedimit disiplinor;

0) pérkrahja apo ndihma né kryerjen e njé shkeljeje té pércaktuar né kété rregullore
ose pengimi apo parandalimi pér gjykimin e personit, i cili ka kryer njé shkelje qé dénohet
nga kjo rregullore;

p) mos/marrja e masave té nevojshme pér ndérprerjen e shkeljes disiplinore gé po
kryhet nga vartésit e tij dhe/ose pér parandalimin e pasojave té métejshme gé mund té vijné
prej saj;

q) kryerja ose moskryerja me dashje e veprimeve a mosveprimeve né kundérshtim
me legjislacionin né fugi, gé pérbén mos/pérmbushje té rregullt té detyrés.

2. Kryerja e shkeljes sé treté disiplinore brenda njé periudhe njévjecare, konsiderohet shkelje
shumé e réndé disiplinore dhe masa e dhéné pér kété shkelje do té jeté né pérputhje me masat pér
shkeljet shumé té rénda, sipas nenit 10 té késaj rregulloreje.

Neni 11
Shkelje disiplinore shumé té rénda

1. Shkelje disiplinore shumé té rénda jané:

a) mbéshtetja e fushatés sé njé partie ose organizate politike apo e njé anétari té njé
partie politike ose té njé kandidati té pavarur, duke marré pjesé ose kontribuar fizikisht a
financiarisht né emér té institucionit;

b) ndihma, pérkrahja ose pjesémarrja né aktivitete té organizatave politike, fetare ose
jofitimprurése, gjaté orarit té punés, né vendin e punés ose né mjetet e Kolegjit;

c) lejimi i personave nga organizata politike, fetare apo c¢cdo organizaté tjetér
jofitimprurése té béjné propagandé né mjediset e Kolegjit dhe me mjetet gé ai disponon;

¢) pérdorimi, shpérndarja apo vendosja né mjetet ose né mjediset e Kolegjit e
simboleve apo reklamave té organizatave politike apo shogérore, me pérjashtim té atyre me
karakter humanitar;

d) ushtrimi i funksioneve né marrédhéniet me vartésit, eprorét dhe studentét i
ndikuar nga bindjet e tij politike ose nga interesat personalé ose shogéroré;

dh) organizimi, nxitja apo pjesémarrja né grevé né emér té Kolegjit;

e) pérdorimi i substancave té paligjshme dhe Iéndéve narkotike, kur nuk pérbén
vepér penale.

Neni 12
Masat disiplinore

1. Pér veprimet e mésipérme, té kryera gjaté vitit akademik, pérfshiré edhe intervalin me

vitin e méparshém merren kéto masa disiplinore:

a) Vérejtje;

b) Vérejtje me shkrim;

c) Vérejtje e fundit;

¢) Ndalim i pagesés nga 10% deri né 15%;

d) Ndalim i rritjes sé pagés deri né njé vjet;

dhe) Mos ngritje e pozités deri né 3 vjet;

e) Ulja e pozités;

€) Ndérprerja e marrédhénies sé punés;

f) Pezullim kursi né té cilin jané evidentuar shkeljet disiplinore;
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g) Pezullim nga Kolegji pér até vit akademik;
gj) Cregjistrim nga Kolegji BIZNESI.
2. Masat disiplinore “vérejtje”, “vérejtje me shkrim”, ”Vérejtje e fundit”; "Ndalim i pagesés
nga 10% deri n€ 15%”; ”Ndalim 1 rritjes s€ pagés deri n€ njé vjet”; "Mos ngritje e pozités deri né€ 3
viet”; ”Ulja e pozités”; "Ndérprerja e marrédhénies s¢ punés”; “Pezullim kursi né té cilin jané
evidentuar shkeljet disiplinore”; ”Pezullim nga Kolegji pér até vit akademik”, jepen me vendim té
dekanit.
3. Masa disiplinore “Cregjistrim nga Kolegji BIZNESI, jepet me vendim té Késhillit té Larté
Mésimor Shkencor.

4. Studenti konsiderohet i rehabilituar, nése nuk bén shkelje tjetér pér gjashté muaj rresht.

Neni 13
Shkeljet disiplinore té paparashikuara

1. Masat disiplinore té parashikuara mé sipér, té cilat jepen pér veprime dhe né kushte té
caktuara mund té jepen edhe pér shkelje te tjera té sé njéjtés réndési dhe té té njéjtave karakteristika
té cilat nuk jané parashikuar né nenet 9, 10 dhe 11 té késaj Rregullore .

Neni 14
Pérséritja e shkeljeve disiplinore

1. Né qofté se veprimi ose kushtet pér té cilat éshté dhéné njé masé disiplinore, pérséritet
gjaté periudhés sé zbatimit té masés ose para fshirjes sé saj nga regjistri i disiplinés, atéheré jepet
masa disiplinore e njé shkallé mé e réndé.

Neni 15
Rrethanat lehtésuese

1. Nése personeli akademik ose administrativ dhe studentét gjaté periudhés sé kaluar ka
kryer shérbime pozitive dhe né regjistér €shté vlerésuar me nivelet “miré” ose “shumé miré” atéheré
mund té jepet masa disiplinore né njé shkallé mé té lehté.

Neni 16
Raportimi i shkeljeve disiplinore

1. Raportimi pér shkeljet disiplinore, té kryera nga personeli ose studenté té Kolegjit
”"BIZNESI”, béhet né njési a degé ku punon ose éshté i regjistruar, nga individé té personelit ose
studentéve, si dhe nga ¢do individ tjetér, gé konstaton shkeljen disiplinore.

2. Raportimi béhet sipas njé formati standard, i cili miratohet me urdhér té Dekanit.

3. Cdo shkelje e dyshuar ose e supozuar duhet té paraqitet te udhéheqési i njésisé
organizative t€ Kolegjit “BIZNESI”. Udh&heqési i njésis€ pérkatése menjéheré pas pranimit té
raportit me gojé apo me shkrim pér shkelje té supozuar disiplinore, duhet gé né afat prej tre ditéve
t’ia paraqesé€ rastin komisionit disiplinor, té intervistoj shkelésin e supozuar dhe personin qé ka
raportuar, té analizoj detajet e dhéna né deklaraté, dhe sipas vlerésimit sé tij do té vendosé se a do té
jeté shkelje e natyrés sé lehté apo e réndeé.

4. Né marrjen e vendimit, udhéhegési i njésisé pérkatése do té mbéshtetet né dispozitat e
késaj Rregulloreje.

Neni 17
Kriteret e marrjes sé masés disiplinore

1. Masa disiplinore merret pasi béhen verifikimet e nevojshme pér shkeljen, dégjohet veté
punonjési a studenti, palét e cenuara, dhe Késhilli i Studentéve té degés pérkatése.

7



2. Lloji i masés caktohet sipas shkallés sé shkeljes, nése ajo éshté e pérséritur dhe géndrimit
gé mbahet ndaj veprimit té kryer.

3. Si rregull, masat disiplinore merren sipas radhés sé mésipérme pérve¢ kur vlerésohet
ndryshe.

4. Kundér vendimit té dekanit pér masén disiplinore t¢ marré, punonjési a studenti ka té
drejtén e ankimimit brenda 10 ditéve té marrjes sé njoftimit.

Neni 18
Procedura disiplinore

1. Me proceduré disiplinore kuptohet gjithé veprimtaria gé kryhet, gé né momentin e vénies
né dijeni me shkrim té personit qé pretendohet se ka kryer shkeljen deri né marrjen e njé vendimi
pér ndéshkimin disiplinor ose mosndéshkimin e tij.

2. Né pércaktimin e masés disiplinore té punonjésit a studentit té Kolegjit "BIZNESI”
merren parasysh koha, vendi, shkaget, réndésia e shkeljes, shkalla e fajésisé, rrethanat lehtésuese e
rénduese, si dhe pasojat e shkeljes disiplinore.

3. Autoriteti pérgjegjés, sipas nenit 5, té kétij ligji, merr vendim pér dhénien ose jo té masés
disiplinore brenda 30 ditéve nga data e njoftimit té fillimit t& ecurisé disiplinore. Pér raste
komplekse, ky afat mund té zgjatet nga autoriteti pérgjegjés, por, né ¢do rast, jo mé shumé se 15
dité. Zgjatja e afatit béhet me shkrim dhe i njoftohet edhe punonjésit a studentit, ndaj té cilit ka
filluar procedimi disiplinor.

4. Pér ¢do shkelje jepet vetém njé masé disiplinore.

Neni 19
Té drejtat e punonjésit a studentit gjaté procedimit disiplinor

1. Me fillimin e procedurés disiplinore punonjési a studenti vihet né dijeni, me shkrim, pér
elementet e procedimit disiplinor té nisur ndaj tij.

2. Punonjési a studenti, ndaj té cilit ka nisur procedimi disiplinor, ka té drejté té dégjohet
nga autoriteti pérgjegjés ose komisioni disiplinor pérkatés, si dhe té parashtrojé prova dhe fakte né
lidhje me pafajésiné e tij.

3. Té drejtén pér t'u dégjuar dhe pér t& parashtruar prova e fakte punonjési a studenti e
ushtron personalisht.

4. Né rastet e procedimeve pér shkelje shumé té€ rénda disiplinore, t€ drejtén pér t’u dégjuar
dhe pér té parashtruar prova e fakte, punonjési a studenti e ushtron veté ose népérmjet njé
pérfagésuesi ligjor té zgjedhur prej tij. Nése nuk éshté né gjendje té gjejé njé pérfagésues, bén
kérkesé me shkrim tek autoriteti pérgjegjés ose komisioni disiplinor pérkatés, i cili i cakton njé
pérfagésues té profilit jurist pér mbrojtjen e tij.

Neni 20
Rrethanat lehtésuese

1. Rrethana lehtésuese gjaté kryerjes sé njé shkeljeje disiplinore konsiderohen:
a) mungesa e pérvojés né puné ose né procesin e vijimit té studimeve;
b) kryerja e shkeljes pér heré té parg;
c) vlerésime dhe rezultate t&¢ mira né puné e studime;
¢) sjellja korrekte e punonjésit a studentit.
2. Né rastet e kryerjes sé njé shkeljeje né kushtet e rrethanave lehtésuese, punonjési a
studenti ndéshkohet me masén mé té lehté té kategorisé konkrete.

Neni 21
Rrethanat rénduese

1. Rrethana rénduese gjaté kryerjes sé njé shkeljeje disiplinore konsiderohen:
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a) kryerja e shkeljes disiplinore né publik;

b) pérséritja e shkeljes pérkatése ose e shkeljeve té tjera;

c) ndéshkimi i méparshém me masé disiplinore;

C) pérvoja e punés, té paktén dy vjet, né até shérbim ose vit i dyté i studimeve;

d) ardhja e pasojave prej shkeljes disiplinore;

dh) vlerésime dhe rezultate jo té mira né puné ose né studime;

e) kryerja né té njéjtén kohé e mé shumé se njé shkeljeje disiplinore;

€) kryerja e shkeljes disiplinore né bashképunim;

f) kryerja e njé shkeljeje disiplinore gjaté kohés gé éshté duke vuajtur dénimin pér
njé tjetér shkelje disiplinore;

g) kryerja e njé shkeljeje disiplinore gjaté kohés gé éshté né procedim disiplinor pér
njé shkelje tjetér disiplinore;

gj) kryerja e shkeljes disiplinore né procesin e bashképunimit me institucione té tjera
arsimore ose publike e private vendore a ndérkombétare.
2. Né rastet e kryerjes sé njé shkeljeje disiplinore né kushtet e rrethanave rénduese,

punonjési a studenti ndéshkohet me masén mé té réndé té kategorisé konkrete.

Neni 22
Pezullimi disiplinor

1. Pezullimi disiplinor i punonjésit a studentit nis nga momenti i njoftimit té fillimit té
ecurisé disiplinore pér shkelje té rénda dhe shumé té rénda disiplinore, deri né dhénien e vendimit,
me qgéllim mos/pengimin e procedimit disiplinor si dhe parandalimin e kryerjes sé shkeljeve té tjera.

2. Pezullimi disiplinor nuk pérbén ndéshkim disiplinor.

3. Pezullimi disiplinor jepet me shkrim, rast pas rasti, nga autoriteti pérgjegjés, sipas nenit 5
té késaj rregulloreje.

4. Ndaj punonjésit a studentit gé pezullohet nga detyra a studimet, autoriteti pérgjegjés
mund té vendosé gjaté periudhés sé pezullimit njé ose mé shumé nga kufizimet e méposhtme:

a) hegjen e sé drejtés pér té hyré i pashogéruar né ambientet e Kolegjit;
b) hegjen e sé drejtés pér té mbajtur pajisjet personale té punés né Kolegj;
c) hegjen e sé drejtés pér té pasur akses né materialet me informacion né pronési té Kolegjit.

Neni 23
Parashkrimi i masés disiplinore

1. Masa disiplinore nuk mund t’i jepet njé punonjési a studenti, nése shkelja nuk éshté
zbuluar brenda 12 muajve nga kryerja e saj.

2. Né rast té kryerjes sé shkeljeve té rénda dhe shumé té rénda disiplinore, masa nuk mund
té jepet, nése nuk éshté zbuluar brenda 24 muajve nga kryerja e saj.

Neni 24
Ndérprerja e masés disiplinore

1. Masat disiplinore mund té ndérpriten nga autoriteti pérgjegjés, sipas nenit 5, té késaj
rregulloreje, kur nga momenti i ekzekutimit té masés ka kaluar jo mé pak se njé e treta e afatit té
shlyerjes sé saj.

2. Né urdhrin pér ndérprerjen e maseés disiplinore, autoriteti pérgjegjés, sipas nenit 5, té késaj
rregulloreje, duhet té argumentojé arsyet pér hegjen e saj.

Neni 25
Rehabilitimi

1. Rehabilitohen:



a) punonjésit dhe studentét e Kolegjit "BIZNESI”, ndaj té ciléve éshté marré njé
masé e lehté disiplinore, sipas pércaktimeve té pikés 1, té nenit 11, té késaj rregulloreje, dhe
qé pér njé periudhé 6-mujore nuk kané kryer asnjé shkelje tjetér disiplinore. Né pérfundim té
késaj periudhe masa disiplinore higet nga dosja personale e punonjésit a studentit;

b) punonjésit dhe studentét e Kolegjit "BIZNESI”, ndaj té ciléve éshté marré njé
masé e réndé disiplinore, sipas pércaktimeve té pikés 2, té nenit 11, té késaj rregulloreje, dhe
gé pér njé periudhé 1-vjecare nuk kané kryer asnjé shkelje tjetér té réndé disiplinore. Né
pérfundim té késaj periudhe masa disiplinore higet nga dosja personale e punonjésit a
studentét.

Neni 26
Udhézimi pér Veprimet procedurale

1. Veprimet procedurale gé nga konstatimi i shkeljes deri né dhénien e vendimit
pérfundimtar pér dhénien ose jo té masés pérkatése nga autoriteti pérgjegjés, sipas nenit 5, té késaj
rregulloreje, pérshiré dhe afatet pér pérgatitjen e mbrojtjes, pércaktohen me udhézim té vecanté té
Dekanit rast pas rasti.

Neni 27
Ankimi pér masat disiplinore

1. Ankimi pér masat e disiplinore, béhet tek eprori i drejtpérdrejté i autoritetit pérgjegjés gé
ka dhéné masén disiplinore, deri né nivelin e Késhillit té Larté Mésimor Shkencor.

2. Pér masat disiplinore, t¢ dhéna nga Késhilli i Larté Mésimor Shkencor, nuk lejohet
ankimi.

3. Ankimi pér masat e rénda dhe shumé té rénda disiplinore, té dhéna nga Dekani ose
Késhilli i Larté Mésimor Shkencor, mund té béhet drejtpérdrejt né gjykaté.

4. Ankimi administrativ pér masat disiplinore béhet brenda 10 ditéve nga momenti i marrjes
dijeni pér masén e dhéné.

5. Autoriteti pérgjegjés, tek i cili béhet ankimi, merr vendim brenda 30 ditéve nga data e
marrjes dijeni pér ankimin.

6. Ankimi administrativ pér masat e rénda disiplinore pezullon ekzekutimin e masés deri né
marrjen e vendimit nga autoriteti pérgjegjés.

Neni 28
Emeérimi i komisionit té ankesave

1. Dekani eméron komision té ankesave.
2. Komisioni do té pérbéhet nga tre anétaré té pérhershém nga radha e anétaréve té Organit
pérkatés.
3. Mandati i anétaréve té komisionit pér ankesa do té zgjasé ag sa zgjat edhe mandati i
organit i cili e ka eméruar kété komision.
4. Anétarét e komisionit té ankesave nuk mund té jené edhe anétare té komisionit disiplinor.
5. Né rast té konfliktit t& interesit anétari i komisionit té ankesave térhiget dhe zévendésohet
pér até seance té vecante, nése:
a) éshté né raport drejtues me ankuesin ose i aférm me té nga ana familjare;
b) ka lidhje familjare me shkelésin;
c) éshté i implikuar né incident (ngjarje) gé éshté temé e ankesés.

Neni 29
Urdhri pér ngritjen e Komisionit Disiplinor

1. Urdhri i autoritetit pérgjegjés pér ngritjen e Komisionit Disiplinor, duhet t&€ pérmbajé:
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a. emértimin e urdhrit me emrin dhe mbiemrin e punonjésit a studentit gé do té
procedohet pér kryerjen e njé shkelje disiplinore;

b. shkeljen disiplinore gé do té béhet objekt shqyrtimi;

C. pérbérjen funksionale té kryetarit dhe anétaréve t€ Komisionit Disiplinor;

¢. kohén e fillimit dhe pérfundimit té procedurés sé shqyrtimit té shkeljes disiplinore.
Kjo kohé nuk duhet té jeté mé shumé se 25 dité kalendarike nga data e njohjes sé punonjésit a
studentit gé do té procedohet disiplinarisht me urdhrin pér ngritjen e Komisionit Disiplinor;

d. punonjési disiplinor gé do té kryejé hetimin pér shkeljen disiplinore;

dh. sekretarin e komisionit, i cili mban procesverbalin e seancave.
2. Formati i urdhrit pércaktohet né formularin bashkélidhur késaj rregulloreje dhe é&shté pjesé e

pandaré e saj.

Neni 30
Punonjési disiplinor

1. Punonjési disiplinor pérfagéson propozimin pér masé disiplinore né procesin disiplinor dhe
kryen hetimin e shkeljes disiplinore. Hetimi shérben pér té verifikuar shkeljen disiplinore.

2. Punonjési disiplinor duhet té jeté pedagog me titull profesor.

3. Punonjési disiplinor fillon hetimin disiplinor nga data e daljes sé urdhrit pér ngritjen e
Komisionit Disiplinor dhe zhvillon hetimin brenda njé harku kohor prej mé larté éshté 25 dité ditésh
kalendarike.

Neni 31
Dokumentacioni dhe veprimet procedurale

1. Punonjési disiplinor gjaté hetimit disiplinor kryen kéto veprime:

a. i dorézon punonjésit a studentit gé procedohet, me procesverbal njohjeje, njé kopje té
urdhrit pér ngritjen e Komisionit Disiplinor;

b. njihet me dokumentacionin e praktikés té konstatimit té shkeljes disiplinore;

c. kryhen hetime, merr déshmi dhe mbledh dokumentacion shtesé gé i shérben hetimit;

¢. fton punonjésin a studentin ndaj té cilit kryhet hetimi dhe/ose mbrojtésin e tij gé té
studiojé aktet dhe dokumentet gé jané mbledhur kundrejt tij, duke e informuar pér té drejtén e
njohjes, mbajtjes sé shénimeve dhe marrjen e kopjeve té kétij dokumentacioni;

d. fton punonjésin a studentin ndaj té cilit kryhet hetimi dhe/ose mbrojtésin e tij té sjellé
pretendime dhe dokumentacione té tjera né lidhje me shkeljen pér té cilén behet procedimi
disiplinor, té pércaktojé ku dhe/ose ndaj kujt déshiron gé té kryhen verifikime dhe hetime té tjera
ose té merren déshmi;

dh. kryhen verifikimet dhe hetimet e métejshme té kérkuara nga punonjési a studenti
ndaj té cilit &shté béré procedimi disiplinor;

e. pérgatit relacionin pérmbyllés me pérfundimet e nxjerra dhe formulon propozimet e tij
pér masén disiplinore;

g. fton sérish punonjésin a studentin ndaj té cilit béhet procedimi disiplinor dhe/ose
mbrojtésin e tij té njihet me aktet dhe relacionin pérmbyllés si dhe té marré kopje té tyre;

f. inventarizon té gjitha aktet e hetimit disiplinor qé duhet té jené té numéruara, pérfshi
dhe relacionin pérmbyllés, gé do ta nénshkruajé duke i vendosur datén.

2. Punonjési disiplinor krijon fashikullin hetimor disiplinor i cili ka né pérbérje:

a. kopje té praktikés sé dokumentacionit té konstatimit dhe raportimit té shkeljes
disiplinore;

b. dokumentet e kérkuara ose ato gé mendohet se jané té nevojshme;

c. gjithé dokumentacionet dhe aktet e mbledhura gjaté hetimit disiplinor;

¢. relacioni pérmbyllés pér hetimin disiplinor;

d. procesverbalin e njohjes me aktet e mbledhura gjaté hetimit disiplinor.

3. Formati i procesverbalit té€ njohjes pércaktohet né formularin bashkélidhur késaj rregulloreje
dhe é&shté pjesé e pandaré e saj.
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Neni 32
Marrja e deklarimeve nga punonjési disiplinor

1. Thirrja e punonjésve a studentéve gé kané dijeni pér shkeljen disiplinore béhet sipas
formularit, bashkélidhur késaj rregulloreje dhe pjesé e pandaré e saj.

2. Para se té deklarojé, punonjésit a studentit gé ka dijeni i béhet e ditur se, né rast se deklaron té
dhéna té rreme, ai do té pérgjigjet pér shkelje disiplinore.

3. Déshmitari kur thirret, éshté i detyruar té paragitet. Nése mos paragitja dhe mungesa e tij nuk
éshté e shkaktuar nga forca madhore, mos marrja e njoftimit ose ndonjé pengesé tjetér té vlerésuar nga
punonjési disiplinor gé e pérjashton nga pérgjegjésia, pérbén shkelje disiplinore.

4. Deklarata merret sipas formularit bashkélidhur késaj rregulloreje dhe pjesé e pandaré e saj.

Neni 33
Mbrojtja

1. Punonjési a studenti i proceduar pér kryerjen e njé shkelje disiplinore, pas njohjes me urdhrin
pér ngritjen e Komisionit Disiplinor, deklaron tek punonjési disiplinor, mbrojtjen gjaté procesit
disiplinor népérmjet njé mbrojtési profesionist apo nga veteé ai.

2. Formati i deklarimit pércaktohet né formularin bashkélidhur késaj rregulloreje dhe pjesé e
pandaré e saj. Ky formular i vihet né dispozicion punonjésit a studentit né procedim nga punonjési
disiplinor dhe nénshkruhet nga deklaruesi dhe mbrojtési.

3. Mbrojtési profesionist mund té zgjidhet ¢do specialist pjesé ose jo e Kolegjit "BIZNESI”.

4. Mbrojtési profesionist né rast se pranon detyrén duhet t€ mbulojé gjithé procesin disiplinor.

5. Mbrojtési profesionist nuk mund té kérkojé zévendésimin apo mos té pranojé detyrén pasi e
ka pranuar njéheré, pérvec rasteve té vecanta gé nuk lejojné vazhdimin e detyrés, ose kur kérkohet
shprehimisht nga punonjési a studenti qé procedohet pér kryerjen e njé shkelje disiplinore.

6. Nése punonjési a studenti gé procedohet nuk ka mundési té zgjedhé njé mbrojtés, por
déshiron té pérfagésohet me njé té tillé, bén kérkesé dhe mbrojtési i caktohet menjéheré me urdhér nga
autoriteti pérgjegjés pér ngritjen e Komisionit Disiplinor. Mbrojtési i caktuar duhet té keté profilin jurist
dhe nuk mund té refuzojé detyrén.

7. Formati i kérkesés pércaktohet né formularin bashkélidhur késaj rregulloreje dhe pjesé e
pandaré e saj.

8. Nuk mund t’i caktohet detyra ¢ mbrojtésit njé specialisti & ka konstatuar shkeljen apo qé
éshté prekur drejtpérdrejt apo né ményré té térthorté nga shkelja.

9. Specialisti mbrojtés kur éshté e nevojshme higet nga detyrimet e tjera gé ai ka.

Neni 34
Funksionet e Komisionit Disiplinor

1. Komisioni Disiplinor éshté pérgjegjés pér shqyrtimin e shkeljeve disiplinore dhe marrjen e
vendimit pér dhénien ose jo té masés disiplinore.

Neni 35
Procedura para Komisionit Disiplinor

1. Hapja e seancés, béhet nga kryetari i komisionit duke ndjekur kété proceduré:

a. hapet seancén e shqyrtimit té shkeljes disiplinore;

b. verifikohet prania e anétaréve dhe sekretarit t& komisionit, punonjésit disiplinor,
punonjési a studenti gé procedohet dhe mbrojtésit té tij, nése ka njé té tillg;

c. merren té dhénat e punonjésit a studentit qé procedohet, punonjésit disiplinor dhe
specialistit mbrojtés, nése ka njé té tillé;

¢. sigurohet paragitja dhe shqyrtimi i paanshém i provave dhe fakteve gé sjellin palét,
pér té vértetuar fajésiné apo pafajésiné e punonjésit a studentit qé procedohet;
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d. i kujtohet punonjésit a studentit e drejta qé ka pér t’u mbrojtur veté apo me ané té
specialistit mbrojtés;

dh. i kujtohet punonjésit a studentit e drejta pér té kérkuar pérjashtimin e anétaréve té
komisionit apo punonjésit disiplinor nga procesi, kur gjykon se ekziston njé arsye e garté;

e. i kujtohet punonjésit a studentit e drejta pér t&¢ mos dhéné pérgjigje pér pyetjet gé i
drejtohen.

2. Procedura e zhvillimit té seancés disiplinore:

a. parashtrimi, nga kryetari i komisionit, i objektit té shqyrtimit nga komisioni;

b. parashtrimi, nga punonjési disiplinor, i pretendimeve, i provave dhe fakteve ku éshté
mbéshtetur propozimi pér masé disiplinore si dhe kérkesa e tij né lidhje me objektin e gjykimit;

c. parashtrimi nga punonjési a studenti qé procedohet ose mbrojtési i tij, i provave dhe
fakteve ku mbéshteten pretendimet e tij né lidhje me objektin e gjykimit;

¢. dégjimi i déshmitaréve dhe paragitja e dokumenteve.

3. Gjaté seancés kryetari dhe anétarét e komisionit kané té drejté t’i drejtojné pyetje punonjésit a
studentit gé procedohet ose mbrojtésit té tij, punonjésit disiplinor dhe déshmitaréve. Ké&té té drejté e
gézojné edhe palét kundrejt njéra tjetrés dhe déshmitaréve.

4. Té gjitha zhvillimet gjaté seancés regjistrohen né procesverbal té mbajtur nga sekretari i
komisionit. Procesverbali nénshkruhet nga pjesémarrésit né seanceé.

Neni 36
Mungesa e punonjésit a studentit té proceduar ose e mbrojtésit té tij

1. Kur punonjési a studenti i ndaj té cilit zhvillohet procedura disiplinore nuk paragitet né seancé
dhe mungesa e tij éshté e shkaktuar nga forca madhore, mos marrja e njoftimit ose ndonjé pengesé tjetér
té vlerésuar nga komisioni gé e pérjashton nga pérgjegjésia, Komisioni Disiplinor, shtyn shgyrtimin
disiplinor, duke caktuar datén dhe orén e seancés sé re.

2. Komisioni Disiplinor vendos sipas pikés 1, té kétij neni, kur mungon mbrojtési i zgjedhur nga
punonjési a studenti ndaj té cilit éshté dhéné masa disiplinore dhe nuk ekziston mundésia e zévendésimit
té tij, pérvec rasteve kur punonjési a studenti gé procedohet kérkon té vazhdojé procedimi edhe né
mungesé té mbrojtésit.

3. Kur punonijési a studenti gé procedohet nuk paragitet né seancé pa pasur shkage té ligjshme,
largohet nga seanca, apo jep pélgimin gé procesi disiplinor té€ zhvillohet né mungesé, ai pérfagésohet
nga mbrojtési i zgjedhur prej tij dhe nése nuk ka té tillé apo ky i fundit nuk paraqitet pa pasur shkage té
ligjshme, procesi zhvillohet né mungesé.

Neni 37
Thirrja dhe pyetja e déshmitaréve gjaté seancés

1. Déshmitarét thirren nga Komisioni Disiplinor, kur kérkohet nga punonjési a studenti gé
procedohet, mbrojtési i tij dhe/ose punonjési disiplinor.

2. Thirren si déshmitaré vetém personat qé kané qgené prezent né shkeljen disiplinore ose kané
dijeni pér kété shkelje.

3. Déshmitarét pyeten veg e veg dhe vetém pér faktet gé kané lidhje me shkeljen disiplinore gé
shqyrtohet.

4. Déshmuesi nuk mund té déshmojé pér cka flitet né publik, té shprehé géndrime personale apo
té déshmojé pér géndrim moral té& punonjésit a studentit gé procedohet.

5. Pyetja e déshmitaréve béhet fillimisht nga punonjési disiplinor, nga punonjési a studenti qé
procedohet ose specialisti mbrojtés qé ka kérkuar pyetjen. Mé pas pyetja vazhdon nga pala tjetér.

6. Déshmitarit nuk i béhen pyetje gé ndikojné né paanésiné e tij ose gé synojné sugjerim té
pérgjigjeve.

7. Para se té déshmojé, déshmitarit i béhet e ditur se, né rast se déshmon té dhéna té rreme, ai do
té pérgjigjet pér shkelje disiplinore.

8. Déshmitari kur thirret, sipas pikés 1 té kétij neni, éshté i detyruar té paragitet. Nése mos
paragitja né seancé dhe mungesa e tij nuk éshté e shkaktuar nga forca madhore, mos marrja e njoftimit
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ose ndonjé pengesé tjetér té vlerésuar nga komisioni gé e pérjashton nga pérgjegjésia, pérbén shkelje
disiplinore.

Neni 38
Shtyrja e afatit té shqyrtimit disiplinor

1. Afati i shgyrtimit disiplinor mund té shtyhet pér arsye madhore pér aq kohé sa zgjat shkaku
dhe béhet nga autoriteti pérgjegjés gé ka urdhéruar ngritjen e Komisionit Disiplinor.

Neni 39
Marrja e vendimit nga Komisioni Disiplinor

1. Vendimi né Komisionin Disiplinor merret pa prezencén e personave té tjeré, me shumicén e
votave té té gjithé anétaréve té tij.

2. Vendimi duhet té jeté i arsyetuar dhe i bazuar né prova dhe né ligj.

3. Vendimi i Komisionit Disiplinor pérmban:

a. pérbérjen e Komisionit Disiplinor gé ka dhéné vendimin;

b. té dhénat e punonjésit a studentit té shqyrtuar nga komisioni ose té dhéna té tjera gé
vlejné pér ta identifikuar, si dhe té dhénat e mbrojtésit dhe punonjésit disiplinor;

c. shkeljen disiplinore gé éshté shqyrtuar;

¢. parashtrimin e pérmbledhur té rrethanave, fakteve dhe provave mbi té cilat éshté
bazuar vendimi;

d. shpalljen pérgjegjés ose jo té punonjésit a studentit t€ proceduar pér shkeljen
disiplinore dhe masén disiplinore pérkatése né rast té shpalljes fajtor, rrethanat lehtésuese ose
rénduese té cilat kané ndikuar né caktimin e késaj mase;

dh. datén dhe nénshkrimin e anétaréve té komisionit.

4. Formati vendimit pércaktohet né formularin bashkélidhur késaj rregulloreje dhe pjesé e
pandaré e saj.

5. Zbardhja e vendimit t& marré nga Komisioni Disiplinor béhet brenda 2 ditésh nga pérfundimi
i procesit disiplinor.

6. Autoriteti pérgjegjés brenda 3 ditésh nga dita e zbardhjes sé vendimit té Komisionit
Disiplinor, nxjerr urdhér pér zbatimin e kétij vendimi.

7. Urdhri i komunikohet me shkrim punonjésit a studentit qé procedohet brenda 48 oréve.

Neni 40
Procedura e ndryshimit té rregullores

1. Té drejtén e nismés pér propozimin e ndryshimeve né rregulloren e disiplinés té¢ Kolegjit
BIZNESI e kané:

a) Jo mé pak se tre anétaré té Késhillit té Larté Mésimor Shkencor;

b) jo mé pak se dy anétaré té Bordit;

c) jo mé pak se dhjeté anétaré té personelit akademik té Kolegjit;

¢) Dekani.

2. Propozimi duhet té shogérohet me njé relacion né té cilin té€ shpjegohen: géllimi i
ndryshimeve, pérparésité gé ato sjellin dhe ¢do e dhéné tjetér me vleré.

3. Propozimi i paragitet Dekanit, i cili ia kalon pér konsultim té gjithave njésive bazé té
Kolegjit. Ky proces konsultimi nuk mund té jeté mé pak se 30 dité.

4. Me pérfundimin e procedurés sé pércaktuar né pikén 3, Dekani propozimin fillestar,
relacionin pérkatés dhe propozimet e sjella nga njésité bazé ia pércjell pér vendimmarrje Késhillit té
Larté Mésimor Shkencor, i cili vendos sipas kompetencave té pércaktuara né ligjin nr. 04/L-037
“Pér arsimin e larté né Republikén e Kosovés ™.
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Neni 41
Dispozita té fundit

1. Kjo rregullore hyné né fugi me miratimin e saj né Késhillin e Larté Mésimor Shkencor.
4. T¢€ drejtén e interpretimit té késaj rregulloreje e ka dekani i Kolegjit BIZNESIL

5. Miratuar me vendimin Nr. daté 27.09.2019 nga Késhillin e Larté Mésimor
Shkencor i Kolegjit BIZNESI.

K 'i
[ wpee| A
réot/ Dr./Shyq
{ZNES
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Shtojca A

Dokumente té nevojshme pér praktikén e pérdorimit té késaj rregulloreje

Formular - 1
KERKESE
PER
PERJASHTIM ANETARI OSE PUNONJESI DISIPLINOR
Nr. Prot., Date .
Kérkuesi: (emér, mbiemér)
Drejtuar: (Dekanit/Késhillit té¢ Larté Mésimor Shkencor té Kolegjit "BIZNESI”)
I nderuar ,

Né bazé té nenit , t& rregullores “Mbi procedurat dhe masat disiplinore né
Kolegjin BIZNESI”, kérkoj pérjashtimin e (emér, mbiemér),
i cili éshté (kryetar/anétar/punonjés disiplinor), né Komisionin Disiplinor té
ngritur ndaj personit tim, pér shkak se (arsyeja e
papajtueshmeérisé)

KERKUESI

(emér, mbiemér, firmé)
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Formular - 2

N
&

H"’”v KOLEGIJI - COLLEGE

S —
3 8
w =
=) _6’
4 3

i Prishtiné
URDHER
Nr. Daté .
PER
NGRITJEN E KOMISIONIT DISIPLINOR PER SHQYRTIMIN E SHKELJES DISIPLINORE
NE NGARKIM TE (emér, mbiemér)

Né mbéshtetje té Ligjit nr. 04/L-037 “Pér arsimin e larté né Republikén ¢ Kosovés”, té nenit
25, pika 1 dhe nenit 26, pika 3 t& Statutit t& Kolegjit "BIZNESI” dhe té nenit 19, pika 1 dhe nenit 20,
pika 3 té Rregullores sé brendshme té Kolegjit "BIZNESI”,

URDHEROJ:
1. Ngritjen e Komisionit Disiplinor pér shqyrtimin e shkeljes disiplinore

, & pércaktuar né nenet 9 (nénté), 10 (dhjetg),
11 (njémbédhjetd), té rregullores “Mbi procedurat dhe masat disiplinore né Kolegjin BIZNESI”, né

ngarkim té (emér, mbiemér, funksion).
2. Komisioni té pérbéhet nga:

1. (emér, mbiemér, funksion), Kryetar

2 (emér, mbiemér, funksion), Anétar

3. (emér, mbiemér, funksion), Anétar

4. (emér, mbiemér, funksion), Anétar

5. (emér, mbiemér, funksion), Anétar
3. (emér, mbiemér, funksion), caktohet punonjés disiplinor.
4. (emér, mbiemér, funksion), caktohet sekretar i Komisionit
Disiplinor.
5. Komisioni Disiplinor té nisé procedurén e shgyrtimit té shkeljes disiplinore me dat¢ . . dhe
té marré vendim brenda datés -
6. Komisioni Disiplinor té ZhVI||Oje mbledhjet né (vendi ku zhvillohen mbledhjet),

né mjediset e Kolegjit BIZNESI, né Prishtiné.
7. Pérgjigjet pér zbatimin e kétij urdhri Kryetari i Komisionit Disiplinor.
8. Ndjek zbatimin e kétij urdhri Sekretari i Pérgjithshém i Kolegjit.

Ky urdhér hyn né fugi menjéheré.

Prof. Dr. Shygeri KABASHI

Dekan
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Formular — 3

PROCES-VERBAL
I NJOHJES ME AKTET

Nr. , Prot. Daté, .
Sot, me daté . . né (vendi ku mbahet
procesverbali), ora , Né bazé té nenit 36, t€ rregullores “Mbi procedurat dhe masat disiplinore

né Kolegjin BIZNESI”, mbahet ky procesverbal pér njohjen e
(emér, mbiemér, i punonjésit e studentit né procedim), me aktet e mbledhura gjaté hetimit disiplinor né
lidhje me procedimin disiplinor té nisur né ngarkim té tij.

(emér, mbiemér i ankuesit), iu vuné né dispozicion aktet si

mé poshté:

1.

2.

3.

4.

5.

Punonjési a studenti né procedim Punonjési Disiplinor
(emér, mbiemér, nénshkrimi) (emér, mbiemér, nénshkrimi)

Shénim: Njé kopje e kétij procesverbali, pasi protokollohet, i jepet ankuesit.
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Formular - 4

FLETE NJOFTIM PER MARRJE DEKLARIMESH

Nr Prot. Daté .

Drejtuar: (emri, mbiemri)

Me adresé:

(adresa e ploté e punés, vendbanimit apo vendgéndrimit)

Bazuar né nenin 36, t& rregullores “Mbi procedurat dhe masat disiplinore né Kolegjin
BIZNESI”, njoftoheni pér t’u paraqitur mé dat€ . . , ora , né
(vendi ku do té merret deklarata), tek (emér, mbiemér i punonjésit disiplinor), me numér
zyre dhe celulari .
Njoftimi pér paragitje béhet pasi do té intervistoheni (deklaroni) lidhur me:

(Pérshkruhet shkurtimisht arsyeja e paragitjes)

PUNONJESI DISIPLINOR

(emér, mbiemér, firmé)

Data e dorézimit __ .

Dorézuesi i fleté njoftimit Marreési i fleté njoftimit

(emér, mbiemér, firmé) (emér, mbiemér, firmé)

Shénim: Fleté njoftimi pasi nénshkruhet, i kthehet punonjésit disiplinor personalisht nga marrési.

19



Formular -5

DEKLARATE MBI CESHTEJN DISIPLINORE

Nr. Prot. Daté .

Mbajtur né (vendi ku mbahet deklarata), mé daté
. , ora , Nga (emér, mbiemér), punonjés disiplinor, i
caktuar me urdhér nr. ,daté . . , t& Dekanit té Kolegjit BIZNESI.

Né bazé té nenit 36, té rregullores “Mbi procedurat dhe masat disiplinore né Kolegjin
BIZNESI”, marr deklarimin e (emér, mbiemér, funksion),
mbajtés i dokumentit identifikues né lidhje me rrethanat e shkeljes disiplinore té
kryer nga (emér, mbiemér).

Pasi iu shpjegua qé né rast se deklaron té dhéna té rreme, ai do té pérgjigjet disiplinarisht dhe
pasi iu kérkua gé té tregoj gjithcka di pér rrethanat e ¢éshtjes, (emér,

mbiemér), deklaron si mé poshté:

Nuk kam gjé tjetér bér té shtuar.

DEKLARUESI PUNONJESI DISIPLINOR

(emér, mbiemér, firmé) (emér, mbiemér, firmé)

Shénim: Njé kopje e késaj deklarate, pasi protokollohet, i jepet deklaruesit.
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Formular - 6

DEKLARIM PER ZGJEDHJEN E MBROJTESIT

Nr. Prot. Daté .

Uné i nénshkruari (emér, mbiemér), punonjés (student) i
Kolegjit BIZNESI, né Prishtingé, mbéshtetur né nenin 34, té rregullores “Mbi procedurat dhe masat
disiplinore né Kolegjin BIZNESI”, deklaroj se zgjedh si mbrojtés né ¢éshtjen disiplinore né ngarkimin
tim (emér, mbiemér i mbrojtésit), punonjés i
(struktura ku punon mbrojtési).

DEKLARUESI MBROJTESI

(emér, mbiemér, firmé) (emér, mbiemér, firme)

Shénim: Njé kopje e késaj deklarate, pasi protokollohet, i jepet punonjésit disiplinor.
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Formular - 7

KERKESE PER CAKTIM MBROJTESI

Nr. Prot. Daté .
Drejtuar: (Dekan i Kolegjit BIZNESI)
Uné i nénshkruari (emér, mbiemér), punonjés (student)

i Kolegjit BIZNESI, mbéshtetur né nenin 34, té rregullores “Mbi procedurat dhe masat disiplinore né
Kolegjin BIZNESI” dhe né pamundési té gjetjes sé njé mbrojtési, kérkoj caktimin e njé mbrojtési me
profil jurist, pér t& mé pérfagésuar né procesin disiplinor né ngarkim té personit tim, t& nisur me urdhér
nr. ,daté . . té Dekanit té Kolegjit BIZNESI.

Ju faleminderit.

KERKUESI

(emér, mbiemér, firmé)

Shénim: Njé kopje e kérkesés, pasi protokollohet, i jepet kérkuesit.
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Formular - 8

VENDIM | KOMISIONIT DISIPLINOR

Nr. ,Datée .

Komisioni Disiplinor i ngritur me urdhér nr. ,daté . . , t& Dekanit té Kolegjit
BIZNESI né Prishtiné, i pérbéré nga:

1. (emér, mbiemér, funksion), Kryetar

2. (emér, mbiemér, funksion), Anétar

3. (emér, mbiemér, funksion), Anétar

4. (emér, mbiemér, funksion), Anétar

5. (emér, mbiemér, funksion), Anétar

dhe me sekretar komisioni (emér, mbiemér, funksion), i mbledhur sot
médate . . né pérfundim té shqyrtimit té shkeljes disiplinore

, 18 pércaktuar né nenet 9 (nénté), 10 (dhjeté), 11
(njémbédhjeté), té rregullores “Mbi procedurat dhe masat disiplinore né Kolegjin BIZNESI”, né

ngarkim té (emér, mbiemér, funksioni),
i pérfagésuar (personalisht/nése ka mbrojtés dhe emér,
mbiemér i mbrojtésit), dhe me punonjés disiplinor (emér, mbiemér,
funksioni).

VEREN SE:

(Parashtrim i pérmbledhur i rrethanave, fakteve dhe provave mbi té cilat éshté bazuar vendimi)

Pér sa mé sipér, Komisioni Disiplinor me (unanimitet/shumicé votash)
VENDOSI:

(Shpalljen té pafajshém dhe mosdhénien e masés disiplinore ndaj té proceduarit)

(emér, mbiemér).

(Shpalljen fajtor té proceduarit (emér, mbiemér) dhe dhénien e
masés disiplinore (emértesa e masés), té pércaktuar né nenet 9 (nénté), 10
(dhjeté), 11 (njémbédhjeté), té rregullores “Mbi procedurat dhe masat disiplinore né Kolegjin
BIZNESI”).

Shpallur sot, me daté .

Kryetari
(gradé, emér, mbiemér, firmé)

Anétar Anétar
(gradé, emér, mbiemér, firmé) (gradé, emér, mbiemér, firmé)

Anétar Anétar
(gradé, emér, mbiemér, firmé) (gradé, emér, mbiemér, firmé)
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Formulari - 9

FORMULAR PER PARAQITJEN E SHKELJES DISIPLINORE

Kolegji

PARAQITJA E NJE SHKELJEJE DISIPLINORE TE SUPOZUAR

Detajet e shkelésit té supozuar
Emri e mbiemri Titulli/detyra/funksioni
Njésia/Dega , Pérgjegjési i njésisé/Degés

Detajet e personit gé paraqget shkeljen e supozuar
Emri e mbiemri
Nése éshté i punésuar (student) né Kolegj
Titulli/detyra/funksioni , Njésia/Dega
Adresa: Nr. i tel:

Detajet e shkeljes sé supozuar, si éshté paraqitur: (té plotésohet nga Pérgjegjési)

Data .

Pérgjegjési
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FORMULARI PER INTERVISTIM

Kolegji

SHKELJA DISIPLINORE E SUPOZUAR:
PROCES VERBALI | INTERVISTES HETUESE

Emri e mbiemri i té intervistuarit
Nése éshté i punésuar (student) né Kolegj:
Titulli/detyra/funksioni , Njésia/Dega

Formulari - 10

Adresa: Nr. i tel:

Emri e mbiemri i intervistuesit
Titulli/detyra/funksioni

Njésia/Dega/Programi

Proces verbali i intervistés (t& kompletohet nga intervistuesi)

Data .

Intervistuesi
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Formulari - 11
Formular pér regjistrimin e paralajmérimit verbal

Kolegji

PROCES VERBALI | PARALAIJMERIMIT (QORTIMIT) ME GOJE

Emri e mbiemri: i éshté dhéné paralajmérim me gojé me datén
. , Pér arsye se:

1. sjellja e tij né ményrén e vijuar nga ana e tij/saj paraget shkelje disiplinore:
(pérshkrim i shkurtér i shkeljes)

2. kérkohen pérmirésime né vijim:

3. déshtimi i pérmirésimit do té pasojé me masa té tjera disiplinore, si:

Paralajmérimi gojarisht éshté dhéné nga: (Emri e mbiemri, Titulli/detyra/funksioni)

Data .

Udhéhegési
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Formulari — 12

Formular pér paralajmérimin me shkrim

Kolegji

Emri e mbiemri

Titulli/detyra/funksioni ,

Njésia/Dega

Data .

I nderuari/a zt/znj

PARALAJMERIMI (QORTIMI) ME SHKRIM PER SHKELJE DISIPLINORE

Kjo letér éshté qé t’u paralajmérojé formalisht se sjellja juaj né lidhje me:

éshté shkelje disiplinore e papranueshme.
Kérkohen pérmirésime né vijim:

Déshtimi pér pérmirésim ose shkelje t¢ mé tejme disiplinore do té shkaktojé masa mé té rrepta
disiplinore. Njé kopje e kétij paralajmérimi do té vendoset né dosjen personale té personit.

Data .

Udhéhegési
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Formulari - 13

Formular pér njoftimin e shkelésit té supozuar pér veprimin disiplinor

Kolegji

Emri e mbiemri

Titulli/detyra/funksioni ,

Njésia/Dega

Data .

I nderuari/a zt/znj

NJOFTIM | SHKELJES SE RENDE DISIPLINORE TE SUPOZUAR

Kjo letér éshté qé t’u njoftojé se ju jeni t€ supozuar se keni kryer shkelje disiplinore Si vijon:
(pérshkruhet shkurtimisht shkelja e supozuar gé éshté kryer):

Deklarata éshté referuar né Komisionin disiplinor té Kolegjit, qé do té vlerésojé se a ka déshmi
té mjaftueshme té vértetojné deklaratén dhe nése po, ¢faré duhet té aplikohet ndaj personit tuaj.

Ju duhet té paragiteni para Komisionit disiplinor:

Né me datén . . , Né orén

Qéllimi i Komisionit disiplinor éshté té konstatojé faktet dhe juve do t’u jepet mundésia e
mjaftueshme t’i ofroni komisionit sqarime té plota t& versionit tuaj t& ngjarjes dhe té paragitni déshmi té
tillé gé ju mendoni se jané té vlefshme. Ju lutemi parashtroni ¢do evidencé dokumentuese sé paku 5 dité
puné para seancés, qé t’i jepni kohé komisionit t€ lexojé dhe ta konstatojé até.

Ju mund té shogéroheni né seancé nga njé punonjés tjetér i Kolegjit sipas zgjedhjes suaj, me té
cilin mund té konsultoheni gjaté seancés, por i cili nuk mund té pérgjigjet né emrin ténd. Seanca do té
udhéhiget né ciléndo gjuhé zyrtare té Kosovés gé déshironi.

Vendimi i Komisionit disiplinor do té ju jepet gojarisht dhe me shkrim, brenda 5 dité punéve pas
seancés. Keni té drejté té béni ankesé kundér vendimit té Organit pérkatés.

Data .

Udhéhegési
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Formulari - 14

Formular pér té njoftuar pezullimin e té punésuarit

Kolegji

Emri e mbiemri

Titulli/detyra/funksioni ,

Njésia/Dega

Data .

I nderuari/a zt/znj

LAIJMERIMI | PEZULLIMIT ME PAGESE

Pas deklaratave té shkeljes disiplinore serioze té béra kundér personit tuaj, u njoftojmé se jeni i
pezulluar nga puna pér periudhén gé jané duke u zhvilluar hetimet dhe procedura disiplinore.

Arsyeja pér pezullim éshté konsideruar pér té mirén e Kolegjit se ju nuk duhet té vijoni punén
tuaj deri sa hetimet pér shkeljen e supozuar té jané kompletuar.

Ju nuk duhet ta vizitoni asnjé lokal té¢ Kolegjit gjaté periudhés sé pezullimit tuaj. Ju duhet té
ktheheni né puné me datén . . , pérvec nése jeni lajméruar ndryshe.

Njé kopje té kétij lajmérimi do té vendoset né dosjen personale té personit.

Data .

Udhéheqési
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Formulari - 15

Formular pér komunikimin e Vendimit té Komisionit

Kolegji

Emri e mbiemri

Titulli/detyra/funksioni ,

Njésia/Dega

Data .

I nderuari/a zt/znj

VENDIMI | KOMISIONIT DISIPLINOR

Pas paraqitjes tuaj para Komisionit disiplinor me daté . . , komisioni ka shqgyrtuar té
gjitha déshmité e prezantuara dhe ka vendosur gé: (detajet e vendimit t¢ Komisionit)

Nése Komisioni ka vendosur se éshté kryer shkelje disiplinore: Komisioni ka vendosur gé:
(detajet e gjobitjes gé do té ngarkohet)

Nése déshironi té ankoheni né instancén pérkatése kundér vendimit té Komisionit disiplinor,
kété duhet ta béni me shkrim brenda 15 ditéve prej dités sé pranimit té kétij Vendimi.

Data .

Udhéhegési
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Formulari - 16

Formular pér regjistrimin e Ankesés

Kolegji

PARAQITJA E ANKESES

Emri e mbiemri i paragitésit té ankesés

Njésia/Dega

Titulli/detyra/funksioni ,

Nése paraqitési i ankesés éshté i punésuar (student) né Kolegj:

Adresa e vendbanimit Nr. i tel.

Detaje té shkurtra té ankesés:

[Kopjet e c¢farédo dokumenti té cilat do t& mbéshtesin ankesén ose njé kopje e urdhrit té rastit
disiplinor (né rast té ankesés kundér vendimeve disiplinore) duhet té bashkéngjiten.

Data .

Nénshkrimi i paragitésit té ankesés
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VERTETIM PER PRANIMIN E ANKESES

Pér: (Emri e mbiemri i paragitésit t€ ankesés)

Ankesa e juaj e datés . . , €shté pranuar nga personeli. Do t’u kontaktojmé brenda
30 ditéve pér t’u informuar se a do té dégjohet ankesa juaj apo nuk do té merret né konsideraté. Pér
cdo rast nése do té pranohet kjo ankesé do t’u japim informacion si do té veprohet.

Data .

Udhéhegési
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Formulari - 17

Formular pér pranimin ose mospranimin e ankesés

Kolegji (Njésia/Dega)

Zt/Znj (Emri e mbiemri i paragitésit té ankesés)

Adresa e paragitésit té ankesés

(data) . . :
I/e nderuar :Zt/Znj:

Ankesa kundér (titulli i ankesés)

(Nése ka baza primare té mjaftueshme pér ankesé ose nése éshté ankesé kundér vendimit
disiplinor — thuhet):

Ankesa e juaj e datés . . , do té dégjohet nga komisioni i ankesave té Kolegjit
BIZNESImé . . ,né

Ju keni té drejté té shogéroheni né seancé nga njé késhilltar, sipas zgjedhjes suaj, i cili do té
mund té béjé pyetje, por nuk do té lejohet té pérgjigjet né pyetje né emrin tuaj.

(Nése bazat pér ankesé jané té pavlera, té paarsyeshme ose té pamjaftueshme — thuhet):
Ankesa e juaj e datés . . , 8shté refuzuar sepse: (shkurtimisht sgarohen arsyet
pse nuk éshté pranuar ankesa)

Sipas ligjit Civil t¢ Kosovés keni té drejté pér ankesé kundér kétij vendimi tek Gjykata
kompetente né Prishtiné (Prizren, Vushtrri, Gjakové).

Data .

Udhéhegési

33



Formulari - 18

Formular pér vendimin e komisionit disiplinor té ankesave

Kolegji

Zt/Znj (Emri e mbiemri i paragitésit té ankesés)

Adresa e paraqitésit té ankesés

(data) . . ,

I nderuar:Zt/ e nderuar Znj

Ankesa kundér (titulli i ankesés)

(Nése ankesa éshté pranuar):

Komisioni i ankesave ka pranuar ankesén dhe ka vendosur gé:
(pérshkruani shkurtimisht korrektimin e pérshkruar nga komisioni i ankesave)

(Nése ankesa éshté refuzuar):

Komisioni i ankesave ka refuzuar ankesén.
(shkurtimisht pérshkruaj bazat e dhéna nga komisioni pér refuzimin e ankesés)

Keni té drejté té ankoheni kundér vendimit té komisionit té ankesave tek Gjykata kompetente né
Prishtiné (Prizren, Vushtrri, Gjakoveé).

Data .

Udhéhegési
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